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SYNTHÈSE  

 Les directions régionales de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) et 

ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÓÏÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÉÍÐÌÉÑÕïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÅÉÚÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

social (DE TS). Les effectifs des DREETS dédiés à cette activité, comme de manière générale à la 

cohésion sociale, sont en réduction depuis plusieurs années1Ȣ 0ÌÕÓ ÑÕȭÕÎÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ 

ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÉÌ ïÔÁÉÔ ÄÏÎÃ ÄÅÍÁÎÄï Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÒ ÌÅÓ ÖÏÉÅÓ ÅÔ ÍÏÙÅÎÓ ÄȭÕÎ ÁÌÌîÇÅÍÅÎÔ 

de cette activiÔïȢ #ÅÔ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÓÅ ÃÏÍÂÉÎÁÉÔ ÁÖÅÃ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔ ÄȭÕÎÅ ÒïÐÏÎÓÅ ÐÌÕÓ ÒÁÐÉÄÅ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ 

croissants de salariés dans un secteur social et médico-social confronté à des difficultés de 

recrutement. 

 

 Les DE TS peuvent être regroupés en trois ensembles en fonction ÄÅÓ ÔÙÐÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ 
auxquels ils préparent  - encadrement et pilotage, accompagnement et conseil aux différents publics 
ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ïÄÕÃÁÔÉÖÅÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÏÕȟ Û ÔÉÔÒÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌȟ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎ 
ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÏÕ ÄȭÉÎÁÄÁÐÔation. Mais le processus de certification des DE TS fait 
intervenir quatre autorités publiques suivant une architecture assez complexe  : 

¶ ÌÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÒïÇÉÏÎÁÌ ÁÇÒïÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉ%&43Ɋ2, 
après avis du DREETS ; le reÃÔÅÕÒ ÄÅ ÒïÇÉÏÎ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ ÁÕÔÏÒÉÓÅ ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÌÁ 
formation3 pour cinq DE conférant le grade de licence ; 

¶ Ìȭ%(%30 ÏÒÇÁÎÉÓÅ ÃÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅ ÔÒÏÉÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÐÏÕÒ ÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ ÅÔ τππ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓȟ ÌÅÓ 
rectorats sept épreuves pour quatre diplômes et 10 000 candidats, les DREETS onze épreuves 
pour huit diplômes et 16 000 candidats4Ȣ ,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÐÒÅÕÖÅÓ Û ÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÅÓÔ ÁÃÃÒÕ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÑÕÉÓ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ɉ6!%Ɋ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÒÔÅ ÅÎ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄÅÕØ 
sessions par an ; 

¶ mis à part un diplôme délivré paÒ ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ Ìȭ%ÃÏÌÅ ÄÅÓ ÈÁÕÔÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÅÎ ÓÁÎÔï ÐÕÂÌÉÑÕÅ 
ɉ%(%30Ɋȟ ÌÅÓ $% ÓÏÎÔ ÄïÌÉÖÒïÓ ÐÁÒ ÌÅ ÒÅÃÔÅÕÒ ÅÔȾÏÕ ÌÅ $2%%43ȟ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÎȭïÔÁÎÔ ÐÁÓ 
strictement corrélée avec la vocation éducative des fonctions cibles. 

 Le contrôle pédagogique que ces aut orités publiques doivent exercer est 
insuffisamment défini, avec un chevauchement des compétences du DREETS et du recteur 
pour les DE conférant le grade de licence . En pratique , le contrôle des formations est loin 
ÄȭðÔÒÅ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔ, même en tenant compte du rôle des organismes compétents en matière de 
formation continue, qui financent une part croissante des activités des EFTS. Ni les DREETS (où les 
postes de conseillers techniques dédiés au contrôle pédagogique ont disparu) ni les rectorats ne 
disposent du temps nécessaire. 

 La mission recommande de mettre fin aux situations de double compétence des DREETS 

ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÓÓÕÒÁÎÔ ÕÎÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ ÓÁÎÓ ÐÒïÓÕÍÅÒ ÄÅ ÌÁ 
ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÑÕȭÉÌ ÁÐÐÁÒÔÉÅÎÔ ÁÕØ ÍÉÎÉÓÔÒÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓ ÄȭÁÒÒðÔÅÒ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ choix qui seront faits 
de manière plus structurelle, notamment en matière de délégation aux établissements.  

                                                             

1 Sur la période 2018-2021 -8,4% pour la certification, - ςȟχϷ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÃÏÈïÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ɀ voir annexe 2. 
2 Sous réserve des formations en apprentissage. 
3 Sous la même réserve. 
4 Données 2020 dans les trois cas. 
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 La mission recommande la désignation, au niveau de chaque région académique, d'un 
coordonnateur  qui assure le suivi des DE pour la part de responsabilité confiée au recteur, en lien 
avec la DGESIP et la DGCS. %ÌÌÅ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÈÁÒÍÏÎÉÓÅÒ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÌÁ 
gestion du diplôme de moniteur éducateur, en appui sur une académie pilote, en lien avec la 
DGESCO et la DGCS. 

 Le processus de certifÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ $% 43 ÒÅÓÔÅ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÍÁÒÑÕï ÐÁÒ ÌÁ ÃÉÒÃÕÌÁÔÉÏÎ 
de documents papier : la dématérialisation systématique des copies et dossiers et des 
remontées de notes paraît indispensable. Certaines épreuves orales peuvent en outre être 
organis ées en visioconférence , ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄȭÁÃÃîÓ Äes candidats. 

 Au-delà de ces mesures de rationalisation, la mission a examiné différentes hypothèses 
ÄȭÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ ÏÕ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÁÕØ %&43Ȣ 

 #ÏÎÆÉÅÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÁÕØ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅÒÁÉÔ ÐÁÓ ÅÎ ÓÏÉ 
ÄÅ ÂÏÕÌÅÖÅÒÓÅÍÅÎÔȟ ÐÕÉÓÑÕȭÕÎ ÊÕÒÙ ÒïÇÉÏÎÁÌ ÒÅÓÔÅÒÁÉÔ ÃÈÁÒÇï ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓȢ Mais une telle évolution ne peut être envisagée à moyen s constants, 

ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÕ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅ ÃÈÁÒÇÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÉÍÐÌÉÑÕÅ ÓÁÎÓ ÐÏÕÒ ÁÕÔÁÎÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ 
ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅȢ #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ 
ÎȭÁ ÐÁÓ ÊÕÇï ÐÅÒÔÉÎÅÎÔ ÄÅ ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÁÌÃÕÌ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ 
« économisé » à cette occasion. 

 Une délégation plus ample, portant sur la délivrance du diplôme, parait difficilement 
ÇïÎïÒÁÌÉÓÁÂÌÅȟ ÅÎ ÔÏÕÔ ÃÁÓ Û ÃÏÕÒÔ ÔÅÒÍÅȢ 3ÅÕÌÅ ÕÎÅ ÍÉÎÏÒÉÔï ÄÅÓ %&43 Ù ÓÏÎÔ ÄïÊÛ ÈÁÂÉÌÉÔïÓ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ 
titres et la dispersion des formations rendrait complexe le suivi de délégations étendues : une même 

personne morale ne gère en moyenne que 3 DE, un même établissement que 2 ; seuls les Instituts 

régionaux du travail social - IRTS - ÅÔ ÕÎÅ ÔÒÅÎÔÁÉÎÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÔÒÕÃtures comparables sont nettement 
au-dessus de ces chiffres. 

 La mission considère donc que la délégation doit être envisagée dans une démarche au 
ÃÁÓ ÐÁÒ ÃÁÓȟ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ Û ÌÁ ÆÏÉÓ ÄÅ ÌÁ ÎÁÔÕÒÅ ÄÕ ÄÉÐÌĖÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û 
la mettre en ĞÕÖÒÅ : 

¶ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÏÓÔ ÂÁÃÃÁÌÁÕÒïÁÔȟ ÐÒÉÖÉÌïÇÉÅÒ ÌÁ ÖÏÉÅ ÄÕ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ 
ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÕÎÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÒÏÉÔ 
commun ; 

¶ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÄÅÓ ÊÕÒÙÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍents pour les établissements 
spécifiquement habilités à cette fin et maintenir un jury régional, à titre subsidiaire, pour les 

autres établissements ; 

¶ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÈÁÂÉÌÉÔÅÒ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÁÐÔÅÓ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓȟ 
sur le moÄîÌÅ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉ##&Ɋ ÄïÊÛ ÅÎ ÖÉÇÕÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
secondaire, en évaluant et compensant, en lien avec les régions, le surcoût induit. 

 1ÕÅÌÌÅ ÑÕȭÅÎ ÓÏÉÔ ÌÁ ÐÏÒÔïÅȟ ÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÎÅ ÒîÇÌÅÒÁ ÐÁÓ Û ÅÌÌÅ ÓÅÕÌÅ ÌÁ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï à 
constituer des jurys largement composés de professionnels . Cette difficulté concerne aussi les 
EFTS, car ce sont eux qui en proposent généralement les membres. Il convient surtout de mieux 
valoriser ceux-ÃÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ Ìȭimplication des employeurs dans le 
ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓȢ #ÅÃÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÆÁÉÒÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÃÌÁÕÓÅÓ 

dans les conventions de financement des établissements et services employeurs, notamment les 
ÃÏÎÔÒÁÔÓ ÐÌÕÒÉÁÎÎÕÅÌÓ ÄȭÏÂjectifs et de moyens, en contrepartie de financements dédiés. 
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 3ÁÕÆ ÅØÃÅÐÔÉÏÎȟ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÕÂÏÒÄÏÎÎï Û ÌÁ ÄïÔÅÎÔÉÏÎ 
ÄȭÕÎ $% 43ȟ ÓÏÕÓ ÌÁ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÕ ÔÉÔÒÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÓÁÎÓ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅ ÄȭÁÃÔÅÓ 
qui lui seraient réservés. Les DE restent en revanche la voie de référence pour accéder à certains 
emplois publics ou à certaines classifications dans les conventions collectives du secteur privé. 

 Il est donc possible de créer des diplômes ou des titres à f inalité professionnelle entrant 

ÅÎ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ $% 43ȟ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅ ÐÅÕÔ ÁÕÓÓÉ ÓȭÅØÅÒÃÅÒ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 
DE eux-ÍðÍÅÓȢ #ȭÅÓÔ ÅÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÌÅ ÃÁÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÃÅÎÔÁÉÎÅ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ dont 40% ont été 
ÃÒïïÅÓ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÏÕ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅȟ ÌÅ ÒÅÓÔÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔ 
ÄÅ ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÃÓ ÏÕ ÐÒÉÖïÓ ÔÒîÓ ÄÉÖÅÒÓ ÏÕȟ ÐÌÕÓ ÒÁÒÅÍÅÎÔȟ ÄÅÓ 
branches professionnelles. 

 3ÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄÅÓ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÃÏÎÄÕÉÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÕ projet de fusion 

entre les conventions Nexem et FEHAP ou du comité des métiers socio -éducatifs, il apparaît 
souhaitable de veiller à la bonne articulation des différentes certifications, en prévoyant un 
avis simple de la commission professionnelle consulta tive ministérielle cohésion sociale et 

santé sur les diplômes et titres professionnels, notamment publics, actuellement exclus de sa 
compétence. 

 ,Å ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄȭÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÓÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒï ÃÏÍÍÅ 
souhaitable , au regard des interactions positives entre recherche et pratique. Mais le 
rapprochement induit par la réforme qui a porté cinq DE au grade de licence est très inégal. En 
ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÎÔÅÎÕ ÍÉÎÉÍÁÌȟ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÓ ÏÎÔ ÕÎ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÆÏÒÍÅÌȢ %Î ÏÕÔÒÅȟ ÌÅ ÇÒÁÄÅ 
de lÉÃÅÎÃÅ ÎÅ ÇÁÒÁÎÔÉÔ ÐÁÓ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ ÍÁÓÔÅÒÓȢ ,Á ÆÏÒÍÅ ÌÁ ÐÌÕÓ ÁÃÈÅÖïÅ ÄÅ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÏÂÓÅÒÖïÅ 

ÐÁÒ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÃÅÌÌÅ ÏĬ Ìȭ%&43 ÅÓÔ Ⱥ établissement-ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅ Ȼ ÄȭÕÎÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ïÔÒÏÉÔÅÍÅÎÔ 

associé à sa gouvernance, tout en conservant sa personnalité juridique. La mission recommande 
ÄÏÎÃ ÄȭÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÄÏÕÂÌÅÓ ÄÉÐÌÏÍÁÔÉÏÎÓ ÏÕ ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅÓ 
partenariats institutionnels du type «  établissement composante ».  

 La mission recommande en outre de diligenter une mission spécifique sur l a création 
ÄȭÕÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ Ⱥ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÅÔ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ɀ travail social »,  qui paraît de nature à renforcer 
ÌȭÁÔÔÒÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌȢ 

 Le cas du bachelor universitaire de technologie (BUT) carrières sociales offre un 

exeÍÐÌÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ïÃÌÁÉÒÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÔÅȟ ÁÕ ÓÔÁÄÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎȟ 
entre un diplôme universitaire et les DE TS. Ce diplôme se trouve désormais en concurrence 
directe avec plusieurs DE, en particulier pour les parcours « assistance sociale » et « éducation 
spécialisée » ȡ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÃÁÓ ÌÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÕ "54 ÎÅ ÐÏÕÒÒÏÎÔ ÅÎ ÌȭïÔÁÔ ÐÒïÔÅÎÄÒÅ ÐÏÒÔÅÒ ÌÅ ÔÉÔÒÅ 

ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ Ƞ ÍÁÉÓ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÅÓÔ Û ÐÅÉÎÅ ÍÏÉÎÓ ÇðÎÁÎÔÅ ÐÏÕÒ ÌÅ 
ÓÅÃÏÎÄȟ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ pris en compte dans les statuts de la fonction publique territoriale ou les 

conventions collectives de branche. 

 En outre les référentiels sont discordants, le BUT prévoyant notamment un nombre de 
semaines de stages bien inférieur. Plusieurs des IUT concern és ont résolu cette discordance en 
proposant un double cursus, le référentiel national du BUT permettant des adaptations 
locales. Les autres pourraient y recourir soit en demandant un agrément, soit dans le cadre 
ÄȭÕÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ Û ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÁÖÅÃ ÄÅÓ %&43. Il convient de favoriser cette approche, à travers 
ÄÅÓ ÄÏÕÂÌÅÓ ÄÉÐÌÏÍÁÔÉÏÎÓ ÏÕ ÄÅÓ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓȟ ÅÔ ÄȭÅØÐïÒÉÍÅÎÔÅÒ ÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 
référentiels.  
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RECOMMANDATIONS DE L A MISSION 

n° Recommandation  Priorité  
Autorité 

responsable  
Échéance 

Thème 1 ɀ Amélioration des processus de certification  

1 Mettre fin aux situations de double compétence des DREETS et des 
ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÓÓÕÒÁÎÔ ÕÎÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ ÁÕ ÐÌÁÎ 
national et au plan territorial 

1 DGCS  
DGESIP 

mi 2023 
(décret) 

2 Nommer au niveau des régions académiques un coordonnateur qui 
ÁÓÓÕÒÅ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ φ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÁÒÔ ÃÏÎÆÉïÅ 
aux recteurs en lien avec la DGESIP et la DGCS 

2 Recteurs de 
régions 

académiques 

fin 2022 

3 Harmoniser au niveau national la gestion du DEME en appui sur une 
académie pilote en lien avec la DGESCO et la DGCS 

2 DGCS 
DGESCO 

mi 2023 
(instruc -tion)  

4 $ïÍÁÔïÒÉÁÌÉÓÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÐÉÅÓ ÅÔ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÁ 
remontée des notes et permettre dans certaines situations la tenue 
des épreuves orales en visioconférence 

1 DGCS 
DGESCO 
DREETS 
Recteurs 

début 2023 
(instruc -tion)  

5 0ÒïÖÏÉÒ ÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÁÕ ÃÁÓ ÐÁÒ ÃÁÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
épreuves et de la délivrance du diplôme, en fonction de la capacité 
de chaque ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÅÎ ÐÒÉÖÉÌïÇÉÁÎÔ ÌȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÒÏÉÔ 
ÃÏÍÍÕÎ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 
diplômes post bac 

2 DGCS 
DGESIP 
DGESCO 

mi 2023 
(décret, 

éventuellement 
loi)  

6 Valoriser le rôle des membres de jury, les activités de formateur et 
le développement des sites qualifiants dans le cadre des 
conventions de financement public des établissements et services 
employeurs 

1 DGCS début 2023 
(instruction 
financière) 

Thème 2 ɀ Articulation avec les autres dispositifs de formation 

7 Prévoir par décret un avis simple de la CPC cohésion sociale et santé 
sur les diplômes et titres professionnels actuellement exclus de sa 
consultation 

2 DGCS fin 2022 
(décret) 

8 Encourager le développement des doubles diplomations ou 
ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÕ ÔÙÐÅ  
« établissement composante » 

1 DGCS 
DGESIP 

fin 2022 
(instruction 
financière) 

9 $ÉÌÉÇÅÎÔÅÒ ÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ discipline « 
sciences humaines et sociales ɀ travail social » 

2 IGESR 
IGAS 

fin 2022 

10 Favoriser la double diplomation BUT carrières sociales parcours 
assistance sociale / DEASS et BUT carrières sociales parcours 
éducation spécialisée / DEES et expérimenter un rapprochement de 
leurs référentiels respectifs 

1 DGCS 
DGESIP 

fin 2022 
(instruction 
financière) 
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RAPPORT 

Introduction 

 Par lettre signée le 13 décembre 2021, le ministre de l'éducation nationale, de la jeunesse et 
des sports, la ministre de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, le ministre des 

ÓÏÌÉÄÁÒÉÔïÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÅÔ ÌÁ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÄïÌïÇÕïÅ ÃÈÁÒÇïÅ ÄÅ ÌͻÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÏÎÔ ÃÏÎÆÉï Û Ìȭ)'!3 ÅÔ Ìȭ)'O32 
ÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÒÅÌÁÔÉÖÅ Û Ⱥ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄïÖÏÌÕÅÓ ÁÕØ $2%%43 ɍÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓ 
régionales de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités] et aux rectorats pour les diplômes 
ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ȻȢ 0ÌÕÓ ÐÒïÃÉÓïÍÅÎÔȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ Û ÌÁ ÆÏÉÓ Ⱥ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ Ȼ 
conduite par ces services et de « proposer des pistes d'amélioration des processus de certification », 
ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÌÁ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÁÕØ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÕÎ 
ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ɉÛ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 
ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÄÅs professions paramédicales). 

 Sont concernés treize diplômes dont la liste figure en annexe à la lettre de mission - même si la 
ÌÅÔÔÒÅ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎÅ ÁÍÂÉÇÕāÔï ÓÕÒ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÅØÈÁÕÓÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎÅØÅȟ ÉÌ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÐÁÓ ÄȭÁÕÔÒÅ 

diplôme du travail soÃÉÁÌ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÄïÌÉÖÒï ÄÏÎÔ ÌÅÓ $2%%43 ÏÕ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÓÏÉÅÎÔ ÁÕÔÏÒÉÔïɉÓɊ ÄÅ 
certification. Les contacts pris avec les cabinets commanditaires ont confirmé que les missions ainsi 
ÄïÓÉÇÎïÅÓ ÒÅÃÏÕÖÒÁÉÅÎÔ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÐÒÏÐÒÅÍÅÎÔ ÄÉÔÅȟ ÃȭÅst-à-dire la délivrance des 

ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÍÁÉÓ ÐÌÕÓ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÅØÅÒÃïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ $2%%43 ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ 
ÅÎ ÁÍÏÎÔ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÄïÌÉÖÒÁÎÃÅȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÁÕ ÓÔÁÄÅ ÄÅ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔȟ ÄÅ ÌȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ 

des établissements de formation, ainsi que de la sélection préalable de leurs étudiants. Au total, selon 
les dernières données consolidées de la DREES, 25 344 diplômes relevant de cette liste ont été 
délivrés en 2020. 

 Il était également demandé à la mission, dans un souci de cohérence et de lisibilité accrue de 
ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌȟ ÄÅ ÄïÆÉÎÉÒ ÕÎ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÁÒÔÁÇï ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÁÓÓÅÒÅÌÌÅÓ 
ÅÎÖÉÓÁÇÅÁÂÌÅÓ ÅÎÔÒÅ ÕÎ ÄÅ ÃÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ɉÃÅÌÕÉ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ - DEASS) et une 

nouvelle licence professionnelle (le bachelor universitaire de technologie ɀ BUT - carrières sociales 
ɀ parcours assistance sociale). 

 ,Å ÐÒÅÍÉÅÒ ÍÏÔÉÆ ÄÅ ÌÁ ÌÅÔÔÒÅ ÄÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÌÁ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÕ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅÓ $2%%435. 
Cette réduction a justifié en parallèle une revue générale de leurs missions, engagée en juillet 2021 
ÐÁÒ ÌÅ ÓÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÇïÎïÒÁÌ ÄÅÓ ÍÉÎÉÓÔîÒÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ɉ3'-!3ɊȢ ,Á ÐÉÓÔÅ ÄÅ ÌȭÅØÔÅÒÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 
certification des diplômes vers les établissements de formation ɀ qui consisterait notamment à leur 
ÄïÌïÇÕÅÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ des épreuves finales - Ù ÅÓÔ ÄȭÏÒÅÓ ÅÔ ÄïÊÛ ÅÎÖÉÓÁÇïÅȢ 0ÌÕÓ ÑÕȭÕÎÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 
au sens strict des missions de certification des DREETS qui ne présumerait pas de leur efficacité, il 
était donc surtout demandé aux inspections générales de rechercher les voieÓ ÅÔ ÍÏÙÅÎÓ ÄȭÕÎ 

ÁÌÌîÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓȟ ÃÅÔ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÓÅ ÃÏÍÂÉÎÁÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ 
plus rapide, au regard des besoins croissants en ressources humaines dans un secteur social et 

médico-social confronté à des difficultés de recrutement. 

                                                             

5 Les effectifs en services déconcentrés affectés aux politiques de cohésion sociale relevant du ministère des solidarités et 
de la santé ont été globalement réduits de 18% en 9 ans (source SGMAS). Sur la période 2018-2021, la baisse a été de 2,7% 
et a atteint 8,4% pour la certification du travail social ɀ voir annexe 2 
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 )Ì ÅÓÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÁÐÐÁÒÕ Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÅÔ ÌÅ ÃÁÓ 
particulier des passerelles entre DEASS et BUT, ne pouvaient être envisagés sans une approche 
globale de la politique de certification en matière de travail social. 

La mission a donc structuré son analyse en deux temps, en examinant successivement : 

- les compétences concrètes de certification des DREETS et des rectorats et les conditions et 

conséquences de leur éventuelle délégation (1) ; 

- les ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅÓ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄȭÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÎ ÃÏÈïÒÅÎÃÅ ÁÖÅÃ ÕÎÅ 

appréhension globale de la politique de certification (2). 

1 DES MISSIONS ENCHEVET REES ET INEGALEMENT EXERCEES DONT LA 

DELEGATION DOIT ETRE  MODULEE SELON LE DI PLOME  ET 

LõETABLISSEMENT , TOUT EN VALORISANT LE ROLE DES 

PROFESSIONNELS ET DE S EMPLOYEURS 

1.1 Des missions enchevêtrées et inégalement exercées avec des marges de 

rationalisation 

1.1.1 Des missions enchevêtrées et inégalement exercées 

 ,ÅÓ ÔÒÅÉÚÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ɉ$%Ɋ ÄÏÎÔ ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÏÎÔ ÅÎ 
ÃÏÍÍÕÎ ÄȭðÔÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕïÓ ÐÁÒ ÌÅ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ɉ#!3&Ɋ ÅÔ ÄÅ ÄïÂÏÕÃÈÅÒ 
principalement sur des emplois au sein des structures régies par ce code, notamment les 

établissements et services sociaux et médico-sociaux6. 

 On peut regrouper analytiquement ces DE en trois grandes catégories. 

 4ÒÏÉÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÒïÐÁÒÅÎÔ Û ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ : les certificats 

ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÁÕØ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÏÕ ÄÅ service d'intervention sociale (CAFDES)7 
ou d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale (CAFERUIS)8, et le diplôme d'Etat 
ÄͻÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ɉ$%)3Ɋ ÑÕÉ ÐÒïÐÁÒÅ Û ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅȟ ÄÅ ÃÏÎÓÅÉÌȟ ÄÅ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎȟ ÄÅ 
développement et d'évaluation des établissements sociaux ou médico-sociaux9 ; le CAFDES et le DEIS 
sont de niveau 7 dans le cadre national des certifications professionnelles mais sans conférer le grade 

de master ; le CAFERUIS est de niveau 6 sans conférer le grade de licence. 

 5Î ÄÅÕØÉîÍÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÓÉØ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÒïÐÁÒÅ Û ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ 
ÄÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ - assistant de service social (DEASS)10, 

conseiller en économie sociale (et) familiale (DECESF)11, médiateur familial (DEMF)12, technicien de 
l'intervention sociale et familiale (DETISF)13, accompagnant éducatif et social de personnes en 

                                                             

6 Ils ont également des débouchés dans les secteurs de la santé et de la jeunesse et des sports ɀ voir 2.1.1 infra 
7 Article D451-11 du CASF ɀ le référentiel du CAFDES est en cours de révision, mais sans bouleversement prévu 
8 Article R451-20 ɀ même remarque que pour le CAFDES 
9 Article D451-17 
10 Article D451-29 
11 Article D451-57-1 ɀ le « et Ȼ ÓÅ ÔÒÏÕÖÅ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÔÉÔÕÌï ÄÕ ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ ÄÕ #!3& ÏĬ ÓÅ ÔÒÏÕÖÅ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ɀ voir infra  
12 Article R451-66 
13 Article D451-81 
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situation de handicap ou en perte d'autonomie (DEAES)14 et assistant familial accueillant de manière 
permanente des jeunes à son domicile (DEAF)15. Les trois premiers sont de niveau 6 mais le DEMF 
ne confère pas le grade de licence, le DETISF est de niveau 4, le DEAES et le DEAF sont de niveau 3. 

 Enfin, quatre diplômes préparent à des fonctions éducatives  auprès de jeunes enfants 
(DEEJE)16 ou, Û ÔÉÔÒÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌȟ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÏÕ ÄȭÉÎÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ - éducateur 

spécialisé (DEES)17 , éducateur technique spécialisé (DEETS)18 et moniteur éducateur (DEME)19 ; les 
trois premiers diplômes sont de niveau 6 et confèrent le grade de licence, le DEME est de niveau 4 ; 
ÌÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ ÓÅ ÄÉÓÔÉÎÇÕÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÉÌÓ ÅÎÃÁÄÒÅÎÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
techniques. 

Tableau 1 :  Principales caractéristiques des DE du travail social 

 

Source :  Mission ɀ enquête Ecoles de la DREES pour les données statistiques 

 Cette présentation par grandes filières et par niveau ɉÅØÔÒÁÉÔÅ ÄȭÕÎ ÔÁÂÌÅÁÕ ÇïÎïÒÁÌ ÑÕÅ ÌȭÏÎ 
trouvera en annexe 1) ÎȭÅÓÔ ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÐÁÓ ÁÄÁÐÔïÅ ÑÕÁÎÄ ÏÎ ÃÏÎÓÉÄîÒÅ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ 
certification des diplômes Ȣ 3É ÌȭÏÎ ÓȭÅÎ ÔÉÅÎÔ ÁÕØ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ administratives qui encadrent 
ce processus (autorisations de fonctionnement des établissements de formation qui préparent aux 
$%ȟ ÁÐÐÒÏÂÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄÅ ÓïÌÅÃÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄÕ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 
ïÐÒÅÕÖÅÓ ÑÕȭÉÌÓ ÏÒÇÁÎÉÓÅÎÔȟ ÄïÌÉÖÒÁnce des DE), on voit intervenir quatre autorités publiques. 

                                                             

14 Article D451-88 
15 Article D451-100 
16 Article D451-47 
17 Article D451-41 
18 Article D451-52 
19 Article D451-73 

Encadrement - pilotage Accompagnement - conseil Education

Diplôme CAFDES DEIS CAFERUISDEASS DECESF DEMF DETISF DEAES DEAF DEEJE DEES DEETS DEME

Niveau dans le cadre national 

des certifications 

professionnelles

7 7 6 6 6 6 4 3 3 6 6 6 4

Grade universitaire conféré par 

le diplôme
Licence Licence Licence Licence Licence

Durée de la formation 2 à  2,5 

ans

3 ans 

maximum

2 ans 

maximum
3 ans 1 an

3 ans 

maximum
1,5 à 2 ans

10 mois à 

2 ans
1,5 à 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 2 ans

Nombres d'heures de formation 

théorique
700 700 400 1740 540 490 950 546 240 1450 1500 1200 950

Nombre d'heures de formation 

pratique
510 175 420 1820 560 105 1155 861 60 2100 2100 1960 980

Diplômés (données 2020)
358 125 1638 2524 1533 145 463 7290 1271 1953 4797 148 3099
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Tableau 2 :  #ÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔ Ⱦ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÄïÌÉÖÒÁÎÃÅ 
des diplômes 

 

Source : Mission20 

 ,Å ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÒïÇÉÏÎÁÌ (depuis 2015) est en apparence le 
pÌÕÓ ÓÉÍÐÌÅ Û ÄïÃÒÉÒÅ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÑÕÅÌ ÑÕÅ ÓÏÉÔ ÌÅ 
ÄÉÐÌĖÍÅȟ ÅÎ ÌÉÅÕ ÅÔ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÒïÇÉÍÅ ÄÅ ÄïÃÌÁÒÁÔÉÏÎ ÐÒïÁÌÁÂÌÅ ÁÕ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎȟ 
ÌÅ $2%%43 ÎÅ ÄÏÎÎÁÎÔ ÐÌÕÓ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ ÑÕȭÕÎ ÁÖÉÓ ÐÒïalable21. Mais cet agrément global ne suffit pas 
Û ÏÕÖÒÉÒ ÌÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÃÉÎÑ $% ÃÏÎÆïÒÁÎÔ ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅ ÒÅÃÔÅÕÒ 
de région académique détient (depuis 2018) un pouvoir de décision22 (autorisation couramment 

appelée accréditation par référence aux procédures en vigueur pour les universités)23. Le DREETS 
ÅÓÔ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔ ÐÏÕÒ ÁÇÒïÅÒ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄÅ ÓïÌÅÃÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÌÅ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ 

de certification organisées dans les établissements ɀ ÍÁÉÓ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÒïÓÉÄÕÅÌÌÅȟ ÑÕÉ 
ne concerne que le CAFERUIS et (sur le second point seulement) le DEMF, ces règles devant par 
ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÆÉÇÕÒÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔ24. 

 Pour la délivrance du diplôme, la répartition des compétences entre ces différentes  
ÁÕÔÏÒÉÔïÓ ÅÓÔ ÔÒîÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÌÅ ÆÒÕÉÔ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 
ÍÉÎÉÓÔîÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅÓ $%Ȣ ,Å #!&$%3 ÅÓÔ ÄÅÐÕÉÓ ÓÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄïÌÉÖÒï ÐÁÒ Ìȭ%(%3025. La 

                                                             

20 Certains textes mentionnent le préfet, le DREETS agissant dans ce cas par délégation Ƞ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÍÉÓ Û 
jour, mentionnent encore le DRJSCS, voire le DRASS ; par simplification, le DREETS a été mentionné dans le présent rapport 
pour tous ces cas de figure ; de même, le terme recteur désigne ici le recteur de région académique (autorité née de la 
réforme de la carte des régions), sachÁÎÔ ÑÕÅ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÔÅØÔÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ïÔï ÍÉÓ Û ÊÏÕÒ ÓÕÒ ÃÅ ÐÏÉÎÔȢ 0ÏÕÒ ÕÎÅ 
présentation de ces restructurations successives avant celle de 2021, la mission recommande de se reporter au rapport 
IGAS-IGESR de mars 2020 sur le transfert des activités de formation et de certification des directions régionales de la 
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale - IGAS 2019-089R / IGESR 2020-048. Pour les missions actuelles des DREETS 
et les effectifs dédiés, voir le tableau en annexe 2. 
21 !ÖÅÃ ÌȭÁÐÐÕÉ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ Ìȭ%(%30 ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÁÕ #!&$%3ȟ ÍÁÉÓ Ìȭ%ÃÏÌÅ Á ÉÎÄÉÑÕï ÎȭðÔÒÅ ÊÁÍÁÉÓ ÓÏÌÌÉÃÉÔïÅ ÅÎ 
ce sens 
22 !ÖÅÃ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÕÎÅ ÄÉÓÃÏÒÄÁÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ɉÃÉÎÑ ÁÎÓ ÍÁØÉÍÕÍɊ ÅÔ ÃÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ 
(six ans) ɀ ÃÆȢ ÌȭÁÒÔÉcle R. 451-28-3 du CASF 
23 Elle prend appui sur le cahier des charges du grade universitaire 
24 #ÆȢ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ χ ÊÕÉÎ ςπρχ ./2 ȡ 33!!ρχρχρωχ! ÒÅÌÁÔÉÆ ÁÕØ ïÌïÍÅÎÔÓ ÃÏÎÓÔÉÔÕÔÉÆÓ ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄͻÁÇÒïÍÅÎÔȟ ÑÕÉ ÉÎÃÌÕÅÎÔ 
notamment « Le règlement d'admission précisant les conditions et les modalités de sélection des candidats pour chacune des 
voies de formation ainsi que les cas de dispense de certification » et « Une note sur les modalités d'organisation des épreuves 
de certification pour celles dont le cadre réglementaire du diplôme prévoit qu'elles sont organisées par les établissements de 
formation » 
25 $ÅÐÕÉÓ ÓÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÅÎ ρωψωȟ ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅ %.30 ÁÙÁÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓï ÄîÓ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓ φπ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ #ÅÔÔÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔï ÁÕÒÁÉÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÐÕ ÊÕÓÔÉÆÉÅÒ ÑÕÅ ÌÅ #!&$%3 ÎȭÅÎÔÒÅ ÐÁÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎȟ ÄîÓ 
ÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÄïÌÉÖÒï ÐÁÒ ÌÅ $2%%43 ÏÕ ÌÅ ÒÅÃÔÅÕÒȟ ÍÁÉÓ ÌÅ $2%%43 ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȢ 

Diplôme CAFDES CAFERUISDEMF DETISF DEAES DEAF DEIS DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF DEME

Agrément des établissements de 

formation

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Pdt du CR 

(conseil 

régional)

Avis préalable à l'agrément DREETS 

(concours 

EHESP)

DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS

Autorisation d'ouverture par 

formation

Recteur Recteur Recteur Recteur Recteur

Agrément des règles de 

sélection des candidats à la 

formation

DREETS

Agrément ou validation du 

règlement des épreuves 

organisées par les étab.ts

DREETS DREETS

Délivrance du diplôme EHESP DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

Recteur Recteur Recteur Recteur
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ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒĖÌÅÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÒÅÃÔÅÕÒ ÅÔ ÌÅ $2%%43 ÎȭÅÓÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎt pas corrélée avec la vocation 
éducative des fonctions cibles, puisque le recteur participe à la délivrance du DEIS26 et délivre seul le 
DECESF27ȟ ÅÔ ÑÕȭÛ ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÌÅ $2%%43 ÐÁÒÔÉÃÉÐÅ Û ÌÁ ÄïÌÉÖÒÁÎÃÅ ÄÕ $%%*%Ȣ ,ÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÅ ÌÁ 
$'%3#/ ÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ indiqué à la mission que la compétence des rectorats en matière de DEME ne 
leur paraissait pas justifiée28. La double signature de certains diplômes (DEIS, DEASS, DEEJE) est en 

tout cas signalée par certains interlocuteurs comme un alourdissement inutile de la procédure qui 
peut conduire à en retarder la délivrance matérielle. 

 Le contrôle que les autorités publiques doivent exercer sur le déroulement des 
formations est insuffisamment défini . ,ȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ τυρ-ς ÄÕ #!3& ÃÈÁÒÇÅ Ìͻ%ÔÁÔ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒĖÌÅ 
qualifié de pédagogique et portant, sur « le respect des textes relatifs, aux diplômes, la qualification des 
formateurs et directeurs d'établissement et la qualité des enseignements délivrés par les établissements 

agréés pendant la durée des formations » tout en précisant que ce contrôle « est formalisé dans un avis 
qui est transmis à la région ȻȢ ,ȭÁÒÔÉÃÌÅ 2Ȣ τυρ5 du CASF ajoute que « Le président du conseil régional, 
le [DREETS] et, pour les diplômes [conférant le grade de licence], le recteur de région académique 

assurent, dans le cadre de leurs compétences respectives, un contrôle de la formation » et que le DREETS 
« contrôle le respect des textes relatifs aux diplômes, la qualification du directeur et des formateurs de 
l'établissement et la qualité des enseignements délivrés ȻȢ %ÎÆÉÎ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ 2Ȣτυρ-28-3 renvoie aux 
ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÐÒïÖÕÅÓ ÁÕ ÐÒïÃïÄÅÎÔ ÁÒÔÉÃÌÅ ÐÏÕÒ ÅÎÃÁÄÒÅÒ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄͻÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÕ 
recteur de région académique. 

 Il en ressort que les compétences théoriques de contrôle pédagogique du DREETS et du recteur 
se chevauchent pour les cinq DE conférant le grade de licence. En outre, ces compétences ne sont pas 

cohérentes avec celles qui prévalent au stade de la délivrance du diplôme ɀ alors que celle-ÃÉȟ ÄȭÁÐÒîÓ 
ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓȟ ÅÓÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ 
ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÐÁÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ : le DREETS est supposé contrôler les 
étaÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÒïÐÁÒÁÎÔ Û ÃÉÎÑ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÑÕȭÉÌ ÎÅ ÄïÌÉÖÒÅ ÐÁÓ29 ; le recteur délivre seul le DEME (et 
ÃÏÎÊÏÉÎÔÅÍÅÎÔ ÌÅ $%)3Ɋ ÍÁÉÓ ÎȭÁ ÐÁÓ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÑÕÉ Ù ÐÒïÐÁÒÅÎÔȢ 

                                                             

26 Qui ne confère pas non plus de grade universitaire 
27 Il fÁÕÔ Ù ÖÏÉÒ ÅÎ ÒÅÖÁÎÃÈÅ ÌÁ ÔÒÁÃÅ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÍïÎÁÇÅÒ 
dont le DECESF est lointainement issu 
28 !ÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÍÏÎÉÔÅÕÒÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ïÔÁÉÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÅÕÒÓ ÄïÔÁÃÈïÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÓÕÒÖÅÉÌÌïÅȟ ÅÎ ρωσφ ɀ cf. Henri Pascal, Histoire du travail social en France, EHESP, 
ςπςπȟ Ð ρρρ ÄÅ ÌȭïÄÉÔÉÏÎ ïÌÅÃÔÒÏÎÉÑÕÅ Ƞ ÓÁÎÓ ÒÅÍÏÎÔÅÒ ÁÕÓÓÉ ÌÏÉÎȟ ÏÎ ÐÅÕÔ ÓÉÇÎÁÌÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÄÅ ÌȭïÄucation nationale 
était corapporteur du décret n°70-ςτπ ÄÕ ω ÍÁÒÓ ρωχπ ÉÎÓÔÉÔÕÁÎÔ ÌÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÁÕØ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÍÏÎÔÅÕÒ 
ïÄÕÃÁÔÅÕÒȟ ÁÎÃðÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÕÅÌ $% 
29 CAFDES, DEES, DEETS, DECESF et DEME 
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Tableau 3 :  Compétences en matière de contrôle des formations 

 

Source :  Mission 

 On peut rattacher à cette problématique du contrôle la participation du DREETS et du recteur 

Û ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÑÕÉ ÖÁÌÉÄÅ ÌÅÓ ÕÎÉÔïÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÃÉÎÑ $% ÃÏÎÆïÒÁÎÔ ÌÅ 
ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅ ÅÔȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ $% ÈÏÒÓ ÌÅ $%!&ȟ ÌȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏn pour les établissements de 
ÔÒÁÎÓÍÅÔÔÒÅ ÁÕ $2%%43 ÌÁ ÌÉÓÔÅ ÄÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÁÄÍÉÓ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÃÅ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ 
ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÓïÌÅÃÔÉÆ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 
ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄȭÅÎÔÒïÅȢ 

 La compétence du président de région apparaît dans ce cadre ambigüe : on pourrait penser 
ÑÕÅ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÄïÖÏÌÕ Û Ìȭ%ÔÁÔ ÌÕÉ ïÃÈÁÐÐÅ ÐÁÒ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÅÔ ÑÕȭÉÌ ÁÐÐÒïÃÉÅ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ 
la conformité au schéma régional des formations mais la loi ne le dit pas ainsi ; ÏÎ ÎÅ ÖÏÉÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ 

pas en quoi consisterait un contrôle de la formation dans le cadre de ses compétences si « le respect 
des textes relatifs, aux diplômes, la qualification des formateurs et directeurs d'établissement et la 

qualité des enseignements » devaient lui échapper par principe ; il conserve enfin un pouvoir 
ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÐÅÕÔ ÐÁÓÓÅÒ ÏÕÔÒÅ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ $2%%43 ɉÏÕ ÓÁ ÓÁÉÓÉÎÅ ÓÕÉÔÅ Û ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÅÎ ÃÏÕÒÓ 
ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔɊȢ  

 Il ressort en tout état de cause des entretiens conduits par la mission que le contrôle des 
ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÅÓÔ ÌÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔ ȡ ÌÅÓ $2%%43 ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÌÅ ÔÅÍÐÓȟ ÓÁÕÆ ÅØÃÅÐÔÉÏÎȟ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÕÎ 
contrôle pédagogique au cours de la formation, a fortiori sur place30 Ƞ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÃÁÐÁÃÉÔï 

ÄȭÅØÐÌÏÉÔÅÒ ÌÅÓ ÌÉÓÔÅÓ ÄÅÓ ÁÄÍÉÓ ÅÎ ÆÏÒÍÁtion quand bien même elles les reçoivent ; sur les diplômes 
ÑÕȭÉÌÓ ÃÅÒÔÉÆÉÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÃÏÎÆïÒÁÎÔ ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅȟ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓȟ Û ÔÒÁÖÅÒÓ 
ÌÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ɉ)%.Ɋ ÄÕ ÓÅÃÏÎÄ ÄÅÇÒï ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÓÃÉÅÎÃes 
ÂÉÏÌÏÇÉÑÕÅÓ ÅÔ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÁÐÐÌÉÑÕïÅÓ ɉ3"33!Ɋ ÅÔ ÌÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃÁÄïÍÉÅ - inspecteurs 
pédagogiques régionaux (IA-IPR) de sciences médico-sociales - biotechnologies santé-

environnement (SMS-BSE), conçoivent leur rôle avant tout comme un accompagnement pédagogique 
ÄÅÓ ïÑÕÉÐÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÕÊÅÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÃÅÌÌÅÓ 
ÄïÌïÇÕïÅÓ ÁÕØ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅÐÕÉÓ ÌÁ ÒïÆÏÒÍÅ ÄÅ ςπρψȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ 

ponctuelles en lien avec la division des examens et des concours (DEC) de leur académie. Les IA-IPR 
ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÍÏÂÉÌÉÓïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅȢ .É ÌÅÓ ÕÎÅÓ ÎÉ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÎÅ 
disposent du temps nécessaire pour participer à toutes les commissions pédagogiques, même en se 
répartissant la tâche quand ils se coordonnent, ce qui est souvent mais pas toujours le cas, et ils 
choisissent en général de se concentrer sur les plus gros établissements, notamment ceux dont les 

difficultés sont déjà connues. 

                                                             

30 ,Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÄÅ ςπςπ ÒÅÌÅÖÁÉÔ ÄïÊÛ ÑÕȭÉÌ ÎȭÙ ÁÖÁÉÔ ÑÕȭÕÎ ρȟυ %40 &ÒÁÎÃÅ ÅÎÔÉîÒÅ ɉÓÕÒ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ψψɊ ÅÎ $2*3#3 ÁÆÆÅÃÔï ÁÕ 
contrôle sur place, contre 47 pour la certification de la formation initiale et 18 pour la VAE. 

Diplôme CAFDES DEIS CAFERUISDEMF DEME DETISF DEAES DEAF DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF 

Contrôle de la formation Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS

Pdt du CR - 

DREETS - 

Recteur

Pdt du CR - 

DREETS - 

Recteur

Pdt du CR - 

DREETS - 

Recteur

Pdt du CR - 

DREETS - 

Recteur

Pdt du CR - 

DREETS - 

Recteur

Réception de la liste des 

candidats admis à suivre la 

formation

DREETS 

(et EHESP)

DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS

Représentation dans les  

commissions pédagogiques (qui 

valident les unités d'enseignt)

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

Délivrance du diplôme EHESP DREETS et 

Recteur

DREETS DREETS Recteur DREETS DREETS DREETS DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

Recteur Recteur Recteur
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 Certains interlocuteurs y compris parmi les DREETS pointent aussi le fait que la compétence 
ÐÒÏÐÒÅÍÅÎÔ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÁÎÓ ÃÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÕ 
travail social, en déplorant la disparition des postes de conseillers techniques qui avaient 
hiÓÔÏÒÉÑÕÅÍÅÎÔ ÃÅÔÔÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÅÔ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÔÒÏÕÖÅ ÅÎÃÏÒÅ ÍÁÉÓ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÓÁÎÉÔÁÉÒÅȢ 

 ,ÅÓ ÒïÇÉÏÎÓȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÁÕÃÕÎ ÓÕÉÖÉ ÇÌÏÂÁÌȟ ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÅÌÌÅÓ-mêmes effectuer peu 

ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅÓ ɉÌȭ!2& ÃÏÎÔÁÃÔïÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ÄÏÎÎï ÓÕÉÔÅ Û ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÕÄÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎɊȢ %ÌÌÅÓ Ù ÓÏÎÔ 
ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÍÏÉÎÓ ÍÏÔÉÖïÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÆÉÎÁÎÃÅÎÔ ÑÕȭÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÁÌÏÒÓ ÍðÍÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ 
ÁÇÒïÅÎÔ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÕÒ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ31ȟ ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÐÏÕÒ ÌÅÑÕÅÌ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï 
globale prévue par ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ ÏÐÐÏÓÁÂÌÅ32. 

Tableau 4 :  Sources de financement 33 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ $2%%3 ɀ enquête Ecoles 2020 

 Cette situation conduit à une multiplication des contrôles par des autorités extérieures au 
processus de certification des DE, qui ne sont pas coordonnés, avec un impact non négligeable sur 

ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ %&4334Ȣ -ÁÉÓ ÃÅÌÁ ÎÅ ÐÅÒÍÅÔ ÐÁÓ ÐÏÕÒ ÁÕÔÁÎÔ ÄÅ ÓÕÐÐÌïÅÒ Û ÌȭÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÃÅ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ 
pédagogique : le contrôle des OPCO a pour seul objet de vérifier le service fait - ÃȭÅÓÔ-à-dire la 
présence effective du salarié à une formation effective dont le financement était prévu - non la qualité 

                                                             

31 Cf. l'arrêté du 7 juin 2017 relatif aux mentions figurant dans l'arrêté d'agrément délivré par le président du conseil 
régional défini à l'article R. 452-1 du code de l'action sociale et des familles NOR : SSAA1717207A ȡ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÐÒïÃÉÓÅÒ 
Û ÌÁ ÆÏÉÓ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÌÁÃÅÓ ÁÇÒïïÅÓȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÅÌÌÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÆÉÎÁÎÃÅ ÅÔ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ formation initiale et 
formation continue 
32 La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a rénové les modalités de 
ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓ ɉ#&!Ɋ ÅÎ ÐÁÓÓÁÎÔ ÄȭÕÎ ÒïÇÉÍÅ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÐÒïÁÌÁble à un régime déclaratif 
ɉÃÆȢ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣφςσρ-1 du code du travail qui renvoie notamment au régime déclaratif général des organismes de formation 
ÐÒïÖÕ Û ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣφσυρ-ρ ÄÕ ÍðÍÅ ÃÏÄÅɊȢ %Î ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅØÐÒÅÓÓÅ ÅÎÔÒÅ ÃÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÅlles de la loi 
n°2014-ςψψ ÄÕ υ ÍÁÒÓ ςπρτ ÄÏÎÔ ÅÓÔ ÉÓÓÕ ÌÅ ÒïÇÉÍÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔȟ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ Á ÅÎÔÅÎÄÕ ÓÕÒ ÃÅ ÐÏÉÎÔ ÄÅÓ ÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎÓ 
divergentes. Il paraît en tout cas difficile de combiner les deux régimes, notamment au regard du mode de financement par 
la ÒïÇÉÏÎ ɉÃÁÄÒÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎÅÌ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ Û ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ τυρ-2-ρ ÄÕ #!3&ȟ ÓÉÍÐÌÅ ÆÁÃÕÌÔï ÄȭÁÂÏÎÄÅÍÅÎÔ ÄÕ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 
/0#/ Û ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ φςρρ-3 du code du travail). En outre un CFA peut par convention faire dispenser ses enseignements par 
une unité de foÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓ ɉ5&!Ɋ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÕÎ %&43Ȣ ,Å ÃÁÒÁÃÔîÒÅ 
spécial des dispositions plus récentes de la loi de 2018 plaide pour leur primauté. Le même raisonnement vaut a fortiori  
ÐÏÕÒ ÌȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ du recteur prévue au seul niveau réglementaire. En pratique Finess ne recense que 7 CFA 
ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ %&43ȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ Ìȭ/.)3%0 ÉÄÅÎÔÉÆÉÅ ρυ #&! ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÓÏÃÉÁÌȢ 
33 Les places financées par la région correspondent à la formation initiale hors apprentissage. Les places financées par 
ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ɉÙ ÃÏÍÐÒÉÓ ÅÎ 6!%Ɋ ÏÕ Û ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ; les conseils 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÕØ ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÎÅÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌÅ $%!&Ȣ ,ÅÓ ÐÌÁÃÅÓ Ⱥ non financées » 
correspondent notamment, pour le DECESF, à des lycées publics ou privés sous contrat financés dans le cadre de contrats 
ÄȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅȢ )Ì ÆÁÕÔ ÐÒïÃÉÓÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ÃÏÌÏÎÎÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ Û ρππϷȟ 
ÐÕÉÓÑÕȭÕÎÅ ÍðÍÅ ÐÌÁÃÅ ÐÅÕÔ ÄÏÎÎÅÒ Û ÄÅÓ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔÓ ÍÕÌÔÉÐÌÅÓ ɉÊÕÓÑÕȭÛ υϷ ÄÕ ÔÏÔÁÌɊ 
34 5Î ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ Äȭ%&43 ïÖÁÌÕÅ ÁÉÎÓÉȟ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÄïÔÁÉÌÌïÅȟ Û ρφτ ÈÅÕÒÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÕÎ 
audit Qualiopi 

Financement des formations

en % de la capacité

Total CAFDESDEIS CAFERUISDEASSDEES DEEJEDEETSDECESFDEMF DEME DETISFDEAESDEAF

Conseil Régional 58% 4% 8% 5% 84% 73% 79% 67% 27% 3% 64% 75% 52% 0%

Conseil départemental 5% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 60%

OPCO 7% 20% 22% 15% 1% 4% 3% 4% 7% 12% 9% 3% 12% 2%

Employeurs 17% 50% 41% 53% 3% 10% 12% 27% 3% 23% 16% 14% 24% 32%

Sous-total employeurs 29% 71% 64% 69% 5% 14% 15% 30% 10% 35% 25% 17% 37% 94%

Pôle emploi 3% 3% 3% 5% 2% 1% 1% 0% 2% 4% 2% 1% 8% 0%

Autres organismes 5% 6% 9% 8% 3% 5% 3% 1% 14% 7% 5% 2% 5% 7%

Places non financées 7% 20% 16% 14% 6% 6% 3% 5% 47% 52% 4% 9% 4% 3%

Financements multiples 2% 2% 0% 1% 0% 0% 1% 3% 0% 2% 1% 5% 5% 5%
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de celle-ci35 ; il semble en aller de même pour Pôle emploi et le réseau Transitions Pro36 ; quant à la 
certification Qualiopi37, qui conditionne désormais tout financement au titre de la formation 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÅÌÌÅ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÐÒïÓÕÍÅÒ ÌÅ ÂÏÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ 
ÓÏÎ ÃÁÄÒÅ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÅÔ ÄȭÁÌÌïÇÅÒ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÄÅÓ $2%%4338, mais non directement 
ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÑÕȭil dispense. 

 ,Á ÓÅÕÌÅ ÅØÃÅÐÔÉÏÎ Á ÔÒÁÉÔ ÁÕØ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÒïÐÁÒïÓ ÐÁÒ ÌÁ ÖÏÉÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ 
le code du travail prévoit expressément un contrôle pédagogique39 mais ce contrôle incombe ... aux 
« corps d'inspection ou ... agents publics habilités par les ministres certificateurs », en association avec 
« des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires, selon des 
modalités déterminées par décret en Conseil d'Etat »40, qui prévoient notamment les cas de carence de 
ces partenaires41. A minimaȟ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅÓ $2%%43 ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÎÅ ÓȭÅÎ ÔÒÏÕÖÅ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÁÌÌïÇïÅȢ 

 Les compétences en matière de constitution et de gestion des jurys 42 ÅÔ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 
des épreuves finales 43 ne sont pas non plus strictement homologues  du rôle de délivrance du 
diplôme  : dans ce domaine, sous réserve de la présidence ou la vice-ÐÒïÓÉÄÅÎÃÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÊÕÒÙÓȟ ÌÅ 

ÒÅÃÔÏÒÁÔ ÓÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅ ÓÕÒ ÌÅÓ τ $% ÑÕȭÉÌ ÄïÌÉÖÒÅ ÓÅÕÌ ɉ$%%3ȟ $%%43ȟ $%#%3&ȟ $%-%ɊȢ $Å ÃÅ ÆÁÉÔȟ ÈÏÒÓ ÌÅ 
#!&$%3 ÇïÒï ÐÁÒ Ìȭ%(%30ȟ ÌȭÏÒganisation des jurys et des épreuves finales des autres DE incombe aux 
DREETS44, ce qui représente 11 épreuves pour 16 000 candidats en 2020 (7 épreuves et 10 000 
ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓȟ σ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÅÔ τππ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÐÏÕÒ Ìȭ%(%30ɊȢ 

                                                             

35 Article R. 6332-26 du code du travail 
36 Constitué par des associations régionales qui gèrent les projets de transition professionnelle des salariés en activité 
37 ,ȭÁÒÔÉÃÌÅ 2Ȣ φσρφ-1 du code du travail liste sept critères qui ont tous trait à la qualité des ressources humaines et moyens 
ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÍÉÓ ÅÎ ĞÕÖÒe - conditions d'information du public, identification des objectifs, adaptation aux publics 
bénéficiaires, adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement, qualification des personnels, liens avec 
le milieu professionnel, prise en compte des appréciations et des réclamations 
38 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÔÅØÔÅÓ ÒÅÌÁÔÉÆÓ Û ÌÁ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÅÕÒÓȟ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,τυρ-ρ ÄÕ #!3& ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ Û Ìȭ%ÔÁÔ 
de tenir compte notamment « ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÁÌÔÅÒÎÁÎÃÅ » 
39 Article L. 6211-2 
40 Ces dispositions spécifiques sont un argument supplémentaire pour le caractère spécial et nécessairement dérogatoire 
ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄÅ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÄÒÏÉÔ ÃÏÍÍÕÎ ÄÅ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÄÅÓ %&43 
41 Articles R. 6251-1 et suivants du code du travail 
42 Même si le jury est désormais présidé par un professeur des universités pour les cinq DE conférant le grade de licence 
43 Hors celles organisées en cours de formation par les établissements 
44 Sous réserve du paiement des indemnités des membres de jurys, dïÌïÇÕï Û Ìȭ!30 ɀ voir page suivante 
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Tableau 5 :  Compétences en matièÒÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÕÒÙÓ ÅÔ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÆÉÎÁÌÅÓ 

 

Source :  Mission 

 5Î ÁÕÔÒÅ ÆÁÃÔÅÕÒ ÑÕÉ ÁÃÃÒÏÿÔ ÅÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÐÒÅÕÖÅÓ Û ÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÔÉÅÎÔ ÁÕ ÍïÃÁÎÉÓÍÅ 
ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÑÕÉÓ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ɉ6!%Ɋ. $ÁÎÓ ÃÅ ÃÁÄÒÅȟ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÏÉÔ ÅÎ effet 
apprécier la recevabilité des dossiers des candidats. En outre, contrairement à la formation initiale, 
ÌÁ 6!% ÄÏÎÎÅ ÅÎ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÌÉÅÕ Û ÄÅÕØ ÓÅÓÓÉÏÎÓ ÐÁÒ ÁÎȟ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄïÃÏÎÃÅÎÔÒïÓ ÎȭÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ 
ÐÁÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅr45. ,Á ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ Û Ìȭ!ÇÅÎÃÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅÔ ÄÅ ÐÁÉÅÍÅÎÔ 

(ASP)46 ÒïÄÕÉÔȟ ÓÁÎÓ ÌÁ ÓÕÐÐÒÉÍÅÒȟ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅ ÄÅÓ $2%%43ȟ ÁÕ ÓÔÁÄÅ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅÓ 
ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÃÏÍÍÅ ÄÕ ÐÁÉÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÊÕÒÙÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕïÓ ÐÏÕÒ ÄïÃÉÄÅÒ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅÓ 
candidats.  

                                                             

45 ! ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌȭÅØÐïÒÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÓÕÒ ÌÁ ÓÉÍÐÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÁÃÃïÌïÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 6!% ɉÄÉÔÅ 2%6!Ɋ ÎÅ ÒïÄÕÉÒÁ ÐÁÓ 
ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ $2%%43ȟ ÌÁ ÓÉÍÐÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÕÒÙÓ ÅÔ ÄÅÓ ÄÏssiers de preuves 
ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ÃÏÎÔÒÅÐÁÒÔÉÅ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÓÅÓÓÉÏÎÓȢ ,Á ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÓÅÒÁÉÔ 
ÍðÍÅ ÐÌÕÔĖÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÆÌÕØ ÃÏÎÔÉÎÕȢ 
46 Cf. Convention pluriannuelle du 14 juin 2021 pour la période 2021-2023 ; cette convention concerne aussi les diplômes 
paramédicaux 
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spécialisé

éducateur 

technique 
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Tableau 6 :  Compétence en matière de recevabilité des demandes de VAE 

 

Source :  Mission 

1.1.2 Des marges de rationalisation  

 ,Å ÔÁÂÌÅÁÕ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÖÉÅÎÔ ÄÅ ÄÒÅÓÓÅÒȟ ÐÁÒ ÓÁ ÃÏÍÐÌÅØÉÔïȟ ÍÏÎÔÒÅ Û ÌÕÉ ÓÅÕÌ ÑÕÅ ÄÅÓ ÍÁÒÇÅÓ ÄÅ 
rationalisation existent tout au long du processus de contrôle et de certification, sans 
bouleversement du cadre juridique existant. 

 Une première piste consisterait à réduire, sinon totalement supprimer, les compétences 
croisées. Si la compétence du président de région est liée à son rôle général en matière de formation 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÅÔ ÓÉ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÖÉÇÕÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÆÏÒÍÅ ÄÅ ςπρψ ÕÎÅ ÖÉÇÉÌÁÎÃÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ïÔÁÉÔ 
ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅȟ ÉÌ ÎȭÙ Á ÁÕÃÕÎÅ ÊÕÓÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ Û ÃÅ ÑÕȭÅÎ ÒïÇÉÍÅ ÄÅ ÃÒÏÉÓÉîÒÅ ÉÌ Ù ÁÉÔ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ÄÅÕØ 
autorités compétentes pour les mêmes miÓÓÉÏÎÓȟ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÓÓÅ ÄÅ ÖïÒÉÆÉÅÒ Û ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ 

ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅÒ ÁÕ ÆÉÌ ÄÅ ÌȭÅÁÕ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄÉÓÐÅÎÓïÅÓȟ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÁÕØ 
ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÁÕØ ÊÕÒÙÓ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÆÉÎÁÌÅÓȟ ÏÕ ÄÅ ÓÉÇÎÅÒ les 
diplômes.  

 ,ÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃÁÄïÍÉÅ-inspecteurs pédagogiques régionaux rencontrés par la mission ont 

ÕÎÁÎÉÍÅÍÅÎÔ ÓÉÇÎÁÌï ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÉÎÑ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÇÒÁÄïÓ ÌÉÃÅÎÃÅ ÓÕÒ ÌÅÕÒÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓȟ 
ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÅÓÕÒÅ ÏĬ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÁÓÓÏÃÉïÓ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ du processus Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅȟ ÅÎ 
concertation étroite avec les services de la DREETS, les universités et les DEC : instruction des 
ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ47, accompagnement des établissements pour le 

conventionnement avÅÃ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓȟ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌÓ ÐÏÕÒ 
tous les établissements de formation, participation aux Dispositifs Académiques de Validation des 
Acquis (DAVA) dans la procédure de VAE (commissions de recevabilité mensuelles ou bimestrielles) 
ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ 

certificatives et protocoles de certification en centre de formation. 

 Tous soulignent la complexité de la participation, en tant que représentant du recteur, aux 

commissions pédagogiques48 et aux conseils de perfectionnement, rendue obligatoire par le CASF. Le 
nombre de commissions pédagogiques est substantiel notamment dans certaines régions ; à cela 

ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ ÄÅÓ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒÓ ÔÒîÓ ÓÉÍÉÌÁÉÒÅÓ ÅÎÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÑÕÉ ÓÅ ÓÕÐÅÒÐÏÓÅÎÔ ÅÎ ÆÉÎ ÄȭÁÎÎïÅ 
ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÁÖÅÃ ÃÅÕØ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅØÁÍÅÎÓ ɉÂÁÃÃÁÌÁÕÒïÁÔȟ ÂÒÅÖÅÔ ÄÅ ÔÅÃÈÎÉÃÉÅÎ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ - BTS) et des 
ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓȟ ÒÅÎÄÁÎÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÖÏÉÒÅ ÉÍÐÏÓÓÉÂÌÅ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ )!-IPR. 

 Les EFTS rencontrés par la mission apprécient cet accompagnement nouveau, notamment 
dans la dimension partenariale qui permet de croiser les différentes expertises des représentants des 
rectorats et des DREETS. Mais cette dynamique partenariale nécessite en elle-même du temps, aussi 

                                                             

47 Par exemple : 14 établissements pour la Nouvelle-Aquitaine, soit 27 formations aux 5 DE. 
48 Par exemple, 15 commissions/an pour Poitiers et Limoges 

Diplôme CAFDES CAFERUISDEMF DETISF DEAES DEAF DEIS DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF DEME

Instruction des demandes de 

VAE

EHESP ASP ASP ASP ASP ASP ASP ASP ASP Recteur Recteur Recteur Recteur

Décision sur la recevabilité des 

demandes de VAE

EHESP DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS Recteur Recteur Recteur Recteur

Délivrance du diplôme EHESP DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

DREETS et 

Recteur

Recteur Recteur Recteur Recteur



RAPPORT IGÉSR N°2022-131 / IGAS N°2021-105R 

- 19 - 

selon les régions le travail collaboratif est plus ou moins existant. Une autre difficulté est la 
multiplicité des acteurs tant pour les EFTS, que pour les Inspecteurs49. 

 Dans une région académique a été expérimenté dans le cadre du travail collaboratif établi entre 
rectorat et DREETS, un partage des tâches selon une logique de tutelle : suivi du DEEJE et DEASS pour 
ÌÁ $2%%43 ÅÔ ÓÕÉÖÉ ÄÕ $%%3ȟ $%%43 ÅÔ $%#%3& ÐÁÒ Ìȭ)!-IPR. Il ressort de cette expérimentation que 

beaucoup de problématiques soÎÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌÅÓ ÁÕØ υ $%ȟ ÐÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÎïÃÅÓÓÉÔÅ ÄȭÁÖÏÉÒ 
ÕÎ ÒÅÇÁÒÄ ÅÔ ÕÎÅ ÃÏÍÐÒïÈÅÎÓÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅÓ υ $%Ȣ #ÅÔÔÅ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔ ÎïÁÎÍÏÉÎÓ ÄȭÁÌÌïÇÅÒ ÌÅ 
ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÐÒÅÕÖÅÓ Û ÃÏÎÔÒĖÌÅÒ50. 

 ,Á ÍÉÓÓÉÏÎ ÃÏÎÓÉÄîÒÅ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÄÁÎÓ tous les cas la même autorité qui 
ÁÕÔÏÒÉÓÅȟ ÓÕÉÖÅȟ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÅÔ ÃÅÒÔÉÆÉÅ ÌÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÒïÐÁÒÁÎÔ Û ÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ ÄÏÎÎïȟ ÓÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄȭÕÎÅ 
ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅ ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

diplômes, notamment pour la diffusion des informations des ministères aux rectorats et DREETS. 

 %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÎȭÁ ÐÁÓ ÓÏÕÈÁÉÔï Û ÃÅ ÓÔÁÄÅ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÅÒ ÕÎÅ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÒïÃÉÓÅȟ ÑÕÉ 
doit être arrêtée au regard de choix plus structurels, notamment en matière de délégation et de 

rapprochement avec les universités (cf. les parties 1.2.1 et 2.2.1 infra). Le scénario conservateur, qui 
ÐÅÒÔÕÒÂÅÒÁÉÔ ÌÅ ÍÏÉÎÓ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄïÃÏÎÃÅÎÔÒïÓȟ ÃÏÎÓÉÓÔÅÒÁÉÔ Û ÃÏÎÆÉÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ 
ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ Û ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï ÑÕÉ ÏÒÇÁÎÉÓÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈui les épreuves ne relevant pas des établissements : 
Ìȭ%(%30 ÐÏÕÒ ÌÅ #!&$%3ȟ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÐÏÕÒ ÑÕÁÔÒÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ɉ$%%3ȟ $%%43ȟ $%#%3& ÅÔ $%-%Ɋȟ ÌÅÓ 
$2%%43 ÐÏÕÒ ÌÅ ÒÅÓÔÅȢ -ÁÉÓ ÌÅ ÃÈÏÉØ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔ ÅÎ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÓÉ ÌȭÏÎ ÓÏÕÈÁÉÔÅ 
aller raÐÉÄÅÍÅÎÔ ÖÅÒÓ ÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÁÓÓÏÒÔÉÅ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÒÅÎÆÏÒÃïȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ 
qui seront alloués à ce contrôle par chacun des ministères concernés. 

Recommandation n°1  Mettre fin aux situations de double compétence des DREETS et des 

rectorats tout en assurant un Å ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ ÁÕ ÐÌÁÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÅÔ ÁÕ ÐÌÁÎ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ 

 ,Å ÒÁÐÐÏÒÔ ïÔÁÂÌÉ ÅÎ ÍÁÒÓ ςπςπ ÐÁÒ Ìȭ)'!3 ÅÔ Ìȭ)'O32 ÓÕÒ ÌÅ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 
et de certification des DRJSCS avait formulé plusieurs propositions, qui tendaient notamment à 
appliquer pleinement des possibilités de simplification déjà ouvertes en 2018 mais insuffisamment 
ÅØÐÌÏÉÔïÅÓȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ ÅÓÐÒÉÔȟ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÓÕÇÇîÒÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÐÉÓÔÅÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎȟ ÓÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ 
de réformes plus structurelles. 

 ,ȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÆÏÎÃÔionnement évoquée plus haut pour les établissements préparant à un 
$% ÃÏÎÆïÒÁÎÔ ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅ Á ÄȭÁÂÏÒÄ ïÔï ÄïÌÉÖÒïÅ ÐÁÒ ÌÁ $'%3)0ȟ ÁÖÁÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÄïÃÏÎÃÅÎÔÒïÅ ÖÅÒÓ 
les rectorats de région académique. Les services de l'enseignement supérieur dans les 
rectorats semblent ne pas avoir tous réceptionné les notifications de la DGESIP en 2018, précisant la 

durée de l'accréditation et les points d'amélioration. Il s'avère donc parfois difficile de déterminer la 
date de renouvellement de l'autorisation d'ouverture des formations et de prendre appui sur les 
recommandations de la DGESIP pour traiter les demandes de renouvellement. D'une manière 

générale, la mission fait le constat que la question du suivi des autorisations d'ouverture des 
formations de niveau 6 se pose : quel service en charge de la conservation des notifications ? Quel 
circuit de communication au sein des rectorats de régions académiques ? 

 3ÁÎÓ ÁÔÔÅÎÄÒÅ ÌÁ ÄïÍÁÔïÒÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ 
fonctionnement, il serait en tou t cas souhaitable de centraliser les décisions dans une base 

                                                             

49 Par exemple pour la région académique Auvergne-Rhône-Alpes, 5 universités, DESUP des 3 rectorats, deux antennes 
pour la DREETS, CR, 19 EFTS ayant des statuts différents (privé, associatif, EPLE, IUT, CNED) certains multisites donc multi 
académiques et sur deux ou trois territoires universitaires différents 
50 Par exemple pour la région académique Auvergne-Rhône-Alpes : 7 épreuves / 8 organisées par les EFTS x 7 DEES + 2 
DEETS + 5 DECESF = 98 épreuves à contrôler 
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nationale, qui pourrait être Finess, puisque chaque formation donnant lieu à agrément y est 
déjà enregistrée.  

 Une autre difficulté est à noter dans le cadre de la création d'une antenne sur un autre territoire 
ɉÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÒÅÌÅÖÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÁÃÁÄïÍÉÅɊȢ La direction ne dépose pas 
ÓÙÓÔïÍÁÔÉÑÕÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÕ ÒÅÃÔÏÒÁÔ ÄÅ ÒïÇÉÏÎ 

ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅȟ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ Á ÃÈÁÎÇï ÅÔ ÑÕÅ ÌÅÓ %&43 ÎȭÅÎ ÏÎÔ ÐÁÓ ÆÏÒÃïÍÅÎÔ ïÔï 
informés. Ainsi, à la marge, des formations sont ouvertes sans accord du recteur de région 
académique et donc sans garantie de la qualité de la formation et de la cohérence avec le grade 
licence. Cela pose la question de la production d'une fiche de procédure qui pourrait être envoyée 
aux établissements, comme cela avait été fait en 2018. 

 A l'exception de la formation de CESF, l'ouverture des quatre autres formations de niveau 6 

nécessite de rentrer dans un calendrier contraint par la procédure Parcoursup. Les établissements 
de formation devant inscrire leurs formations en décembre sur Parcoursup, le renouvellement de 
l'autorisation d'ouverture de chaque formation doit être notifié par le rectorat de région académique 

avant cette date. Cela implique donc un rétroplanning pour que l'établissement puisse être informé 
suffisamment en amont des modalités de la procédure et produire les informations attendues, en vue 
de l'avis à déterminer. La question du service responsable de ce suivi se pose ici encore. 

 La question du circuit d'information est également posée pour les acteurs des rectorats. 
Certains IA-)02 ÏÎÔ ïÔï ÉÎÆÏÒÍïÓ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄÅ ÔÅØÔÅÓ ÏÕ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄȭÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÌÅÓ 
concernant par la DREETS de leur région académique. Dans d'autres régions, aucune information n'a 
été transmise. 

 ,Á ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÕÊÅÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ïÌÁÂÏÒïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÎïÃÅÓÓÉÔÅ ÕÎÅ 

ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÒÉÇÏÕÒÅÕÓÅ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÓÕÊÅÔÓȢ ,Á Íission a 
entendu combien cette gestion était chronophage. Aussi des DREETS et des rectorats ont 
conjointement conçu des outils de collecte, de suivi et de validation sous la forme de plateformes 
numériques. Cet accompagnement pédagogique, apprécié par les centres auditionnés, reste 
cependant une charge conséquente pour les IA-IPR SMS-"3%ȟ ÑÕÉ ÓȭÁÊÏÕÔÅ Û ÌÅÕÒÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓȢ 4ÏÕÔ ÅÎ 
encourageant le développement de telles plateformes numériques et la mutualisation des banques 
ÄȭïÐÒÅÕÖÅÓȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÖÁÌidation pourraient être envisagées, notamment une validation 

des sujets par sondage et un accompagnement à la demande des centres lors de renouvellement de 
ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅȢ 

 ! ÃÅÔÔÅ ÃÏÍÐÌÅØÉÔï ÄȭÏÒÄÒÅ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÃÏÈïÒÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅs règlements 
ÄȭÅØÁÍÅÎ ɉÁÎÎÅØÅ σɊ ÏÕ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄȭÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎ51 qui entrainent de la confusion sur de 

nombreux points, ne facilitant pas la rédaction des cahiers des charges pour la conception des 
évaluations. Une révision des référentiels permettrait ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÅÎ ÃÏÈïÒÅÎÃÅ ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ 

en blocs de compétences et les modalités de certification de ces blocs. Cette réflexion sur la 
ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÒ ÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 
la validation des ECTS52 ÅÔ ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÑÕÉ Û ÃÅ ÊÏÕÒ ÅÓÔ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅ ÐÁÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ 

                                                             

51 0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÏÎÔ ÓÉÇÎÁÌï ÕÎÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÄȭÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÆÁÃÕÌÔï ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÄÅÓ Òattrapages, très 
inégalement pratiquée selon les établissements. 
52 Système Européen de transfert d'unités de cours capitalisables (European Credit Transfer System ɀ ECTS) permettant de 
ÍÅÓÕÒÅÒ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÈÏÍÏÇîÎÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ Ìȭ%ÓÐÁÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÕÒÏpéen la quantité de travail fournie par 
ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ 
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rencontrés comme « illisible, incompréhensible » et impliquant une « multiplicité des évaluations au 
détriment de la formation »53. 

 Les échanges de la mission avec queÌÑÕÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅÓ ÒÅÃÔÅÕÒÓ ÄïÌïÇÕïÓ Û ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÌȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ ɉ%32)Ɋ ÍÅÔÔÅÎÔ ÅÎ ÅØÅÒÇÕÅ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÐÒÉÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ ÄÏÓÓÉÅÒ 
différente selon les régions académiques, corroborant les dires de certains centres indiquant ne pas 

avoÉÒ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÄȭÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÁÕÔÒÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÄÅÓ 
diplômes à la DEC54Ȣ )Ì ÅÎ ÒÅÓÓÏÒÔ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭÕÎ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔ ÄïÄÉï ÁÕ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÃÉÎÑ 
ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÇÒÁÄïÓ ÌÉÃÅÎÃÅȢ )Ì ÃÏÎÖÉÅÎÄÒÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÁÎÓ ce cadre, de systématiser le suivi des 
ÔÒÁÖÁÕØ ÄÅÓ ÃÏÎÓÅÉÌÓ ÄÅ ÐÅÒÆÅÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔȟ ÑÕÉ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ 
ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÃÅ ÓÕÉÖÉ ïÔÁÎÔ Û ÃÅ ÊÏÕÒ ÐÅÕ ÍÉÓ ÅÎ ĞÕÖÒÅȟ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÕØ-
mêmes ont peu de temps à y consacrer.  

Recommandation n°2  Nommer au niveau des régions académiques un coordonnateur qui 
ÁÓÓÕÒÅ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ φ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÁÒÔ ÃÏÎÆÉïÅ ÁÕØ ÒÅÃÔÅÕÒÓ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ 
la DGESIP et la DGCS 

 Concernant le DEME, les DEC en relation avec les IEN SBSSA organisent les sessions. Pour ce 
ÄÉÐÌĖÍÅȟ ÉÌ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌȟ ÁÕÓÓÉ ÄÅÓ ÍÕÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓÕÊÅÔÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ 
ÓȭÏÐîÒÅÎÔ ÄÅ ÇÒï Û ÇÒï ÅÎÔÒÅ $%#Ȣ ,ÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÃÅÔÔÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÄÏÎÃ ÃÏÍÐÌÅØÅÓȟ 
dans la mesure où la DGES#/ ÎȭÅÎ ÁÓÓÕÒÅ ÐÁÓ ÌÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÅÔ ÑÕÅ ÌÁ $'#3 ÎȭÁ ÐÁÓ ÄÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄÉÒÅÃÔÅ 
ÁÖÅÃ ÌÅÓ $%#Ȣ ,ÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÓÅ ÓÉÔÕÅÎÔ ÅÎÔÒÅ $2%%43 ÅÔ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓȟ ÁÖÅÃ ÌÅ ÒÉÓÑÕÅ ÄȭÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎ 
ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅȢ %Î ÁÔÔÅÎÄÁÎÔ ÌÁ ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÕ ÄÉÐÌĖÍÅȟ ÌȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÁÃÁÄïÍÉÅ ÁÕ niveau national 
ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÁÃÁÄïÍÉÅ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ $%# ÐÅÒÍÅÔÔÒÁÉÔ ÄÅ ÆÌÕÉÄÉÆÉÅÒ ÌÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÁÖÅÃ ÌÁ $'#3 

et ainsi assurer une diffusion des informations, des réponses aux questions posées lors des sessions, 

ÖÏÉÒÅ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÕÎÅ ÕÎÉÑÕÅ ÁÃÁÄïÍÉÅ Ån charge de la conception des sujets. 

 Les échanges de la mission avec les DEC et les inspecteurs rencontrés ont également mis en 
exergue une évolution indispensable de la gestion des épreuves qualifiées de « ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅ » 
et de « bricolage ». Que ce soit pour les corrections de copies, ÅÎ ÓȭÉÎÓÐÉÒÁÎÔ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÏÕÔÉÌÓ 
existants pour les examens et les concours, notamment pour la dématérialisation des copies55 et les 
ÃÏÒÒÅÃÔÉÏÎÓ Û ÄÉÓÔÁÎÃÅȟ ÏÕ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÊÕÒÙȟ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄïÄÉïÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÓÏÕÒÃÅ 
ÄȭÅÒÒÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÎÏÔÅÓȟ ÕÎÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÕ $%-% ÅÓÔ ÓÏÕÈÁÉÔïÅȢ 

Recommandation n°3  Harmoniser au niveau national la gestion du DEME en appui  sur une 
académie pilote en lien avec la DGESCO et la DGCS 

 De manière générale, la dématérialisation des copies et dossiers, dans une certaine mesure, des 

ïÐÒÅÕÖÅÓ ÏÒÁÌÅÓ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅȢ 4ÒÏÐ ÄȭÅØÅÍÐÌÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÄÏÎÎïÓ Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÏĬ ÌÅÓ 
correcteurÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÔÅÎÕÓ ÄÅ ÖÅÎÉÒ ÁÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄȭÅØÁÍÅÎ ÕÎÅ ÖÏÉÒÅ ÄÅÕØ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÉÒÅ ÌÅÕÒ ÌÏÔ ÄÅ 
ÃÏÐÉÅÓ ÏÕ ÄÅ ÄÏÓÓÉÅÒÓȢ ,Å ÓÅÒÖÉÃÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ $2%%43 ÅØÐÌÉÑÕÁÉÔ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÉÌ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÉÔ Û ÌÕÉ 

seul 60% du courrier de la direction régionale pour 5% de ses effectifs. Des outils performants 
existent déjà56. Les mesures exceptionnelles motivées par la crise sanitaire du COVID 1957 prouvent 

                                                             

53 #ÈÁÑÕÅ ÓÅÍÅÓÔÒÅ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÅÎ %&43 ÄÏÎÎÅ ÌÉÅÕ ɀ ou non - Û ÌÁ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ Äȭ%#43ȟ ÑÕÉ ÎȭÁ ÐÁÓ ÄȭÉÍÐÁÃÔ ÓÕÒ ÌÁ ÄïÌÉÖÒÁÎÃÅ in 
fine du diplôme 
54 Certains interlocuteurs signalent un besoin comparable dans les DREETS de certaines grandes régions issues de la 
réforme de 2015, où le suivi des DE TS peut être éclaté entre les anciens chefs-lieux de régions (chaque site se spécialisant 
sur un ou plusieurs diplômes) 
55 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÅ ÌÏÇÉÃÉÅÌ 3ÁÎÔÏÒÉÎ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÓÃÁÎÎÅÒ ÅÔ ÄȭÁÎÏÎÙÍÉÓÅÒ ÌÅÓ ÃÏÐÉÅÓ  
56 #ÆȢ ÌÅ ÌÏÇÉÃÉÅÌ /ÄÅÓÓÁ ÇïÒï ÐÁÒ Ìȭ!30 
57 !ÒÔÉÃÌÅ ρχ ÄÅ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ σπ ÄïÃÅÍÂÒÅ ςπςπ ÒÅÌÁÔÉÆ Û ÌȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎȟ ÁÕØ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔÓ ÄÅ 
formation et à la procédure de délivrance de diplômes ou titres de certaines formations en santé dans le cadre de la lutte 
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que des oraux en visioconférence peuvent également être envisagés sans en sacrifier la fiabilité, 
ÑÕÁÎÄ ÌÁ ÎÁÔÕÒÅ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÎÅ ÓȭÙ ÏÐÐÏÓÅ ÐÁÓ58 ÅÔ ÑÕÁÎÄ ÌȭïÌÏÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄȭÅØÁÍÅÎ ÌÅ 
ÊÕÓÔÉÆÉÅȟ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄȭÁÃÃîÓ ÄÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ59. 

 )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ÄÅ ÓÙÓÔîÍÅ ÁÕÔÏÍÁÔÉÓï ÄÅ ÒÅÍÏÎÔïÅ ÄÅÓ ÎÏÔÅÓ ÁÔÔÒÉÂÕïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ 
établissements pour les rectorats. La transmission se fait donc au mieux via des tableaux excel, ce qui 

implique une nouvelle saisie pour éditer les procès-verbaux (PV), ce qui accroît les risques d'erreur. 
#ÈÁÑÕÅ $%# ïÄÉÔÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÓÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÍÏÄîÌÅÓ ÄÅ 06 ÅÔ ÒÅÌÅÖï ÄÅ ÎÏÔÅÓȟ ÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ Ôrame 
nationale. 

Recommandation n°4  $ïÍÁÔïÒÉÁÌÉÓÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÐÉÅÓ ÅÔ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÁ 
remontée des notes et permettre dans certaines situations la tenue des épreuves orales en 
visioconférence  

1.2 La délégation des missions de certification doit être modulée selon le 

dipl¹me et lõ®tablissement, tout en valorisant la participation des 

professionnels et des employeurs au processus de formation 

1.2.1 La délégation des missions de certification doit être modulée selon le diplôme 

et lõ®tablissement 

 La mission a examiné, comme le souhaitaient les commanditaires, les différentes hypothèses 
ÐÏÓÓÉÂÌÅÓ ÄȭÕÎÅ Ⱥ délégation totale ou partielle de la capacité certificative aux établissements », à 

laquelle plusieurs interlocuteurs, à commencer par la principale organisation représentative des 
%&43ȟ Ìȭ5.!&/2)3ȟ ÓÏÎÔ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÅȢ 0ÏÕÒ ÉÌÌÕÓÔÒÅÒ ÅÎ ÑÕÏÉ ÐÅÕÔ ÃÏÎÓÉÓÔÅÒ ÕÎÅ ÔÅÌÌÅ 
délégation60ȟ ÌÅ ÔÁÂÌÅÁÕ ÓÕÉÖÁÎÔ ÄÏÎÎÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÅØÅÍÐÌÅÓ ÇÒÁÄÕïÓȟ ÅÎ ÒÅÇÁÒÄ ÄȭÕÎ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄÕ 

travail social récemment révisés, choisis en priorité dans des champs proches (santé, jeunesse et 
sports)61. 

                                                             

contre la propagation de la covid-ρω ɉÐÒÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌȭÏÒÄÏÎÎÁÎÃÅ ÎЈ ςπςπ-351 du 27 mars 2020 relative à 
l'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de l'épidémie de covid-19) 
58 %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÑÕÁÎÄ ÅÌÌÅ ÎȭÉÍÐÌÉÑÕÅ ÐÁÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÇÅÓÔÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ 
59 Par exemple dans les outremers ou dans les plus grandes régions issues de la réforme de 2015 
60 Ou dévolution de compétences, car en général le cadre législatif et réglementaire prévoit directement quelles missions 
seront confiées aux organismes autorisés, habilités ou agréés, selon des termes variables mais recouvrant une réalité 
comparable 
61 Pour limiter les biais de comparaison, les diplômes choisis ont tous été pris au niveau 6 du RNCP 
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Tableau 7 :  -ÏÄÅÓ ÄÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ 

 

Source :  Mission 

 Dans le champ du travail social, le DEASS, comme les autres DE du travail social récemment 
révisés, connaît désormais de fait une assez large délégation aux établissements, qui sont chargés 

ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌÁ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ 
ÔÅÒÍÉÎÁÌÅȟ ÌÁ ÒïÕÎÉÏÎ ÄÕ ÊÕÒÙ ÅÔ ÌÁ ÄïÌÉÖÒÁÎÃÅ ÄÕ ÄÉÐÌĖÍÅ ÄÅÍÅÕÒÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔé 
publique62. 

 ,Å $% ÄȭÉÎÆÉÒÍÉÅÒ ÏÆÆÒÅ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄȭÕÎ ÓÅÃÏÎÄ ÐÁÌÉÅÒȟ ÑÕÉ ÖÁÕÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ 
diplômes paramédicaux également gérés par les DREETSȢ ,Á ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÔÉÅÎÔ ÁÕ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï 
ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÎȭÏÒÇÁÎÉÓÅ ÐÌÕÓ ÁÕÃÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅȟ ÍÁÉÓ ÅÌÌÅ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÄÅ réunir un jury régional et délivre le 

diplôme. Le DE de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport (DEJEPS) offre un exemple 
intermédiaire modulable, où tout ou partie des épreuves certificatives peuvent être déléguées à 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÈÁÂÉÌÉÔïȟ Óelon sa capacité estimée à les organiser63. 

 $ÁÎÓ ÕÎ ÔÒÏÉÓÉîÍÅ ÃÁÓ ÄÅ ÆÉÇÕÒÅȟ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Á ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÒïÕÎÉÒ ÌÅ ÊÕÒÙ Û ÓÏÎ 

ÎÉÖÅÁÕȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÃÅ ÊÕÒÙ ÅÓÔ ÎÏÍÍï ÐÁÒ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÒÉÃÅ ɉÅÔ Ù ÄÉÓÐÏÓÅ ÅÎ ÏÕÔÒÅ ÄȭÕÎ 
représentant). Ce cas de figure concerne essentiellement des lycées publics ou privés, en droit 
(diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique DTS IMRT) ou en 
fait (diplôme national des métiers d'art et du design - DNMADE) et se comprend bien dans le cadre 
ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔ ÅØÅÒÃï ÐÁÒ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÓÕÒ ÃÅÓ ÔÙÐÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȢ )Ì ÅÓÔ ÄÅ ÓÕÒÃÒÏÿÔ 
ÃÏÍÐÌïÔïȟ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÕ $.-!$% ÅÔ ÄÕ $43 )-24ȟ ÐÁÒ ÕÎÅ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÕÎÅ 
université. Cette compétence accrue est à rapprocher de celle g énéralement conférée aux 

                                                             

62 -ÁÉÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÎÏÔÅÓ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÖÁÌÉÄï ÐÁÒ ÌÅ ÊÕÒÙ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÄÉÐÌĖÍÅ 
63 Une autre formule intermédiaire concerne les titres professionnels délivrés par le DREETS au nom du ministre de 
ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅ $2%%43 ÈÁÂÉÌÉÔÅ ÌÅÓ ÊÕÒÙÓ ÅÔ ÃÏÎÆÉÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ Û ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÁÇÒïïÓ ɉÃÆȢ ÌÅÓ 
articles R338-φ Û ψ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎɊ 

Diplôme DEASS DE de la jeunesse, 

de l'éducation 

populaire et du 

sport (DEJEPS)

59 ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊDiplôme de 

technicien 

supérieur en 

imagerie médicale 

et radiologie 

thérapeutique 

(DTS IMRT)

Diplôme national 

des métiers d'art 

et du design 

(DNMAD)

DE 

ŘΩŀǳŘƛƻǇǊƻǘƘŞǎƛǎǘŜ

Diplôme national 

de guide-

interprète national 

(DNGIN)

CASF articles 

L451­1 sqq, R451-1 

sqq

Code du sport 

R212-10-1 sqq

Code de la santé 

publique L4381-1 

sqq, D4311-16 sqq

Code de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛŎƭŜǎ 

D636-48 sqq

Code de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛŎƭŜǎ 

D643-36 sqq

Code du tourisme 

articles D221-19 à 

24

Arrêté du 22 août 

2018 NOR 

SSAA1812300A

Arrêté NOR : 

SASH0918262A

Arrêté du 23 

septembre 2020 

NOR 

ESRS2020513A

Arrêté du 18 mai 

2018 NOR 

ESRS1807622A

Arrêté du 13 

octobre 1995 NOR 

MENU9502217A

Agrément par le 

président de 

région après avis 

du préfet

Habilitation par le 

recteur

Autorisation 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 

chaque formation 

par le recteur

Organisation des 

épreuves

Préfet (1 épreuve) 

et Etablissement

Recteur et/ou 

établissement

Etablissement Etablissement Etablissement Etablissement Etablissement

Jury final Jury régional 

nommé par le 

préfet

Jury régional 

nommé par le 

recteur

Jury régional 

nommé par le 

préfet

Jury 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

nommé par le 

recteur

Jury 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

nommé par le 

recteur

Jury 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

nommé par le 

président 

ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ

Jury 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

nommé par le chef 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

Délivrance du 

diplôme

Préfet et recteur Recteur Préfet Recteur Recteur Président de 

l'université

Chef 

d'établissement

Habilitation par le 

ministre chargé de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur (dans les 

conditions de 

ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

universités)

Textes Code de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛŎƭŜǎ 

D636-1 sq

Décisions 

préalables à 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 

formations

Autorisation de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

agrément du 

directeur par le 

président du 

conseil régional, 

après avis du 

DGARS

Ouverture par le 

recteur (lycées 

publics) / Contrat 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

(lycées privés)

Habilitation par le 

ministre chargé de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur

Habilitation par les 

ministres chargés 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur et de la 

santé (EPSCP)
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lycées publics ou privés sous contrat pour pratiquer le contrôle en cours de formation (CCF)  
pour une partie des épreuves de certains diplômes nationaux, comme le brevet de technicien 
supérieur et le baccalauréat professionnel64. 

 Enfin, la délégation la plus large concerne des établissements qui délivrent eux -mêmes 
le diplôme.  )Ì ÆÁÕÔ ïÖÉÄÅÍÍÅÎÔ ÍÅÔÔÒÅ Û ÐÁÒÔ ÌÅ ÍïÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÄÒÏÉÔ ÃÏÍÍÕÎ ÄȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

universités65, ou des dispositifs spécifiquement réservés à des établissements publics (comme pour 
ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÄȭÁÒÃÈÉÔÅÃÔÕÒÅ66). Les rares exemples sui generis sont également réservés à des 
ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÅÎ ÄÒÏÉÔ ɉÃÏÍÍÅ ÐÏÕÒ ÌÅ $% ÄȭÁÕÄÉÏÐÒÏÔÈïÓÉÓÔÅɊ 
ou en fait (diplôme national de guide-interprète national - DNGIN). 

 /Î ÎÅ ÐÅÕÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÌÅ ÃÁÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÄÕ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ 
ɉ#.#Ɋ ÄÅ ÍÁÎÄÁÔÁÉÒÅ ÊÕÄÉÃÉÁÉÒÅ Û ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÁÊÅÕÒÓ ɉ-*0-Ɋȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÄïÌÉÖÒï ÁÕ 

ÎÏÍ ÄÅ ÌȭOÔÁÔ ÐÁÒ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÁÔÔÒÉÂÕïÅ ÐÁÒ ÌÅ 
DREETS67Ȣ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÄȭÕÎÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ68 qui ne confère aucun grade 
ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÅÔ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÌÁÓÓïÅ Û ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȢ 

 Le passage général au deuxième palier, ÃÏÎÓÉÓÔÁÎÔ Û ÃÏÎÆÉÅÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
ïÐÒÅÕÖÅÓ ÁÕØ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅÒÁÉÔ ÐÁÓ ÐÁÒ ÌÕÉ-ÍðÍÅ ÄÅ ÂÏÕÌÅÖÅÒÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÄÅÓ 
ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÅÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÁÓ ÌÅ ÒÉÓÑÕÅ ÄȭÕÎ ÇÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÖÅÒÓ ÄÅÓ Ⱥ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄȭïÃÏÌÅ », qui est évoqué 
par dÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓȟ ÐÕÉÓÑÕȭÕÎ ÊÕÒÙ ÒïÇÉÏÎÁÌ ÒÅÓÔÅÒÁÉÔ ÃÈÁÒÇï ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ 
ÌÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ69. 

 -ÁÉÓ ÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÁÎÓ ÉÍÐÁÃÔ ÍÁÔïÒÉÅÌ ÅÔ ÎÅ ÐÅÕÔ ÒÁÉÓÏÎÎÁÂÌÅÍÅÎÔ ðÔÒÅ 
envisagée à moyens constants. 

 TouÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÅÌÌÅ ÅÍÐÏÒÔÅ ÕÎ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅ ÃÈÁÒÇÅÓ ÖÅÒÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȢ #ÅÔ ÅÆÆÅÔ Á ïÔï 
ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ïÖÏÑÕï ÐÏÕÒ ÌÁ ÒïÆÏÒÍÅ ÄÅ ςπρψ ÅÔ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÃÏÍÐÅÎÓïȟ ÓÁÕÆ ÅØÃÅÐÔÉÏÎȟ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒïÇÉÏÎÓ - 
ÃÅÌÌÅÓ ÑÕÉ ÌȭÏÎ ÆÁÉÔ ÁÙÁÎÔ ÒÅÃÏÕÒÕ Û ÄÅÓ ÃÒïÄÉÔÓ ÎÏÎ ÐïÒÅÎÎÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÅÎÔÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÐÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄÅ 
Ìȭ%ÔÁÔȢ )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄÅ ÄÏÕÔÅ ÑÕȭÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ÃÏÍÐÅÎÓÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÒïÇÉÏÎÓ ÅÓÔ ÄÅ ÄÒÏÉÔȟ ÅÎ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÄÅ 
général des collectivités territoriales (CGCT)70 ÅÔ ÌÅ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅÓ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔïÓ Á ÄȭÏÒÅÓ ÅÔ ÄïÊÛ ÆÁÉÔ 
inscrire en loi ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÓ ÐÏÕÒ ςπςς ÑÕÅÌÑÕÅ ς -Ό ÄÅ ÃÒïÄÉÔÓ ÐÏÕÒ ÃÏÍÐÅÎÓÅÒȟ Û ÃÅ ÓÔÁÄÅ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ 
provisoire, la charge induite par la précédente réingénierie intervenue en 2016 avec la création du 
DEAES. 

 La difficulté reste en effet la méthode de calcul de la compensatÉÏÎȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ 
des coûts antérieurs ɀ ÓÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄÅ ÓÏÎ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÉÎÄÉÒÅÃÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ %&43ȟ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅ ÄïÐÅÎÄ 
ÐÏÕÒ ÅÕØ ÄÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ ÇÌÏÂÁÌÅÓ ÄÅ ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒïÖÕÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒïÇÉÏÎÓȢ $ÅÓ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ 

Äȭ%&43 ÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔï Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ÅÓÔÉÍÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÃÏĮÔ ÁÎÎÕÅÌ ÍÏÙÅÎ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ 
par candidat aux DEASS, DEES et DEEJE comprises entre 530 euros et 950 euros71 Ƞ Ìȭ5.!&/2)3ȟ ÓÕÒ 
ÌÁ ÂÁÓÅ ÄȭÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÒÅÎÓÅÉÇÎïÅ ÐÁÒ ÕÎÅ ÄÏÕÚÁÉÎÅ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÁÂÏÕÔÉÓÓÁÉÔ ÅÎ ςπςρ Û ÕÎ 

                                                             

64 #ÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉÁÒÔÉÃÌÅÓ D337-74 et D643-19) 
65 %Î ÖÅÒÔÕ ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ φρσ-ρ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
66 Article R672-χ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
67 Cf. les articles D. 471-4 et D. 474-4 du CASF 
68 Inscrites à ce titre au répertoire spécifique tenu par France compétences ɀ voir infra  
69 ,Å #.# ÄÅ -*0- ÏÆÆÒÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÕÎ ÃÏÎÔÒÅ-exemple, où un récent audit conduit à la demande de la DGCS conclut à un 
ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÔÒîÓ ÉÎïÇÁÌ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÍÍÅÎÔ ÅÎÃÁÄÒïÅ 
70 « Article L1614-2 - Toute charge nouvelle incombant aux collectivités territoriales du fait de la modification par l'Etat, par 
voie réglementaire, des règles relatives à l'exercice des compétences transférées est compensée dans les conditions prévues à 
l'article L. 1614-1. Toutefois, cette compensation n'intervient que pour la partie de la charge qui n'est pas déjà compensée par 
l'accroissement de la dotation générale de décentralisation mentionnée à l'article L. 1614-4. » 
71 Le premier chiffre correspond à un surcoût net, le second à un coût brut avaÎÔ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 
des épreuves dans le cadre réglementaire antérieur (une sur quatre pour le DEASS) 
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ÓÕÒÃÏĮÔ ÍÏÙÅÎ ÎÅÔ ÄÉÒÅÃÔ ɉÈÏÒÓ ÆÒÁÉÓ ÇïÎïÒÁÕØɊ ÄÅ υωυ ÅÕÒÏÓ ÐÁÒ ÃÁÎÄÉÄÁÔȢ )Ì ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄȭÅØÔÒÁÐÏÌÅÒ 
ces chiffres72, mais ils sont indicatifs du caractère non négligeable de la charge induite73. A fortiori 
ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏn, celle-ci devrait être objectivée et compensée74. 

 0ÏÕÒ ÁÕÔÁÎÔȟ ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÅÓ ÁÕÔÏÒÉÔïÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÎȭÅÍÐÏÒÔÅ ÐÁÓ 
nécessairement une réduction des ETP nécessaires ȡ ÃÏÍÍÅ ÏÎ ÌȭÁ ÖÕ ÓÕÐÒÁȟ ÌÅÓ $2%%43 ÅÔ ÌÅÓ 

rectorats ont dû, ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÅÍÉÅÒ ÔÅÍÐÓȟ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÌÁ ÂÏÎÎÅ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ 
nouveau et notamment la qualité des sujets et des évaluations organisées par les établissements. 

 %Î ÏÕÔÒÅȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÏÎ ÐÅÕÔ ÐÏÓÔÕÌÅÒ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÅÒÁ ÍÏÉÎÓ ÐÒïÇÎÁÎÔÅ ÅÎ ÒïÇÉÍÅ ÄÅ ÃÒÏisière, la 
charge de travail des agents de catégorie A (IASS dans les DREETS, IA-)02 ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓɊ ÓȭÅÎ 
trouve structurellement accrue (par exemple avec la participation aux commissions pédagogiques 
ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔȟ ÄÁÎÓ ÌȭÉÄïÁÌȟ ÕÎ ÃÏÎÔÒĖÌÅ Ðïdagogique permanent comme évoqué supra). Une 

estimation réalisée par un IA-IPR pour 2021 revient ainsi à une moyenne de 207 heures de travail 
(soit environ six semaines) pour une région moyenne comportant quelque 25 formations aux DE 
gradés licence75, ce quÉ ÎÅ ÐÒÅÎÄ ÐÁÓ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅȟ ÃÏÍÍÅ ÏÎ ÌȭÁ ÄÉÔȟ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ 

ÑÕȭÉÎÄÕÉÒÁÉÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎÓ-contrôles périodiques, en particulier celles qui sont prévues par le 
ÃÏÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅȢ 

 #ȭÅÓÔ ÕÎÅ ÒïÅÌÌÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÁÕ ÖÕ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓȟ ÓÏÉÔ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ 
- ETP - ÄÅ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ! ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄïÄÉïÓ ÄÅÓ $2%%43ȟ ÓÉ ÌȭÏÎ ÐÒÅÎÄ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÎÔ 
souvent partagés entre le champ social et le champ paramédical ; le projet de transfert de la 
certification des diplômes paramédicaux vers les agences régionales de santé constituerait à cet 
égard une contrainte supplémentaire76Ȣ ,ÅÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ ÐÅÎÓÅÎÔ ÑÕȭÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ 

ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ " ÅÔ # ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÃÈÁÒÇïÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ Äes épreuves pourrait être formée 

au contrôle des formations, mais on ne peut présumer que ce sera toujours le cas. 

 #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÎȭÁ ÐÁÓ ÊÕÇï ÐÅÒÔÉÎÅÎÔ ÄÅ ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÁÌÃÕÌ ÖÉÓÁÎÔ Û 
ÄïÔÅÒÍÉÎÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ Äȭ%40 ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÁÃÒï Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ 
ÄȭÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÁÕØ %&43Ȣ  

 Quant aux troisième et quatrième paliers de délégation envisagés supra, ils paraissent 
difficilement généralisables, en tout cas à court terme, compte tenu de la nature des EFTS et du 
ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÑÕȭÉÌÓ ÄÉÓÐÅÎÓÅÎÔȢ  

 Sur 366 personnes morales (entités juridiques - EJ77) assurant des formations aux treize DE 
ÃÏÎÓÉÄïÒïÓȟ ÉÌ ÎȭÙ Á ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÑÕÅ τϷ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ Û ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÓÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅȟ ÃÕÌÔÕÒÅÌ ÅÔ 
profÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ɉ%03#0Ɋȟ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅÓ ÄÅ 

ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅ ɉ)54Ɋ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓȟ ÄïÊÛ ÈÁÂÉÌÉÔïÅÓ Û ÄïÌÉÖÒÅÒ ÅÌÌÅÓ-mêmes des diplômes 
universitaires, et qui ne représentent que 3% des établissements, 2% des formations et 1% des 

                                                             

72 ,Å ÍÏÎÔÁÎÔ ÁÐÐÁÒÁÉÓÓÁÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÔÒîÓ ÖÁÒÉÁÂÌÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 
73 3ÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÒÅÎÆÏÒÃï ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÄÕÉÔÓ ÐÁÒ ÌȭïÌïÖÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅØÉÇÅÎÃÅÓ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ 
ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅȟ ÄÏÎÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÏÎÔ ÓÉÇÎÁÌï ÑÕȭÉÌÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÌÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔ ÓÁÔÉÓÆÁÉÔÓ 
74 Soit par la région, elle-ÍðÍÅ ÃÏÍÐÅÎÓïÅ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÓÏÉÔ ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÉÎÉÓÔîÒÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
nationale pour les établissements relevant de leur compétence 
75 Une estimation réalisée en 2022 au niveau de la région académique Ile-de-France aboutit à un chiffre comparable (un 
quart de temps plein pour 55 formations, dont 44 sur trois ans et 11 post-BTS) 
76 La « démutualisation Ȼ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÒÅÎÄÁÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ÐÌÕÓ ÓÅÎÓÉÂÌÅ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎ ÁÇÅÎÔ ÏÕ ÕÎ ÐÉÃ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïȟ 
ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÆÉÎ ÄȭÁÎÎïÅ ÓÃÏÌÁÉÒÅ 
77 Le répertoire FINESS (fichier des établissements et service sanitaires, sociaux et médico-sociaux) qui enregistre les 
ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÄÉÓÔÉÎÇÕÅ ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÌȭÅÎÔÉÔï ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ɉ%*Ɋ ÃȭÅÓÔ-à-dire la personne morale 
ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅȟ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉ%4Ɋ ÃȭÅÓÔ-à-ÄÉÒÅ ÌȭÉÍÐÌÁÎtation physique où la formation est dispensée, et la discipline 
ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ɉ$%Ɋ ÃȭÅÓÔ-à-ÄÉÒÅȟ ÓÕÒ ÕÎ ÓÉÔÅ ÄÏÎÎïȟ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ Û ÕÎ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ 
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ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ %&43Ȣ ,ÅÓ %03#0 ÎȭÏÎÔ ÕÎ ÐÏÉÄÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅ $%)3 
(17%) et le DEMF (13%). 

Tableau 8 : Répartition des formations aux DE du travail social et des établissements qui les 
dispensent selon la nature juridique des personnes morales gestionnaires78 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ &).%33 ɀ extraction au 21/03/2022 

 /Î ÄïÎÏÍÂÒÅ ÃÅÒÔÅÓ τςϷ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÌÏÃÁÕØ79 ou lycées privés généralement 
sous contrat et donc habilités au CCF80 pour des diplômes tels que le baccalauréat professionnel ou 
ÄÅÓ "43ȟ ÃÅ ÑÕÉ ÓÉÇÎÉÆÉÅ ÑÕȭÉÌÓ ÄÉÓÐÏÓÅÎÔ ÄïÊÛ ÄȭÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ. Mais leur 

poids relatif est beaucoup plus faible à tous autres égards - 37% des établissements, 19% des 
ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ρσϷ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓȢ $Å ÓÕÒÃÒÏÿÔȟ ÃÅÔÔÅ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÈÏÍÏÇîÎÅ ÓÅÌÏÎ ÌÅ ÄÉÐÌĖÍÅ : 
les lycées sont très présents sur le DECESF (67%) et le DEAES (37%) et dans une moindre mesure le 

DEME (11%) et le DETISF (9%), mais très peu sur les autres diplômes. 

Tableau 9 :  Répartition des formations par diplôme selon la nature des personnes morales 
gestionnaires 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ &).%33 ɀ extraction au 21/03/2022 

 De manière générale, la dispersion des formations rendrait complexe le suivi de 
délégations éten dues à la délivrance des diplômes 81 : une même personne morale ne gère en 
moyenne que 3 DE, un même établissement que 2. Ne sont nettement au-dessus de ces chiffres que 
les Instituts régionaux du travail social (IRTS) qui ont vocation à regrouper des formations à tout ou 
partie des DE du travail social (voir encadré infraɊȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÔÒÅÎÔÁÉÎÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÐÒÉÖïÅÓ 
non lucratives comparables sans en avoir la qualité juridique. 

                                                             

78 Un organisme de formation pouvant préparer au même DE sur plusieurs sites, le nombre de formations (DE au sens du 
tableau) peut être supérieur à 13  
79 ,ÅÓ ÌÙÃïÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÅÔ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ɉ'2%4!Ɋ ÐÏÒÔïÓ ÐÁÒ ÌȭÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÓÏÎÔ ÒÅÇÒÏÕÐïÓ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ 
catégorie 
80 FINESS ne permet pas de distinguer les établissements privés soÕÓ ÃÏÎÔÒÁÔ ÁÖÅÃ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅȟ ÍÁÉÓ ÉÌÓ ÓÏÎÔ Á 
priori largement majoritaires, au vu des données de Parcoursup pour quatre DE du travail social 
81 Sans préjudice du fait que certaines missions resteraient nécessairement centralisées, par exemple la gestion des 
ÃÏÎÔÅÎÔÉÅÕØ ÌÉïÓ Û ÌȭÁÊÏÕÒÎÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔȢ 

Nombre de 

places

en % 

du 

total

Nombre de 

formations 

(DE)

en % 

du 

total

Nb 

moyen 

de 

places/

DE

Nombres 

d'établisse

ments (ET)

en % 

du 

total

Nb 

moyen 

DE/ET

Nombre 

d'entités 

juridiques 

(EJ)

en % 

du 

total

Nb 

moyen 

DE/EJ

Nb 

moyen 

ET/EJ

EJ avec 

formations 

sanitaires

en % 

de la 

catégo

rie

1 greta/eple 4 670          10% 181             15% 26       167             30% 1,1 118             32% 1,5 1,4 22 19%

2 epscp 379             1% 18               2% 21       14               3% 1,3 13               4% 1,4 1,1 3 23%

3 autres public 822             2% 25               2% 33       23               4% 1,1 19               5% 1,3 1,2 9 47%

4 irts 10 031        22% 242             20% 41       36               7% 6,7 14               4% 17,3 2,6 1 7%

5 lycées privés 1 337          3% 47               4% 28       38               7% 1,2 38               10% 1,2 1,0 8 21%

6 autres non lucratif 26 012        58% 617             52% 42       233             42% 2,6 145             40% 4,3 1,6 16 11%

7 privé lucratif 1 494          3% 54               5% 28       38               7% 1,4 19               5% 2,8 2,0 2 11%

Total général 44 745        100% 1 184          100% 38       549             100% 2,2 366             100% 3,2 1,5 61               17%

CAFDES DEIS CAFERUISDEASS DEES DEEJE DEETS DECESF DEMF DEME DETISF DEAES DEAF Total

général

1 greta/eple 1% 1% 43% 8% 3% 33% 2% 15%

2 epscp 3% 17% 1% 4% 2% 3% 1% 13% 1% 2%

3 autres public 1% 4% 3% 1% 1% 4% 2% 2%

4 irts 37% 37% 30% 33% 28% 30% 43% 15% 29% 24% 27% 8% 19% 20%

5 lycées privés 1% 24% 3% 6% 4% 4%

6 autres non lucratif 60% 47% 66% 56% 68% 70% 50% 14% 54% 62% 56% 43% 68% 52%

7 privé lucratif 1% 1% 1% 4% 1% 8% 9% 8% 5%

Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Les Instituts régionaux du travail social (IRTS)  

Créée par un arrêté du 2ς ÁÏĮÔ ρωψφȟ ÃÅÔÔÅ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ Äȭ%&43 Á ïÔï ÃÏÎëÕÅ ÐÏÕÒ ÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÅ 

formation pluri -professionnelle des travailleurs sociaux et de contribuer à la recherche et à l'animation dans 

les milieux professionnels de l'action sociale. 

Un IRTS doit notamment dispenser des formations préparant à plusieurs DE, parmi lesquels au moins le 

DEASS, le DEES et le DEIS et mettre en place des modules de formation permettant de regrouper dans des 

cursus pédagogiques coordonnés les personnes se préparant aux différentÓ $%Ȣ ,ȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÎȭÏÕÖÒÅ ÐÁÒ ÌÕÉ-

ÍðÍÅ ÁÕÃÕÎ ÄÒÏÉÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȢ !ÕÃÕÎ ÎÏÕÖÅÌ ÁÇÒïÍÅÎÔ ÎȭÁ ïÔï ÁÃÃÏÒÄï ÄÅÐÕÉÓ ςππσȢ 

)Ì ÅØÉÓÔÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ρτ )243 ɉÔÒÏÉÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÁÙÁÎÔ ïÔï ÒÅÇÒÏÕÐïÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÍÏÒÁÌÅÓ ÇïÒÁÎÔ 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ Äȭ)24382). 

 Cette dispersion est variable selon les diplômes. Elle est particulièrement prononcée pour le 

DECESF et le DEAES (en pratique, très souvent la seule formation au travail social dispensée dans 
ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ83) et dans une moindre mesure ÐÏÕÒ ÌÅ $%-& ÅÔ ÌÅ $%!&Ȣ %ÌÌÅ ÎȭÁ ÅÎ ÏÕÔÒÅ ÐÁÓ ÌÁ 
ÍðÍÅ ÐÏÒÔïÅ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÌÙÃïÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÏÕ ÐÒÉÖïÓ ÑÕÉ ÆÏÎÔ ÄïÊÛ ÌȭÏÂÊÅÔȟ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÁÕÔÒÅÓ 
ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÄȭÕÎ ÓÕÉÖÉ ÒïÇÕÌÉÅÒ ÐÁÒ ÌÅÓ ÉÎÓÐÅÃÔÅÕÒÓ ɉ)!-IPR et IEN) ayant en charge la filière sanitaire 
et socÉÁÌÅ ɉÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ $%#%3&ȟ ÁÒÔÉÃÕÌï ÁÖÅÃ ÌÅ "43 %3&ɊȢ )Ì ÆÁÕÔ ÄÏÎÃ ÓÅ ÇÁÒÄÅÒ ÄȭÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ 

ÓÙÓÔïÍÁÔÉÑÕÅ ÃÏÎÄÕÉÓÁÎÔ Û ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÐÁÒ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÌÅÓ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȢ 

Tableau 10 :  .ÏÍÂÒÅ ÍÏÙÅÎ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄÉÓÐÅÎÓïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉÐÏÕr 
une formation au DE considéré) 

 

Source : -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ &).%33 ɀ extraction au 21/03/2022 

 La mission considère donc que la délégation doit plutôt être envisagée dans une 
démarche modulaire, au cas par cas, en fonction à la fois du diplôme et de la capacité de 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ : 

- ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÏÓÔ ÂÁÃȟ ÐÒÉÖÉÌïÇÉÅÒ ÌÁ ÖÏÉÅ ÄÕ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ 

ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÕÎÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÒÏÉÔ ÃÏÍÍÕÎ ɉÐÏÉÎÔ ÑÕÉ 

sera développé en partie 2) ; 

- ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÄÅÓ ÊÕÒÙÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
spécifiquement habilités à cette fin  et maintenir un jury régional, à titre subsidiaire, pour les 

autres établissements ; 

- de manière générale, habiliter spécifi quement les établissements qui sont aptes à 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÏÄîÌÅ ÄÕ ##&ȟ ÅÎ ïÖÁÌÕÁÎÔ ÅÔ ÃÏÍÐÅÎÓÁÎÔȟ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ 

ÒïÇÉÏÎÓȟ ÌÅ ÓÕÒÃÏĮÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÉÎÄÕÉÔ. 

                                                             

82 0ÁÒ ÓÉÍÐÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÄÉÓÔÉÎÇÕïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÓÕÐÒÁȢ 
83 Y compris dans les organismes de plus grande taille, qui peuvent leur consacrer des sites dédiés 

CAFDES DEIS CAFERUISDEASS DEES DEEJE DEETS DECESF DEMF DEME DETISF DEAES DEAF Total

1 greta/eple 1,0 1,0 0,1 0,7 0,3 0,0 1,3 0,1

2 epscp 1,0 0,0 0,0 0,3 0,5 2,0 1,0 0,2 1,0 0,3

3 autres public 1,0 0,2 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,1

4 irts 8,3 8,2 6,7 7,2 7,2 7,9 9,1 9,0 7,9 6,3 8,5 2,9 2,9 5,7

5 lycées privés 2,0 0,1 0,3 0,8 0,2 0,2

6 autres non lucratif 3,8 4,1 2,5 2,9 3,4 3,7 7,0 0,5 1,1 3,1 2,7 0,6 1,5 1,7

7 privé lucratif 4,0 4,0 4,0 0,0 2,0 1,7 0,2 0,6 0,4

Total général 4,5 2,4 3,0 2,9 3,7 4,4 5,7 0,3 1,3 2,7 2,7 0,3 1,4 1,2
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Recommandation n°5  0ÒïÖÏÉÒ ÕÎÅ ÄïÌïÇÁÔÉÏÎ ÁÕ ÃÁÓ ÐÁÒ ÃÁÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ 
et de la déli vrance du diplôme, en fonction de la capacité de chaque établissement, en 
ÐÒÉÖÉÌïÇÉÁÎÔ ÌȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÒÏÉÔ ÃÏÍÍÕÎ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ 
pour les diplômes post bac  

1.2.2 Valoriser la participation des professionnels et des employeurs au processus de 

formation 

 Un point souligné par la lettre de mission est la « difficulté à constituer des jurys et des pôles 
ÄȭÅØÁÍÉÎÁÔÅÕÒÓȟ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÏÓïÓ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÏÎÔ ÌÅ ÒïÇÉÍÅ 
ÄȭÉÎÄÅÍÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÌÅØÅȟ ÐÈïÎÏÍîne amplifié par la crise sanitaire ». Il ressort 
des entretiens conduits par la mission que cette difficulté, tout en étant assez prégnante, est 

inégalement partagée, selon le contexte local, le diplôme concerné et la nature des épreuves : elle est 
particulièrement évoquée pour la VAE, notamment pour le DEAES (compte tenu des tensions de 
ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÄÏÍÉÃÉÌÅɊȢ 

 -ÁÉÓ ÅÌÌÅ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÌÅÓ ÁÕÔÏÒÉÔïÓ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅÓ %&43 ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÑÕȭÉÌÓ 
organisent : daÎÓ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÃÁÓȟ ÌȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅ ÒÅÎÄÒÅ ÁÕ ÃÈÅÆ-ÌÉÅÕ ÄÅ ÒïÇÉÏÎ ÏÕ ÄȭÁÃÁÄïÍÉÅ ÅÓÔ 
ÕÎÅ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅȟ ÍÁÉÓ Û ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÅÕÔ ÁÖÏÉÒ ÐÌÕÓ ÄÅ ÐÅÉÎÅ Û ÔÒÏÕÖÅÒ 
ÄÁÎÓ ÕÎ ÐïÒÉÍîÔÒÅ ÐÌÕÓ ÒÅÓÔÒÅÉÎÔ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÊÕÒÙ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÒÅÎÃÏntré les candidats ɀ sans 
ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄÅ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÉÎÄÕÉÔÅ ÐÁÒ ÌÅÕÒ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÑÕÁÎÄ ÅÌÌÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ 

par le financeur public (comme évoqué supraɊȢ %Î ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÃÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ %&43 ÑÕÉ ÔÒÏÕÖÅÎÔ 
ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÊÕÒÙÓȟ ÑÕȭÉÌÓ les recrutent eux-ÍðÍÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÕÒÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÏÕ ÑÕȭÉÌÓ ÓÕÇÇîÒÅÎÔ 
leurs noms aux autorités de certification qui indiquent symétriquement solliciter les EFTS de leur 

ressort à cette fin. 

 Parmi les facteurs de difficultés, sont surtout évoqués la faiblesse de la rémunération au regard 

du caractère chronophage de la participation aux jurys84, notamment le temps de lecture des dossiers 
ÎÏÎ ÒïÍÕÎïÒïȟ ÌÅÓ ÄïÌÁÉÓ ÔÒÏÐ ÌÏÎÇÓ ÄÅ ÒÅÍÂÏÕÒÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÆÒÁÉÓ ÄÅ ÄïÐÌÁÃÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ85, 
le manque de formation préalable des examinateurs sur certains territoires et la réticence de certains 

ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ Û ÁÃÃÏÒÄÅÒ ÄÅÓ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ Û ÌÅÕÒÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÊÕÒÙÓ ɉÎÏÔÁÍÍÅÎÔ 
ÄÁÎÓ ÌÁ ÂÒÁÎÃÈÅ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ Û ÄÏÍÉÃÉÌÅɊȟ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÃÏÎÔÒÁÉÎÄÒÅ ÃÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ Û ÐÒÅÎÄÒÅ Û la place des jours 
de congés. 

 La rémunération allouée aux membres des jurys est effectivement faible, en tout cas telle 
ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÓÓÏÒÔ ÄÅÓ ÔÁÒÉÆÓ ÆÉØïÓ ÐÁÒ ÔÒÏÉÓ ÁÒÒðÔïÓ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌÓȟ ÁÐÐÌÉÃÁÂÌÅÓ selon que le jury est 

nommé par le préfet86, par le reÃÔÅÕÒ ÁÕ ÎÏÍ ÄÕ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÃÈÁÒÇï ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ87 ou de 
ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅ88.  

                                                             

84 #ÆȢ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÒÒÉÇÅÒ ÌÅÓ ïÃÒÉÔÓ ÁÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄȭÅØÁÍÅÎ ɀ voir supra 1.1.2 
85 3ÁÕÆ ÐÏÕÒ ÌÅ #!&$%3ȟ Ìȭ%(%30 ÁÙÁÎÔ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÄȭÁÖÁÎÃÅ ÄÅÓ ÆÒÁÉÓ ÄÅ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÅÔ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ 
86 Arrêté du 30 août 2011 fixant la rémunération des personnes participant à des activités de certification exercées à titre 
accessoire dans le champ des diplômes sanitaires et de travail social - NOR : SCSA1121947A ɀ commun aux DE du travail 
social et aux DE paramédicaux. 
87 Arrêté du 9 août 2012 fixant la rémunération des intervenants participant à titre d'activité accessoire à des activités de 
formation et de fonctionnement de jurys relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur - NOR : ESRF1221142A 
ɀ le tarif considéré est commun à toutes les formations du premier cycle universitaire 
88 Arrêté du 13 avril 2012 fixant la rémunération des intervenants participant à titre d'activité accessoire à des activités 
liées au fonctionnement de jurys d'examens conduisant à la délivrance de diplômes ou certificats relevant du ministre 
chargé de l'éducation nationale - NOR : MENF1210166A ɀ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌ Û ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅ 
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Tableau 11 :  Tarifs de rémunération des membres des jurys organisés par les autorités de 
certification 

 

Source :  Mission 

 ,Á ÍÉÓÓÉÏÎ ÎȭÁ ÐÁÓ ÃÈÅÒÃÈï Û ÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÓÉ ÌÁ ÇÒÁÄÁÔÉÏÎ ÅÎ fonction du niveau du diplôme était 
ou non proportionnée, ni si les différences entre les tarifs des différents arrêtés ministériels étaient 
justifiées à niveau de diplôme équivalent, notamment en ce qui concerne les possibilités très 

substantielles de modulation du tarif de la VAE dont disposent les rectorats, « en fonction des 
difficultés liées à l'instruction de la demande » (de 0,5 à 3 fois le tarif horaire de référence). Il semble 

ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÑÕÅ ÌÅ ÆÁÃÔÅÕÒ ÔÅÍÐÓ ÌÁÉÓÓÅ ÐÁÒ ÌÕÉ-ÍðÍÅ ÕÎÅ ÍÁÒÇÅ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁtion89. De même, la 
ÃÉÒÃÏÎÓÔÁÎÃÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒÅÃÔÏÒÁÔÓ ÐÁÉÅÎÔ ÌÅÓ ÖÁÃÁÔÉÏÎÓ ÄȭÏÒÁÌ ÍðÍÅ ÑÕÁÎÄ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÎÅ ÓÅ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÐÁÓȟ 
qui se comprend très bien, est un vrai facteur non réglementaire de différenciation. 

 La mission relève en revanche que les tarifs horaires ne sont généralement pas conçus pour 
ÏÆÆÒÉÒ ÕÎÅ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÅ ÃÒïÄÉÂÌÅ Û ÌÁ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÉÎÔïÒÅÓÓïÓȟ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ 
notamment des diplômes infra bac pour lesquels ils sont presque toujours inférieurs au SMIC90. Il 
ÓȭÁÇÉÔ ÐÁÒ ÃÏÎÓÔÒÕÃtion de rémunérations complémentaires, ce qui présuppose que le membre de jury 
ÒÅÓÔÅ ÒïÍÕÎïÒï ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅȟ ÁÃÃÏÒÄïÅ ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÑÕÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒ 
fasse valoir les conséquences préjudiciables au fonctionnement de son établissement, conformément 
aux dispositions du code du travail9192. 

 #ȭÅÓÔ ÃÅ ÑÕÉ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÓÁÎÓ ÄÏÕÔÅ ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÒÉÆ ÄÅ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÎÅ ÓÏÉÔ ÐÁÓ ÕÎ ÆÁÃÔÅÕÒ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔ 

par lui-même, certains interlocuteurs estimant même que la motivation principale des membres de 

jurys ÅÓÔ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅ ÒïÓÅÁÕ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÄÏÎÔ ÌÅÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎȢ 

La mission considère en tout cas que le rôle des employeurs est à cet égard déterminant, combiné 

avec la faculté des EFTS à les mobiliser et à fidéliser leurÓ ÓÁÌÁÒÉïÓȢ /Î ÐÅÕÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÆÁÉÒÅ ÌÅ ÐÁÒÁÌÌîÌÅ 

ÁÖÅÃ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÔÁÇÅÓȟ ïÖÏÑÕïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ ÐÁÒ 

ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎȟ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÐÒÏÁÃÔÉÖÅ ÄÅÓ %&43 ïÔÁÎÔ ÔÒîÓ ÄÉÖÅÒÓÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÌÉÅÎÓ 

                                                             

89 #ÆȢ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÁ ÃÉÒÃÕÌÁÉÒÅ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÏÒÉÔï ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ ÒÅÖÁÌÏÒÉÓÁÎÔ Û ρȟυ ÆÏÉÓ ÌÅ ÔÁÕØ ÈÏÒÁÉÒÅ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÌÅ ÔÁÒÉÆ ÄÅ 
certaines épreuves orales du DEME 
90 10,85 euros par heure au 1er mai 2022 
91 Article L3142-42, dernier alinéa : « Lorsqu'un salarié est désigné pour participer à un jury d'examen ou de validation des 
acquis de l'expérience, l'employeur lui accorde une autorisation d'absence pour participer à ce jury » ; Article L.3142-43 : « La 
participation du salarié aux réunions et jurys mentionnés à l'article L. 3142-42 n'entraîne aucune réduction de la 
rémunération » ; Article L3142-45 : « Le bénéfice du congé peut être refusé par l'employeur s'il estime que cette absence est 
susceptible d'avoir des conséquences préjudiciables à la bonne marche de l'entreprise. ... » 
92 )Ì ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎ ÃÏÍÐÁÒÁÂÌÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ 
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avec les employeurs de leur territoire. ,ȭÉÎÔïÒðÔ ÅÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÄÅÓ 

ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÓÉÔÅ ÑÕÁÌÉÆÉÁÎÔ ÁÖÅÃ ÕÎ %&43ȟ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÃÏÒÒïÌï Û ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ 

ÐÌÕÓ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÃÅÔ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ 

qualification, que ce soit au stade de la formation ou de la certification proprement dite. 

 !ÕÓÓÉȟ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÃÏÎÓÉÄîÒÅ ÑÕȭÁÕ-ÄÅÌÛ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 
(dématérialisation des épreuves déjà évoquée supraȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭïÃÒÉÔȟ ÌȭÁÖÁÎÃÅ ÄÅÓ ÆÒÁÉÓ ÄÅ 
ÄïÐÌÁÃÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÌÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄïÊÛ Ìȭ%(%30 ÐÏÕÒ ÌÅ #!&$%3ȟ ȢȢȢɊȟ ÌÅ 
fonctionnement des jurys peut être facilité par une meilleure valorisation de leurs fonctions dans le 
cadre proÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÐÌÕÓ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÇïÎïÒÁÌ 
de certification. 

 Le code du travail93 prévoit depuis 2019 que, selon les modalités fixées par accord de branche, 

les OPCO financent, au titre de la formation continue et pour les entreprises de moins de 50 salariés, 
les dépenses afférentes à la participation d'un salarié ou d'un bénévole à un jury d'examen ou de VAE. 
Un tel accord a déjà été conclu pour la branche ALISFA94Ȣ )Ì ÃÏÎÖÉÅÎÄÒÁÉÔ ÄȭÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÃÅÔÔÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ 
et ÄÅ ÌȭïÔÅÎÄÒÅ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅÓ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÅÓ ÐÁÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌȢ 

 De manière plus générale, la valorisation des fonctions de membres de jury et des activités de 
formateurs et le développement des sites qualifiants pourraient fairÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÃÌÁÕÓÅÓ ÉÎÓÃÒÉÔÅÓ ÄÁÎÓ 
les conventions de financement des établissements et services employeurs, notamment les contrats 
pluri -ÁÎÎÕÅÌÓ ÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÄÅ ÍÏÙÅÎÓ ɉ#0/-Ɋ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ 

médico-sociaux (ESSMS), en contrepartie de financements dédiés). Ceci rejoint une recommandation 
générale tendant à expliciter et financer des objectifs de ressources humaines dans les CPOM95. 

Recommandation n°6  Valoriser le rôle des membres de jury, les activités de formateur et 
le développement des s ites qualifiants dans le cadre des conventions de financement public 
des établissements et services employeurs  

2 UNE MEILLEURE ARTICUL ATION AVEC LES AUTRE S DISPOSITIFS DE 

FORMATION EST INDISP ENSABLE  

2.1 Des professions inégalement réglementées et une coordination insuffisante 

des certifications 

2.1.1 Une réglementation essentiellement indirecte 

 Pour apprécier l'efficacité de la politique de certification actuellement conduite à travers les 
DE du travail social, au-delà du processus de certification strictement entendu, il convient de les 

ÒÅÐÌÁÃÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌÓ ÐÒïÐÁÒÅÎÔ ÅÔ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ 
formations qui peuvent éventuellement concourir aux mêmes fins. 

                                                             

93 Article L 6332-17 
94 Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial : centres sociaux et socioculturels, associations 
d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local du 4 juin 1983 
95 Denis Piveteau - %ØÐÅÒÔÓȟ !ÃÔÅÕÒÓȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅȣ pour une société qui change ɀ février 2022 (3.3. Un agenda de 
transformation des organisations de travail - p 43) 
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 Une caractéristique essentielle des DE du travail social est que, sauf ex ception, ils ne 
ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÎÅÎÔ ÐÁÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌÓ ÐÒïÐÁÒÅÎÔ96. 

 ,Á ÓÅÕÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅØÐÒÅÓÓïÍÅÎÔ ÒïÇÌÅÍÅÎÔïÅ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÕÎ $% 43 ÅÓÔ ÃÅÌÌÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ 
de service social 97. Le CASF98 dispose en effet que « peuvent porter le titre professionnel ou occuper 
un emploi d'assistant de service social » les titulaires du DEASS, sous réserve de la reconnaissance de 

ÌȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÔÉÔÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅȟ ÄÅ Ìȭ%ÓÐÁÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÕÒÏÐïÅÎ 
ou de conventions et arrangemenÔÓ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÕØȟ ÌÅ ÃÁÓ ïÃÈïÁÎÔ ÁÕ ÂïÎïÆÉÃÅ ÄȭÕÎÅ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ 
compensation (épreuve d'aptitude ou stage d'adaptation). Corollaire de ces dispositions, les 
assistants de service social sont tenus de se faire enregistrer sur un registre départementalisé (en 
pratique le répertoire ADELI tenu par les Agences régionales de santé). 

 )Ì ÒÅÓÔÅ ÑÕȭÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÌïÇÁÌÅ ÏÕ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄÅÓ ÁÃÔÅÓ ÒïÓÅÒÖïÓ ÁÕØ 

assistants de service social (comme on la trouve, par exemple, pour les infirmiers) seuls le titre et la 
ÄïÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÓÏÎÔ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÒÏÔïÇïÓȟ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÐÏÕÖÁÎÔ ÅÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÒÅÃÏÕÒÉÒ 
Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÐÏÕÒ ÅØÅÒÃÅÒ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ Û ÃÅÌÌÅÓ ÄÅÓ !3399. 

 Le DETISF répond à un autre cas de figure, plus ambigu, où la détent ion du diplôme 
ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÎÅ ÎÏÎ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÍðÍÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÍÁÉÓ ÌÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÕÂÌÉÃ ÄÅ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ 
ÄȭÅÍÐÌÏÉ. Le CASF100 dispose en effet que « Les services et les organismes qui emploient les techniciens 
de l'intervention sociale et familiale ne peuvent recevoir aucune aide financière des collectivités 
publiques ou des institutions gérant un service public s'ils emploient en cette qualité des personnes qui 
n'ont pas satisfait aux dispositions de l'article D. 451-81 Ȼ ÃȭÅÓÔ-à-dire ne détenant pas le DE.  

 ,Û ÅÎÃÏÒÅȟ ÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅ ÄȭÁÃÔÅÓ ÒïÓÅÒÖïÓ ÁÕØ 4)3&ȟ ÃÅÔÔÅ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎ 

Á ÐÏÕÒ ÓÅÕÌ ÅÆÆÅÔ ÄÅ ÐÒÏÔïÇÅÒ ÌÅ ÔÉÔÒÅȟ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÓÕÓÃÅÐÔÉÂÌÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÒ ÄÅÓ 4)3& ÓÏÎÔ 

effectivement largement dépendantes de fonds publicsȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ Û 
ÌȭÅÎÆÁÎÃÅȟ ÄÅ ÌÁ ÂÒÁÎÃÈÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÄÕ ÒïÇÉÍÅ ÇïÎïÒÁÌ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÏÕ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ 
direction des personnes âgées ou en situation de handicap. 

 Le même chapitre du CASF prévoit par ailleurs un agrément spécifique des « organismes de 
techniciens de l'intervention sociale et familiale » par le préfet du département, mais cette disposition 
ÅÓÔ ÄÅÖÅÎÕÅ ÏÂÓÏÌîÔÅȟ ÁÕ ÂïÎïÆÉÃÅ ÄÅ ÒïÇÉÍÅÓ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÒïÇÉÓÓÁÎÔ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 
intervenant au domicile des personnes vulnérables101, qui emportent par principe un droit à 

financement102. 

 !ÕÃÕÎÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÐÒïÐÁÒÅÎÔ ÌÅÓ ρρ ÁÕÔÒÅÓ $% ÎÅ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ 
dispositions aussi générales Ȣ 3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÄÕ #!&$%3ȟ ÌÅ #!3&103 prévoit seulement que 

                                                             

96 Contrairement aux DE du champ sanitaire Ƞ Û ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÓÅ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅȟ ÄȭÁÐÒîÓ &ÒÁÎÃÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓȟ ÄÅ ÌÁ 
situation la plus courante dans les branches professionnelles 
97 ,Á ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÆÁÍÉÌÉÁÌ ÅÓÔ ÂÉÅÎ ÒïÇÌÅÍÅÎÔïÅ ÐÕÉÓÑÕÅ ÓÏÕÍÉÓÅ Û ÕÎ ÁÇÒïÍÅÎÔ ÐÒïÁÌÁÂÌÅ ÄÕ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌȟ ÍÁÉÓ ÌÅ $%!& ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÐÒïÁÌÁÂÌÅ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ Û ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ; il permet en revanche son renouvellement de 
droit ɀ ÃÆȢ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ $τςρ-22 du CASF 
98 Articles L411-1 à L411-6 ɀ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÐÒÏÔïÇÅÁÎÔ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÒÅÍÏÎÔÅÎÔ Û ρωτφ 
99 0ÁÒ ÅØÃÅÐÔÉÏÎȟ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ 2Ȣ ςςυ-τ ÄÕ #!3& ÃÏÎÆÉÅ ÁÕØ ÓÅÕÌÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÕ $%!33ȟ ÅÎ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓ ÑÕȭÛ ÃÅÕØ ÄÕ $%%3 ÅÔ $%%*%ȟ 
ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅȟ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ïÄÕÃÁÔÉÖÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄͻÁÃÃÕÅÉÌ ÅÎ ÖÕÅ ÄÅ ÌͻÁÄÏÐÔÉÏÎ Äͻun 
enfant pupille de l'Etat ou d'un enfant étranger 
100 Articles D461-1 à D462-3 
101 #ÆȢ ÌÅ ) ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ σρς-1 du CASF- ȡ ÌÅ ρЈ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ Û ÌȭÅÎÆÁÎÃÅȟ ÌÅ ρφЈ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÑÕÉ ÁÓÓÕÒÅÎÔ 
des activités d'aide personnelle à domicile ou d'aide à la mobilité dans l'environnement de proximité au bénéfice de familles 
fragiles, plus marginalement les 6° et 7° pour les services intervenant au domicile des personnes âgées, handicapées ou 
malades chroniques  
102 Article L. 313-6 du CASF 
103 Articles D 312-176-5 à 13 



RAPPORT IGÉSR N°2022-131 / IGAS N°2021-105R 

- 32 - 

ÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄȭÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÏÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ ÏÕ ÍïÄÉÃÏ-social, selon la nature ou 
ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÑÕȭÉÌ ÄÉÒÉÇÅȟ ÄÏÉÔ ÄïÔÅÎÉÒ ÕÎÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÎÒÅÇÉÓÔÒïÅ ÁÕ 2.#0 ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ χ 
(pour les groupements, sièges ÓÏÃÉÁÕØ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÏÕ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÔÅÎÕÅÓ ÄÅ ÄïÓÉÇÎÅÒ 
un commissaire aux comptes) de niveau 6 (dans le cas général)104 ou de niveau 5105 (pour les 
résidences autonomie, les structures accueillant moins de 25 personnes âgées et celles employant 

mÏÉÎÓ ÄÅ ρπ ÓÁÌÁÒÉïÓɊȢ !ÕÃÕÎÅ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎ ÎÅ ÓȭÉÍÐÏÓÅ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ 
auquel prépare le CAFERUIS. 

 Il existe en revanche un certain nombre de dispositions ponctuelles renvoyant 
(explicitement ou implicitement) aux différents diplômes,  même si elles sont rarement très 
précises. 0ÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ Äȭ%33-3ȟ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÍÉÎÉÍÁÌÅÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ 
fonctionnement (qui concernent à la fois le secteur public et le secteur privé) mentionnent les 

professionnels formés par les DE parmi les types de professionnels auxquels il doit être fait appel, 
ÍÁÉÓ ÃÅÓ ÌÉÓÔÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÕÎ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÅØÈÁÕÓÔÉÆ ÅÔ ÓÏÎÔ ÒÁÒÅÍÅÎÔ ÁÓÓÏÒÔÉÅÓ ÄȭÕÎ ÔÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔȢ 
0ÁÒ ÅØÃÅÐÔÉÏÎ ÏÎ ÒÅÌîÖÅÒÁ ÌÅ ÒÁÔÉÏ ÄȭÕÎ ïÄÕÃÁÔÅÕÒ ɉÓÐïÃÉÁÌÉÓïȟ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÏÕ ÍÏÎÉÔÅÕÒ-

éducateur) pour 15 enfants dans les instituts médico-éducatifs (IME)106 ÏÕ ÄȭÕÎ ïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÐÏÕÒ ψ 
internes ou demi-ÐÅÎÓÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÍÏÔÒÉÃÅ107. De manière comparable, 
quasiment tous les établissements médico-sociaux hébergeant des jeunes en situation de handicap 
ÄÏÉÖÅÎÔ ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎɉÅɊ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔɉÅɊ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ108ȟ ÍÁÉÓ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÎȭÙ ÅØÅÒÃÅÒ ÑÕȭÛ ÔÅÍÐÓ 
partiel, sauf dans les IME comptant au moins 100 places109. 

 Au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃĞÕÒ ÄÅ ÃÉÂÌÅ ÑÕÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÌÅÓ %33-3ȟ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ réglementaires ne 
ÍÅÎÔÉÏÎÎÅÎÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÑÕÅ ÐÁÒÍÉ ÕÎ ÎÏÍÂÒÅ ÁÓÓÅÚ ïÌÅÖï ÄȭÁÕÔÒÅÓ 

ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄͻÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÅ 
moins de six ans110 ou des séjours de vacances, accueils sans hébergement et accueils de scoutisme111. 

 La détention du DE reste par ailleurs la voie de référence pour accéder à certains 
ÅÍÐÌÏÉÓ ÏÕ ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄȭÕÎ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ 
rémunération.  

 Cela concerne au premier chef le secteur public.  Plusieurs statuts des fonctions publiques 
Äȭ%ÔÁÔ ÅÔ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉîÒÅ ÏÕ ÃÁÄÒÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÍÅÎÔÉÏÎÎÅÎÔ ÌÁ 
ÄïÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎ ÄȭÁÃÃîÓȟ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÃÏÎÔÒÁÉÇÎÁÎÔÅ ÅÎ ÆÏÎÃtion 

                                                             

104 3ÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÒïÇÉÅÓ ÐÁÒ ÁÒÒðÔï ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ 
105 3ÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄȭÕÎÅ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÍÉÎÉÍÁÌÅ ÄÅ σ ÁÎÓ ÅÔ ÄȭÕÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Û υ ÁÎÓ 
106 Etablissements principalement dédiés aux jeunes en situation de handicap mental ou psychique ɀ ÃÆȢ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ $σρς-25 
du CASF  
107 Article D. 312-68 du CASF ɀ ÌÅ ÔÅØÔÅ ÎÅ ÐÒïÃÉÓÅ ÐÁÓ ÅÎ ÌȭÅÓÐîÃÅ ÄÅ ÑÕÅÌ ÔÙÐÅ ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ÓÕÉÖÁÎÔ 
ÌÁÉÓÓÅ ÐÅÎÓÅÒ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓȟ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÓÐïÃÉalisés, de jeunes enfants ou de moniteur-éducateurs 
108 Articles D. 312-24, D. 312-66, D. 312-88, D. 312-102 et D. 312-115 du CASF 
109 Article D. 312-24 précité ; le code de la santé publique comporte des dispositions comparables pour les services 
ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ɉÁrt D6124-21) et les maisons de repos destinées aux femmes récemment accouchées (art D6124-442) 
110 0ÏÕÒ ÌÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ $%%*% ÅÔȟ ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄȭÕÎÅ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ 
de management, DEASS, DEES ou, DECESFȟ ÃÏÎÃÕÒÒÅÍÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÁÒÁÍïÄÉÃÁÕØ ɀ cf. les 
articles R2324-34 et 35 du code de la santé publique Ƞ $%4)3& ÅÔ $%!%3 ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ɀ ÃÆȢ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ςφ 
décembre 2000 NOR : MESA0023831A 
111 DEEJE et DEES pour les foÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȟ $%-% ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ ÐÁÒÍÉ ÄÅ ÔÒîÓ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÁÕÔÒÅÓ 
diplômes et titres ɀ ÃÆȢ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ω ÆïÖÒÉÅÒ ςππχ ./2 ȡ -*3+πχχππσχ! 
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ÄÅÓ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÁÄÍÉÓÅÓȢ /ÕÔÒÅ ÄÅÓ ÃÏÒÐÓ ÏÕ ÃÁÄÒÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔÓ ÅÎ ÌÉÅÎ ÄÉÒÅÃÔ ÁÖÅÃ ÕÎ ÄÅÓ 
cinq diplômes désormais portés au grade de licence ou le DEME112, sont ainsi demandés113 : 

¶ ÌÅ $%!33 ÏÕȟ ÄÁÎÓ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓȟ ÌÅ $%%3 ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ Ãorps interministériel des 

conseillers techniques de service social des administrations de l'Etat114 ; 

¶ ÌÅ #!&%25)3 ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÁÄÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒÓ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÕØ ÓÏÃÉÏ-éducatifs115 
ou le corps des cadres socio-éducatifs de la fonction publique hospitalière116 ; 

¶ ÌÅ $%!33ȟ ÌÅ $%%3 ÏÕ ÌÅ $%#%3& ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÁÄÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ117 des assistants territoriaux 
socio-éducatifs ɀ ÃÈÁÑÕÅ ÄÉÐÌĖÍÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ Û ÕÎÅ ÓÐïÃÉÁÌÉÔï ÎȭÅØÃÌÕÁÎÔ ÐÁÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ 
ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ; 

¶ ÌÅ $%!33 ÏÕ ÌÅ $%%3 ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÏÒÐÓ Äes assistants socio-éducatifs de la fonction 
publique hospitalière118 ɀ avec le même principe de spécialité non exclusive ; 

¶ ÌÅ $%-% ÏÕ ÌÅ $%4)3& ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÁÄÒÅ ÄͻÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅÓ ÍÏÎÉÔÅÕÒÓ-éducateurs et 
intervenants familiaux territoriaux 119, avec le même principe. 

 $ÁÎÓ ÕÎÅ ÍÏÉÎÄÒÅ ÍÅÓÕÒÅȟ ÌÁ ÄïÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÐÅÕÔ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÃÅÒÔÁÉÎÓ 

corps ȡ ÉÌ ÅÎ ÅÓÔ ÁÉÎÓÉ ÐÏÕÒ ÌÅ $%%3ȟ ÑÕÉ ÏÕÖÒÅ ÄÒÏÉÔ Û ÕÎÅ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÃîÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅȟ ÐÁÒ ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÅØÔÅÒÎÅ 
sur titres, au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse120. De même, les titulaires 
du DEASS ou du DEES recrutés par concours comme conseillers pénitentiaires d'insertion et de 
ÐÒÏÂÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÄÉÒÅÃÔÅÍÅÎÔ ÎÏÍÍïÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓȟ ÓÁÎÓ ÐÁÓÓÅÒ ÐÁÒ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭïÌîÖÅ ÄÅ 
Ìȭ%Ãole nationale d'administration pénitentiaire121. 

 Dans le secteur privé, plusieurs branches professionnelles ont construit leurs grilles de 
classification en prenant en compte ces diplômes , dont les détenteurs peuvent donc bénéficier de 
ÃÅ ÆÁÉÔ ÄȭÕÎ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎement spécifique122ȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓ ÏÕ ÄȭÁÃÃÏÒÄÓ ÌÅ ÃÁÓ 

ïÃÈïÁÎÔ ïÔÅÎÄÕÓ ÅÔ ïÌÁÒÇÉÓ ÐÁÒ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï ÐÕÂÌÉÑÕÅȢ 

                                                             

112 Cf. : 
- ÐÏÕÒ ÌÁ &0%ȟ ÌÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓ ÄÕ ÃÏÒÐÓ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ ÄÅÓ !33 ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ɉÄïÃret n° 2017-1051 du 10 mai 2017) et 
du corps des éducateurs spécialisés des instituts nationaux de jeunes sourds et de l'Institut national des jeunes aveugles 
(décret n° 2019-420 du 7 mai 2019) ; 
- ÐÏÕÒ ÌÁ &04ȟ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÕØ de jeunes enfants (décret n° 2017-902 du 9 mai 2017) ; 
- pour la FPH, les corps des conseillers en économie sociale et familiale, éducateurs techniques spécialisés et éducateurs de 
jeunes enfants de la fonction publique hospitalière (décret n° 2018-731 du 21 août 2018) et le corps des moniteurs-
éducateurs de la fonction publique hospitalière (décret n° 2014-99 du 4 février 2014) ; 
113 #ÅÔÔÅ ÌÉÓÔÅ ÎÅ ÐÒïÔÅÎÄ ÐÁÓ Û ÌȭÅØÈÁÕÓÔÉÖÉÔïȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÅÓ ÁÒÒðÔïÓ ÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌÓ ÏÕ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌÓ 
114 Décret n° 2017-1052 du 10 mai 2017 ɀ ÁÒÔÉÃÌÅ ψ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÐÁÒ ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÏÕ ÌÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅȟ ÁÒÔÉÃÌÅ ρτ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ 
direct Ƞ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÃÏÒÐÓ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ !33 
115 Décret n°2013-489 du 10 juin 2013 Ƞ ÃÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÅÓÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÏÕÖÅÒÔ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÄÅÓ 
cinq DE conférant le grade de licence 
116 Décret n° 2019-54 du 30 janvier 2019 Ƞ ÃÅ ÃÏÒÐÓ ÅÓÔȟ ÄÅ ÍðÍÅȟ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÏÕÖÅÒÔ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÄÅ 
ÃÅÓ $%ȟ ÏÕÔÒÅ ÌȭÕÎ ÄÅÓ $% ÄÅ ÌÁ ÊÅÕÎÅÓÓÅ ÅÔ ÄÅÓ ÓÐÏÒÔÓ 
117 Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-
éducatifs 
118 Décret n° 2018-731 du 21 août 2018 précité 
119 Décret n° 2013-490 du 10 juin 2013, article 4 
120 Décret n° 2019-49 du 30 janvier 2019, article 4 ; un arrêté ministériel est habilité à dresser une liste de diplômes 
considérés comme équivalents et qui est en fait très large (elle englobe notamment les quatre autres DE conférant le grade 
de licence et le DEMF, mais aussi tout titre ou diplôme référencé au niveau 6 au RNCP et de nombreuses licences 
professionnelles) 
121 Arrêté du 10 novembre 2006 NOR : JUSK0640208A 
122 #ÆȢ ÐÏÕÒ ÕÎ ÅØÅÍÐÌÅ ÐÁÒÍÉ ÄȭÁÕÔÒÅÓ $%%*% ÅÔ $%%3 - Convention collective nationale de travail des établissements et 
services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 (Nexem) - Annexe 3 : Classification des emplois et 
coefficients de salaires du personnel éducatif, pédagogique et social 
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Principales conventions collectives du champ social ou médico -social se référant aux DE du travail 

social  

Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde à 

but non lucratif du 31 octobre 1951 (FEHAP) 

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et 

handicapées du 15 mars 1966 (Nexem) 

Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial : centres sociaux et socioculturels, 

associations d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local du 4 juin 1983 

Convention collective nationale de l'habitat et du logement accompagnés du 16 juillet 2003123 

Convention collective nationale de la branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à 

domicile du 21 mai 2010 

 Au total, le caractère de référence non impérative des DE peut ê tre relié à la difficulté 
ÑÕÅ ÌÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ïÐÒÏÕÖÅ Û ÄïÆÉÎÉÒ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÓÙÎÔÈïÔÉÑÕÅ 
et univoque . Pour le DEASS, le DEES et le DECESF, on peut ainsi mettre en regard les définitions 
ÆÉÇÕÒÁÎÔ ÁÕ #!3& ÅÔ ÃÅÌÌÅÓ ÄȭÕÎ ÒïÃÅÎÔ ÄïÃret régissant les emplois correspondants dans la fonction 

publique territoriale.  

Tableau 12 : Définitions juridiques de trois DE et de leurs débouchés 

Fonctions /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut 
particulier du cadre d'emplois des assistants 
territoriaux socio-éducatifs (Article 2) 

Assistant de service 
social 

Article D451-29.- ... mener des interventions sociales, 
individuelles ou collectives, en vue d'améliorer par une 
approche globale et d'accompagnement social les 
conditions de vie des personnes et des familles 

1° ... conseiller, ... orienter et ... soutenir les personnes 
et les familles connaissant des difficultés sociales, ... les 
aider dans leurs démarches et ... informer les services 
dont ils relèvent pour l'instruction d'une mesure 
d'action sociale 

Educateur spécialisé Article D451-41.- ... accompagner, dans une démarche 
éducative et sociale globale, des personnes, des 
groupes ou des familles en difficulté dans le 
développement de leurs capacités de socialisation, 
d'autonomie, d'intégration ou d'insertion 

2° ... accompagner sur le plan éducatif des enfants ou 
adolescents en difficulté, en collaboration avec leur 
famille, et ... soutenir les personnes handicapées, 
inadaptées ou en voie d'inadaptation 

Conseiller en économie 
sociale (et) familiale 

Article D451-57-1.- ... accompagner, dans une 
démarche éducative et sociale globale, des personnes, 
des groupes ou des familles dans les domaines de la vie 
quotidienne 

3° ... informer, ... former et ... conseiller toute 
personne connaissant des difficultés sociales, en vue 
d'améliorer ses conditions d'existence et de favoriser 
son insertion sociale 

Source :  Mission 

 3É ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÆÏÒÍÕÌÁÔÉÏÎÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÐÁÒ ÌȭÏÂÊÅÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÄÕ ÄïÃÒÅÔ ÄÅ ςπρχ124, 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÉÎÔÅÒÒÏÇÅÎÔ davantage : 

¶ ÁÉÎÓÉȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓȟ ÌÅ #!3& ÖÉÓÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ 
personnes en difficulté, alors que le décret de 2017 continue de faire référence à la 
dimension proprement éducative dédiée aux jeunes en difficulté ; 

¶ Û ÌȭÉÎÖÅÒse, le CASF reconnaît une dimension éducative aux missions du CESF, alors que le 
décret de 2017 emploie seulement le verbe « former » ; plus incidemment, le CESF est 
conseiller « en économie sociale et familiale » dans le décret de 2017, « en économie sociale 
familiale » dans le CASF, sans que cette apposition induise une restriction de son champ 

                                                             

123 Cette branche et la précédente sont en cours de fusion 
124 0ÏÕÒ ÌÅÓ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌȟ ÌÅ ÄïÃÒÅÔ ÄÅ ςπρχ ÒÅÎÖÏÉÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ Û ÌȭÁÉÄÅ ÁÕØ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÅÔ Û ÌȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ 
ÐÁÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ɉÓÁÎÓ ÐÒïÊÕÄÉÃÅȟ ÉÍÐÌÉÃÉÔÅÍÅÎÔ ÍÁÉÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔȟ ÄÕ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄÅ 
confidentialité ÐÏÓï ÐÁÒ ÌÁ ÌÏÉɊȟ ÃÅ ÑÕÉ ÓÅ ÃÏÎëÏÉÔ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÕ ÒĖÌÅ ÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ 
administrations territoriales  
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ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÁÕØ ÆÁÍÉÌÌÅÓ125 ;- de manière transversale, le CASF reconnaît aux trois métiers 
ÕÎ ÒĖÌÅ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÇÌÏÂÁÌȟ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÕÑÕÅÌ ÌÅÓ ÆÉÎÁÌÉÔïÓ ÓÐïÃÉÆiques (conditions de 
vie pour les ASS, capacités sociales pour les ES, vie quotidienne pour les CESF) ne peuvent 
être considérées comme exclusives les unes des autres ;  

¶ ÅÎÆÉÎȟ ÌÅ ÄïÃÒÅÔ ÄÅ ςπρχȟ ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÅ ÌȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÅØÐÌÉÃÉÔÅÍÅÎÔ ÅÎÖÉÓÁÇïÅ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ 
ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ !33ȟ ÎÅ ÄÉÓÔÉÎÇÕÅ ÐÁÓ ÎÅÔÔÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ Äȭ!33 ÅÔ ÄÅ #%3&ȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ 
du point de vue : 

¶ ÄÕ ÐÕÂÌÉÃ ÃÉÂÌÅ ɉÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÎ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓȟ ÌÅ ÍÏÔ ÆÁÍÉÌÌÅ ÎȭïÔÁÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ 
ÐÁÒÁÄÏØÁÌÅÍÅÎÔȟ ÐÁÓ ÒÅÐÒÉÓ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ #%3&Ɋ ; 

¶ dÅÓ ÍÏÄÅÓ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ɉÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒȟ ÏÒÉÅÎÔÅÒȟ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÅÔ ÁÉÄÅÒ ÐÏÕÒ ÌÅÓ !33ȟ ÉÎÆÏÒÍÅÒȟ 
former et conseiller pour les CESF) ; 

¶ de la finalité (implicitement réduire les difficultés sociales pour les ASS, améliorer les 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄͻÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÅÔ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ Ìȭinsertion sociale pour les CESF). 

 Cette difficulté à encadrer de manière absolument rigoureuse les professions auxquelles 
ÐÒïÐÁÒÅÎÔ ÌÅÓ $% ÒÅÎÖÏÉÅ Û ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÌÁ ÎÏÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌȟ ÔÅÌÌÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÓÓÏÒÔ ÄÅ ÌÁ 
définition inscrite en 2017 dans le CASF : « Le travail social vise à permettre l'accès des personnes à 
l'ensemble des droits fondamentaux, à faciliter leur inclusion sociale et à exercer une pleine citoyenneté. 
Dans un but d'émancipation, d'accès à l'autonomie, de protection et de participation des personnes, le 
travail social contribue à promouvoir, par des approches individuelles et collectives, le changement 
social, le développement social et la cohésion de la société. Il participe au développement des capacités 

des personnes à agir pour elles-mêmes et dans leur environnement. / A cette fin, le travail social 
regroupe un ensemble de pratiques professionnelles qui s'inscrit dans un champ pluridisciplinaire et 
interdisciplinaire ... » 

 #ÅÔÔÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÇÌÏÂÁÌÅȟ ÑÕÉ ÓȭÏÐÐÏÓÅ Û ÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ segmentée des difficultés propres à 
chaque personne accompagnée, renvoie implicitement à un corpus commun de compétences, 

ÅÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÏÎÔ ÅØÐÒÉÍï Û ÃÅÔ ïÇÁÒÄ ÌÅÕÒ ÓÏÕÈÁÉÔ ÄȭÕÎ ÔÒÏÎÃ 
ÃÏÍÍÕÎ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÖÏÉÒÅ ÄȭÕÎÅ ÕÎÉÆÉÃÁÔion des diplômes par niveau. Par son ampleur, 
ÃÅÔÔÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÅØÃïÄÁÉÔ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎȟ ÍÁÉÓ ÉÌ ÌÕÉ ÐÁÒÁÉÓÓÁÉÔ ÓÏÕÈÁÉÔÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÁÖÏÉÒ Û 

ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÁÖÁÎÔ ÄȭÅÎÔÒÅÒ ÐÌÕÓ ÁÖÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÔÁÉÌ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ Û ÌÁ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
certifications.  

2.1.2 Une coordination insuffisante des certifications 

 Compte tenu du cadre juridique décrit au point précédent, il est donc possible, à des 

degrés divers, de créer des diplômes ou des titres à finalité professionnelles entrant plus ou 
moins en concurrence avec les DE du travail social , sachant que cette concurrence peut aussi 
ÓȭÅØÅÒÃÅÒ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ $% ÅÕØ-mêmes126 ɀ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÁÙÁÎÔ ÃÉÔï ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄÕ $%-%ȟ ÄÏÎÔ 
les titulaires peuvent être recrutés sur des emplois a priori destinés à des éducateurs spécialisés, par 
ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÏÕ ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄȭÕÎÅ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÍÏÉÎÓ ïÌÅÖïÅȢ 

 )Ì ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÄÅ ÒÅÃÅÎÓÅÍÅÎÔ ÆÏÒÍÅÌ ÄÅ ÃÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÅÔ ÔÉÔÒÅÓ ɉÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅ 
évoquées supra ne les désignant généralement que de manière générique). Il est toutefois possible 

de les identifier, en première intention, en utilisant le répertoire national de la certification 

                                                             

125 $ȭÁÕÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÔÉÔÒÅ ÄÕ ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ ÄÕ ÃÏÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅ ÌÅ Ⱥ et » ; de manière générale, les mentions sans 
le « et » sont légèrement minoritaires dans Légifrance (24 occurrences sur 61 dans les dispositions codifiées ou 
réglementaires en vigueur) 
126 /Î ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÅÎÓÅÒ ÁÕ $% ÄȭÁÉÄÅ-soignant par rapport au DEAES 
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professionnelle (RNCP) et le répertoire spécifique (RS) des certifications complémentaires127. On 
trouvera en annexe 4 un tableau commenté listant une centaine de certifications (119 pour être exact, 
ÏÕÔÒÅ ÌÅÓ ρσ $% ÑÕÉ Ù ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÒÅÐÒÉÓɊ ÉÎÓÃÒÉÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎ ÏÕ ÌȭÁÕÔÒÅ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÕØ ÒïÐÅÒÔÏÉÒÅÓȢ 
Une des nomenclatures utilisées par le RNCP128 comprend en effet une rubrique « travail social » ; 
deux autres129130 emploient des notions renvoyant directement aux métiers correspondant aux DE 

TS ; certaines fiches descriptives mentionnent ces métiers comme débouchés131. 

Tableau 13 :  Certifications alternatives aux DE du travail social 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 2.#0 

 41% de ÃÅÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÏÎÔ ïÔï ÃÒïïÅÓ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄÅ 
ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÏÕ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ132, le reste par des organismes de formation publics ou 

privés très divers ou, plus rarement, par des branches professionnelles, quÉ ÏÎÔ ÍÁÎÉÆÅÓÔï ÅÎ ÌȭÅÓÐîÃÅ 
une grande prudence et se sont avant tout appuyées sur les DE. Il faut ajouter que les mêmes 
organismes de formation peuvent préparer alternativement à un DE et à une de ces certifications ɀ 

ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÐÏÕÒ σψ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ φυ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÌÅ 2.#0 ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÃÅÔÔÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ 

 Le premier domaine concerné est, sans surprise compte tenu de ce qui a été dit supra, celui de 
ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÌȭÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ɀ pour 39 % de ces certifications.  

                                                             

127 Cf. les articles L6113-1 et 6 du code du travail ɀ le RS recense les certifications et habilitations correspondant à des 
compétences professionnelles complémentaires aux certifications professionnelles inscrites au RNCP 
128 NSF : nomenclature des spécialités de formation, instituée par le décret n°94-522 du 21 juin 1994 
129 Rome : Répertoire opérationnel des métiers et des emplois établi par Pôle emploi 
130 Formacode, thésaurus géré par le Centre Inffo, association sous tutelle du ministère en charge de la formation 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÃÈÁÒÇïÅ ÄȭÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÐÕÂÌÉÃ ÄÅ ÃÁÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅȟ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 
ÅÔ ÄÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ 
131 6ÏÉÒ ÌÅÓ ÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓ ÍïÔÈÏÄÏÌÏÇÉÑÕÅÓ Û ÌȭÁÎÎÅØÅ τ 
132 6% sont des titres professionnels délivrés par le DREETS, au nom du ministre chargé de ÌȭÅÍÐÌÏÉ ɉÃÆȢ ÌÅÓ ÁÒÔÉÃÌÅÓ 2σσψ-1 
ÅÔ ÓÕÉÖÁÎÔÓ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎɊ 
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Tableau 14 : Exemples de certifications eÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 2.#0 

 Ces formations sont généralement de niveau 7 (dont 11 masters) ou de niveau 6, compte tenu 
ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÁÐÐÌÉÃÁÂÌÅÓ ÁÕØ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ Äȭ%33-3ȟ ÍÁÉÓ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 
peuvent être de niveau 5 voire 4, puisque ces conditions réglementaires ne sont pas applicables à 
ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅȢ %ÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÓÏÉÔ ÁÓÓÅÚ ÇïÎïÒÁÌÅÓ ɉÃÏÍÍÅ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÍÁÓÔÅÒÓɊȟ ÓÏÉÔ 

plus ciblées en fonction du public (personnes en situation de handiÃÁÐɊ ÏÕ ÄÕ ÔÙÐÅ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 

(services à la personne). Dans ce dernier cas, elles peuvent être conçues pour compléter des 
certifications généralistes (un exemple type donné à la mission réside dans des certifications de 
gestionnaires de services à la personne, qui sont construites pour des étudiants préalablement 

formés en écoles de commerce). 

 5Î ÓÅÃÏÎÄ ÄÏÍÁÉÎÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔïȟ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ Ⱥ accompagnement et 
conseil », est celui des services à la personne, pour 28 % des certificatÉÏÎÓ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅÓȢ 0ÏÕÒ ÓȭÅÎ 
ÔÅÎÉÒ Û ÃÅ ÓÅÕÌ ÆÉÌÔÒÅȟ ÈÕÉÔ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÃÌÁÓÓïÅÓ ÐÁÒ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÁÕØÉÌÉÁÉÒÅ ÄÅ ÖÉÅ 
ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÑÕÉȟ ÁÖÅÃ ÃÅÌÌÅ ÄȭÁÕØÉÌÉÁÉÒÅ ÍïÄÉÃÏ-psychologique, correspondait à un des deux anciens DE 
fusionnés au sein du DE!%3Ȣ #ÉÎÑ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ τ ÏÕ σȢ 

Numero 

Fiche

% d'OF 

gérant un 

EFTS

Intitule Formacode Regroupeme

nt par filière

Abrege Intitule  Niveau

RNCP34132 9% Intervention et développement social (fiche nationale) 44047 : direction 

établissement médico-social

encadrement - 

pilotage

Master NIV7

RNCP35080 9%Manager dôorganismes ¨ vocation sociale et culturelle en ®conomie sociale et 

solidaire

44047 : direction 

établissement médico-social

encadrement - 

pilotage

NIV7

RNCP24429 Sciences sanitaires et sociales (fiche nationale) encadrement - 

pilotage

Licence NIV6

RNCP30070 Gestion des structures sanitaires et sociales (fiche nationale) encadrement - 

pilotage

Licence 

professionnelle

NIV6

RNCP30382 33% Responsable d'organismes d'intervention sociale et services à la personne encadrement - 

pilotage

NIV6

RNCP34460 50% Responsable de la logistique et des environnements dans les organisations 

du secteur social et médico-social : RLE 

44047 : direction 

établissement médico-social

encadrement - 

pilotage

NIV6

RNCP34808 Chef de service des établissements sociaux et médico-sociaux 44047 : direction 

établissement médico-social

encadrement - 

pilotage

NIV6

RNCP36079 Coordinateur du secteur médico-social 43458 : encadrement 

infirmier

encadrement - 

pilotage

NIV6

RNCP35993 36% Responsable-coordonnateur services au domicile 42056 : service à la 

personne

encadrement - 

pilotage

Titre professionnel NIV5

RNCP16197 44% Responsable de secteur - services à la personne encadrement - 

pilotage

NIV5

RNCP28647 Encadrant technique dôactivit®s d'insertion par l'®conomiqueencadrement - 

pilotage

NIV4

RS5041 Adapter ses pratiques managériales aux travailleurs d'ESAT encadrement - 

pilotage
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Tableau 15 : Exemples de certifications en matière de services à la personne 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 2.#0 

 Mais on trouve également des certifications dans la filière éducative (14 %), dont 6 sont 
direcÔÅÍÅÎÔ ÃÏÒÒïÌïÅÓ ÁÕØ ÍïÔÉÅÒÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÓÐïÃÉÁÌÉÓï ÏÕ ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïȢ 

Tableau 16 :  Exemples de certifications en matière éducative 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 2.#0 

 

 ,ÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ɉÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌɊ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÄÉÖÅÒÓÅs. 
On notera toutefois, alors que le titre est protégé, deux certifications dont la fiche mentionne le métier 
ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÄïÂÏÕÃÈïÓȢ 

Numero 

Fiche

% d'OF 

gérant un 

EFTS

Intitule Formacode Regroupeme

nt par filière

Abrege Intitule  Niveau

RNCP12296 Accompagnement, soins et services à la personne

option A : à domicile

44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Baccalauréat 

professionnel

NIV4

RNCP12301 Accompagnement, soins et services à la personne

option B : en structure

44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Baccalauréat 

professionnel

NIV4

RNCP4556 Services de proximité et vie locale 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Baccalauréat 

professionnel

NIV4

RNCP2817 assistant(e) technique en milieu familial et collectif 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Certificat d'aptitude 

professionnelle

NIV3

RNCP718 Aide à domicile 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Mention 

complémentaire

NIV3

RNCP1761 57% Auxiliaire de gérontologie 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

NIV3

RNCP34794 Assistant de vie dépendance et handicap 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

NIV3

RS5711 Accueil, accompagnement, éducation des jeunes enfants en situation de 

handicap dans le milieu ordinaire.

44028 : auxiliaire vie sociale accompagne

ment - conseil

Numero 

Fiche

% d'OF 

gérant 

un 

EFTS

Intitule Métiers 

(corréla-

tion avec 

DE)

Rome 

(code lié 

au 

CAFERUIS)

Rome 

(code lié 

aux DE 

d'accompa

gnement - 

conseil)

Rome 

(code lié 

aux DE 

d'éduca-

tion)

Formacode Regroupeme

nt par filière

Abrege 

Libelle

 Niveau Type_Enre

gistrement

RNCP35514 Carrières Sociales : Education 

Spécialisée

DEES DEMF DEETS 

DEES-

DEME

éducation BUT NIV6 Enregistre

ment de 

droit

RNCP35951 Intervention sociale : 

développement social et 

médiation par le sport (fiche 

DEES DEES-

DEME

éducation Licence 

Professionne

lle

NIV6 Enregistre

ment de 

droit

RNCP34789 Conseiller emploi formation 

insertion

DEES éducation NIV5 Enregistre

ment sur 

demande

RNCP36128 33% Coordinateur de parcours 

d'insertion sociale et 

professionnelle

DEETS éducation NIV5 Enregistre

ment sur 

demande

RNCP34336 40% Encadrant technique d'insertion DEETS DEETS 44092 : 

éducateur 

spécialisé

éducation TP NIV4 Enregistre

ment de 

droit

RNCP28647 Encadrant technique dôactivit®s 

d'insertion par l'économique

DEETS DEETS éducation NIV4 Enregistre

ment sur 

demande
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Tableau 17 : #ÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎÁÎÔ ÌÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 2.#0 

 A côté de ces certifications, il existe de nombreuses autres formations non certifiantes, 

a priori de courte durée, mais qui par construction ne sont pas recensées.  De manière plus 
ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÉÌ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÄȭÏÕÔÉÌ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÒ ÌÅ ÐÏÉÄs relatif des 
formations aux DE dans celles relevant plus globalement du travail social . On ne peut approcher 
ce poids relatif que par grandes thématiques, parmi les formations financées par les OPCO. 

Tableau 18 :  &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÆÉÎÁÎÃïÅÓ ÐÁÒ Ìȭ/0#/ ÓÁÎÔï ÅÎ ςπρω ÅÔ ςπςρ 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ /0#/ 3ÁÎÔï  

 Sous ces réserves méthodologiques et de fortes variations interannuelles, le tableau précédent 

tend à montrer : 

¶ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ133, la part prépondérante conservée par les 
$%ȟ ÓÕÒÔÏÕÔ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄȭÁÕtres diplômes (les autres formations, dont on ne peut présumer 

le caractère complémentaire ou substitutif) ; 

¶ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔȟ ÌÁ ÐÁÒÔ ÔÒîÓ ÍÉÎÏÒÉÔÁÉÒÅ ÄÅÓ $%ȟ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÓÕÒÔÏÕÔ ÄÅ 
diplômes plus généralistes (notamment de gestion).  

                                                             

133 $ÁÎÓ ÌÁ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ Ìȭ/0#/ ÓÁÎÔïȟ ÃÅÔÔÅ ÎÏÔÉÏÎ ÅÎÇÌÏÂÅ ÁÕÓÓÉ ÌÅ $%!%3ȟ ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ 
ÌȭÁÎÃÉÅÎ $%!-0 ÁÕÑÕÅÌ ÉÌ Á ÓÕÃÃïÄï ÅÔ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ɉÌÁ ÂÒÁÎÃhe aide à domicile ne relevant pas de cet OPCO) 

Numero 

Fiche

% d'OF 

gérant 

un 

EFTS

Intitule Métiers 

(corréla-

tion avec 

DE)

Rome 

(code lié 

au 

CAFERUIS)

Rome 

(code lié 

aux DE 

d'accompa

gnement - 

conseil)

Rome 

(code lié 

aux DE 

d'éduca-

tion)

Formacode Regroupeme

nt par filière

Abrege 

Libelle

 Niveau Type_Enre

gistrement

RNCP30078 Intervention sociale : 

accompagnement social (fiche 

nationale)

DEASS DEASS-

DECESF

DEES-

DEME

accompagne

ment - conseil

Licence 

Professionne

lle

NIV6 Enregistre

ment de 

droit

RNCP35515 Carrières Sociales  : Assistance 

Sociale

DEASS DEMF 

DEASS-

DECESF

44083 : 

assistant 

service social

accompagne

ment - conseil

BUT NIV6 Enregistre

ment de 

droit

Heures 2019  Heures 2021

Accompagnement éducatif 2 863 731      100% 6 141 656      100%

DEES 290 524          10% 2 192 638      36%

DEEJE 13 391            0% 1 181 227      19%

DEME 369 450          13% 114 927          2%

DEAES 953 342          33% 1 743 928      28%

Autres diplômes 31 797            1% 77 702            1%

Autres formations 1 205 227      42% 831 234          14%

Direction et management 1 001 556      100% 2 055 168      100%

CAFDES 82 365            8% 63 970            3%

CAFERUIS 270 705          27% 248 624          12%

DEIS (Diplôme d'état en ingénieurie sociale) 30 112            3% 25 733            1%

Autres diplômes 383 224          38% 1 450 508      71%

Autres formations 235 150          23% 266 333          13%
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 )Ì ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ÄȭÏÕÔÉÌ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÒ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÅ $% ÃÈÅÚ ÌÅÓ 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÏÃÃÕÐÁÎÔ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÑÕȭÉÌÓ ÄÏÎÎÅÎÔ ÖÏÃÁÔÉÏÎ Û ÏÃÃÕÐÅÒȢ -ÁÉÓ ÏÎ ÐÅÕÔ ÁÐÐÒÏÃÈÅÒ ÃÅÔÔÅ 
notion en comparant le nombre de diplômés et les effectifs en emploi, ce quȭÁÖÁÉÔ ÆÁÉÔ ÄîÓ ςπρσȟ ÕÎÅ 
étude commandée par la DGCS. 

Tableau 19 :  Relation diplômés / effectifs en emploi en 2011-2012 

 

Source : %ÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÒïÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÄÅ υτ ÄÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ%ÔÁÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ - Note de synthèse et 
préconisations ɀ Geste et Louis Dubouchet consultant pour DGCS ɀ décembre 2013134 

 Quoique non exhaustif, ce tableau montre déjà une tension particulière pour le DEASS, le 
$%%43ȟ ÌÅ $%#%3&ȟ ÌÅ $%4)3& ÅÔ ÌÅ $%!&Ȣ $ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÐÌÕÓ ÒïÃÅÎÔÅÓ ÄÅ Ìȭ).3%% ÐÏÕÒ ςπρψ ÐÏÕÒ ÌÅ 
DEASS et le DEES tendent à montrer une dégradation de la situation135. 

Tableau 20 :  Relation diplômés / effectifs en emploi en 2018 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ ÅÎÑÕðÔÅ ÅÍÐÌÏÉ ).3%% ɉÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉɊ ÅÔ ÅÎÑÕðÔÅ ïÃÏÌÅÓ $2%%3 ɉÐÏÕÒ ÌÅÓ 
diplômés) 

 #Å ÔÁÂÌÅÁÕ ÍÏÎÔÒÅ ÅÎ ÏÕÔÒÅ ÑÕȭÁÕ ÍÏÉÎÓ ρωϷ ÄÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ Åt 6% des assistants 

ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ ÉÄÅÎÔÉÆÉïÓ ÃÏÍÍÅ ÔÅÌÓ ÐÁÒ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÅÍÐÌÏÉ ÎȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ 
correspondant au niveau 5 ɀ qui était alors celui du DEASS et du DEES. Ces données sont cohérentes 

                                                             

134 Ȭ.ȭÏÎÔ ïÔï ÒÅÐÒÉÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÆÁÉÓÁÉÔ ÕÎÅ ÅÓÔÉÍÁÔÉÏÎ ÄÕ ÒÁÐÐÏÒÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ Ⱦ ÄÉÐÌĖÍÅÓ 
135 -ðÍÅ ÓÉ ÌÁ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÔÅÒÍÅ Û ÔÅÒÍÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ςπρς ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅȟ ÌÁ source étant différente 

Effectif en 

emploi Bac+2 ou 

plus

Néo 

diplômés

Ratio néo 

diplômés 

/ effectif

434b - Assistants de service social 78 000 94% 2005 39

434d - Éducateurs spécialisés 154 000 81% 4134 39
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avec une récente étude de la DREES sur ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓȟ ÄÏÎÔ ÉÌ ÒÅÓÓÏÒÔ ÑÕȭÅÎ ςπρψ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ 
56% des assistants de service social et conseillers en économie sociale (et) familiale identifiés dans 
ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÅÍÐÌÏÉ ïÔÁÉÅÎÔ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ $%136. 

 Un autre indice des difficultés de recrutement dans le secteur du travail social peut-être trouvé 
dans la baisse des effectifs de candidats à la formation aux quatre DE désormais accessibles par 

Parcoursup pour la formation initiale. 

Tableau 21 :  6ĞÕØ ÆÏÒÍÕÌïÓ ÄÁÎÓ 0ÁÒÃÏÕÒÓÕÐ ÐÏÕÒ τ $% ɉ$%!33 ɀ DEEJE - DEES ɀ DEETS) 

 

Source :  Parcoursup 

 #ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÆÏÎÔ ÄïÂÁÔ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÉÍÐÕÔÁÎÔ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ 
dans Parcoursup lui-même les difficultés actuelles de recrutement dans les EFTS. La mission retient 

ÎïÁÎÍÏÉÎÓ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÎȭÁ ÐÁÓ Ån elle-ÍðÍÅ ÄȭÉÍÐÁÃÔ ÓÕÒ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 
EFTS. 

 )Ì ÎȭÅÎÔÒÁÉÔ ÐÁÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÆÏÒÍÕÌÅÒ ÄÅÓ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌȭÁÒÃÈÉÔÅÃÔÕÒÅ 

ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌȟ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ Û ÌÁ Æois 
dans le cadre du projet de fusion entre les conventions Nexem et FEHAP137, et des travaux du comité 
des métiers socio-éducatifs annoncé par le Premier ministre en février dernier138. 

 %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ ÉÌ ÌÕÉ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ÄȭÏÒÅÓ ÅÔ ÄïÊÛ ÓÏÕÈÁÉÔÁÂÌÅ ÄÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÃïÄÕÒÁÌ ÄÅ 
ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÖÅÉÌÌÅÒ Û ÌÅÕÒ ÂÏÎÎÅ ÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎȢ #ȭÅÓÔ ÅÎ ÐÒÉÎÃÉÐÅ 
ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅÓ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÖÅÓ ÍÉÎÉÓÔérielles (CPC), prévues par la loi du 5 
septembre 2018139, qui rendent notamment un avis conforme sur les projets de création, révision ou 
suppression de diplômes et titres à finalité professionnelle et leurs référentiels. Mais il y a trois 
exceptions importantes à cette compétence : 

                                                             

136 Les professions sociales : effectifs, profil et caractéristiques des emplois ɀ février 2022 ; compte tenu de leurs faibles 
ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÅÍÐÌÏÉȟ ÌȭïÔÕÄÅ ÒÅÇÒÏÕÐÅ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ɉÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ !33 ÅÔ #%3&Ɋ ÅÔ ÌÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉfs sont lissés (par 
moyenne triennale) Ƞ ÌȭïÔÕÄÅ ÃÏÎÓÉÄîÒÅ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÌÅÓ $% ÐÁÒÁÍïÄÉÃÁÕØ ; le chiffre de 56% doit 
donc être considéré comme un majorant pour la détention du DEASS ou du DECESF 
137 Dont le principe a été approuvé par les assemblées générales des deux fédérations le 17 février 2022 
138 ,ÏÒÓ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅ ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÍïÄÉÃÏ-social du 18 février 2022 
139 Article L6113-σ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄïÃÒÅÔ ÄȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÎЈ ςπρω-958 du 13 septembre 2019 
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¶ sont exclus de cette consultation140 pour être soumis à une consultation spécifique les 
diplômes nationaux de l'enseignement supérieur et ceux délivrés par les écoles publiques 
d'enseignement technologique supérieur, les écoles supérieures de commerce et les écoles 

techniques privées reconnues par l'Etat141 ; 

¶ sont soumis à un avis simple les diplômes ou titres requis pour l'exercice d'une profession 
en application d'une norme internationale ou d'une disposition législative ou 

réglementaire ; 

¶ même pour les certifications soumises à un avis conforme, sont exclues de la consultation 
ÌÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓȢ 

 ,ȭÉÎÃÏÎÖïÎÉÅÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÅÓÔ ÑÕȭÉÌ ÎȭÙ Á ÄÏÎÃ ÁÕÃÕÎÅ ÉÎÓÔÁÎÃÅ ÐÏÕÖÁnt avoir une 
vision à la fois précise et globale des certifications délivrées dans le champ du travail social et 
apprécier notamment leur articulation avec les DE TS , en termes de doublons comme au 

ÒÅÇÁÒÄ ÄȭïÖÅÎÔÕÅÌÓ ÍÁÎÑÕÅÓ. France compétences a certes le pouvoir de demander la mise en place 
de correspondances totales ou partielles entre des certifications professionnelles « équivalentes et 
de même niveau »142ȟ ÍÁÉÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÃÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÌÕÉ ÌÁÉÓÓÅ ÄÅÓ ÍÁÒÇÅÓ ÄÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÒïÄÕÉÔÅÓȟ ÓÁÎÓ 
ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ÅÎ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÅÎÒÅÇÉÓÔÒÅÍÅÎÔ ÄÅ 
droit 143 ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȢ 

 3ȭÉÌ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÅ ÍÏÄÉÆÉÅÒ ÌÁ ÌÏÉ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÕÎ ÓÅÃÔÅÕÒȟ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÍÏÔÉÆÓ ÑÕÉ 
pourraient sans dÏÕÔÅ ÁÉÓïÍÅÎÔ ðÔÒÅ ÉÎÖÏÑÕïÓ ÐÁÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÕÎ ÁÖÉÓ ÓÉÍÐÌÅ ÐÁÒÁÿÔ ÐÏÕÖÏÉÒ ðÔÒÅ 
ÉÎÓÔÉÔÕï ÐÁÒ ÄïÃÒÅÔȟ ÐÕÉÓÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÄïÃÒÅÔ ÓÉÍÐÌÅ ÑÕÉ ÉÎÓÔÉÔÕÅ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÄÅ 

consultation hors avis conforme. 

Recommandation n°7  Prévoir par décret un avis simple de la CPC cohésion s ociale et santé 

sur les diplômes et titres professionnels actuellement exclus de sa consultation  

2.2 Une coop®ration avec lõuniversit® in®gale et qui doit °tre syst®matis®e 

2.2.1 Un processus de rapprochement très inégalement engagé 

 ,Å ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄȭÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÓÔ ÔÒîÓ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒï ÃÏÍÍÅ 

pertinent par les interlocuteurs de la mission, au regard notamment des interactions positives qui 
ÐÅÕÖÅÎÔ ÅÎ ÒïÓÕÌÔÅÒ ÅÎÔÒÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅȢ #ÅÔÔÅ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÐÕÉÓ ςπρτ 
pour lÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÐÁÒÁÍïÄÉÃÁÕØ ÅÔ ÖÉÅÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÒÁÐÐÅÌïÅ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ144. La lettre de 

                                                             

140 Par renvoi aux articles L. 613-1, L. 641-4 et L. 641-5 du code de l'éducation 
141 Article D6113-27 du code du travail ȡ ÏÕÔÒÅ ÌÅÓ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÁÕØ ÔÉÔÒÅÓ ÄȭÉÎÇïÎÉÅÕÒÓ ÅÔ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎȟ 
ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÁÖÉÓ ÓÉÍÐÌÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÏÕ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅ ÌͻÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
supérieur et de la recherche, complété, pour les diplômes universitaires de technologie, par un avis simple de la commission 
consultative nationale des instituts universitaires de technologie et des instituts universitaires professionnalisés  
142 Article L6113-7 du code du travail : « La commission de France compétences en charge de la certification professionnelle 
peut adresser aux ministères et organismes certificateurs une demande tendant à la mise en place de correspondances totales 
ou partielles entre la certification professionnelle dont ils sont responsables et les certifications professionnelles équivalentes 
et de même niveau de qualification et leurs blocs de compétences. A défaut pour le ministère ou l'organisme certificateur de 
satisfaire cette demande, France compétences procède au retrait de la certification professionnelle délivrée par l'organisme 
du répertoire » 
143 ,Á ÒÅÄÏÎÄÁÎÃÅ ÎȭïÔÁÎÔ ÐÁÓ ÕÎ ÃÒÉÔîÒÅ ÄÅ ÒÅÆÕÓ ÄȭÅÎÒÅÇÉÓÔÒÅment 
144 ,ÅÔÔÒÅ ÁÄÒÅÓÓïÅ ÌÅ χ ÁÖÒÉÌ ςπςς ÐÁÒ ÌÅ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÄÅÓ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔïÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÅÔ ÌÁ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ 
ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÄÅ ÌȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÅÓ ÃÏÎÓÅÉÌÓ ÒïÇÉÏÎÁÕØȟ ÄÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒÓȟ 
prévoyant une convention cadre financière pour la rentrée 2022, la généralisation rapide de la certification par les 
ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÅÔ ÌÁ ÌÅÖïÅ ÄÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔï 
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mission invitait en tout cas à préserver les acquis de la réforme de 2018 déjà évoquée. Mais si la 
ÆÉÎÁÌÉÔï ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÅÎ ÃÁÕÓÅȟ ÌÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÃÏÎÃÒîÔÅÓ ÄÅ ÓÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅ ÓÏÎÔ ÂÉÅÎ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅȢ 

 .ÅÕÆ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÆÉÇÕÒÅÎÔ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÁÕ ÓÅÎÓ ÄÅÓ 
nomenclatures nationales. Mais compte tenu de leur vocation professionnalisante, les liens des EFTS 
avec les universités sont restés ÌÏÎÇÔÅÍÐÓ ÔÒÉÂÕÔÁÉÒÅÓ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÓ145. 

Tableau 22 :  ,ÉÅÎÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ $% ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ 

 

Source :  

 Seuls deux DE ont été ab initio construits dans un esprit de rapprochement avec un 
ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ : 

¶ le diplôme supérieur du travail social (DSTS), créé en 1978 et devenu depuis le DEIS, a été 

ÃÏÎëÕ ÐÏÕÒ ÒÅÌÉÅÒ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÃÏÍÐÏÒÔÁÉÔ ÄîÓ ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ 
ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Ù ÐÒïÐÁÒÁÎÔ ÅÔ ÕÎÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔï146 ; 

¶ le #!&$%3 Á ïÔï ÃÒïï ÅÎ ρωψω ÓÏÕÓ ÌȭïÇÉÄÅ ÄÅ Ìȭ%ÃÏÌÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÐÕÂÌÉÑÕÅ ɉÄÅÖÅÎÕÅ 
%(%30Ɋ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÌÅ ÒïÇÉÓÓÅÎÔ ÐÒïÖÏÉÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÁÎÉÍÅ ÌÅ ÒïÓÅÁÕ ÄÅÓ %&43 ÑÕÉ Ù 
préparent, avec chacun desquels elle signe une convention147 Ƞ ÍÁÉÓ Ìȭ%(%30 joue ici le rôle 
ÄȭÁÕÔÏÒÉÔï ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÃÅ ÑÕÉ ÎÅ ÄÉÓÐÅÎÓÅ ÐÁÓ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÁÆÉÎ ÄÅ ÎÏÕÅÒ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ148. 

 Pour cinq autres DE, déjà évoqués supra (DEASS, DEEJE, DEES, DEETS, DECESF), le lien 
systémaÔÉÑÕÅ ÁÖÅÃ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÓÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÐÌÕÓ ÒïÃÅÎÔȢ #ÅÒÔÅÓȟ ÄÅÐÕÉÓ ςπρσ149, leur cursus donne 
ÌÉÅÕ Û ÌȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎȟ ÐÁÒ ÕÎÉÔïÓ ÄͻÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÃÒïÄÉÔÓ ÃÁÐÉÔÁÌÉÓÁÂÌÅÓ ÅÔ ÔÒÁÎÓÆïÒÁÂÌÅÓ ÄÉÔÓ %#43150 

ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÒ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÈÏÍÏÇîÎÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌȭEspace économique européen la 

                                                             

145 Cf. le rapport de Marcel Jaeger La coopération entre les établissements de formation préparant aux diplômes de travail 
social ɀ octobre 2012 : une enquête renseignée par la moitié des EFTS scolarisant près de 70% des étudiants donnait un 
taux de conventionnement moyen avec des universités de 62%, mais seulement de 12% pour les lycées 
146 ,ȭÁÒÔÉÃÌÅ $τυρ-18 du CASF, qui reprend des dispositions antérieures non codifiées, prévoit que « La formation est 
organisée dans le cadre d'une convention de coopération entre une université ou un établissement d'enseignement supérieur 
et un établissement de formation préparant aux diplômes de travail social ». 
147 Article D451-15-1 du CASF 
148 ,ȭ%(%30 Á ÉÎÔÅÒÒÏÇï ÌÅ σπ %&43 ÑÕÉ ÐÒïÐÁÒÅÎÔ ÁÕ #!&$%3 ÓÕÒ ÌÅÕÒÓ ÌÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ : sur 20 répondants, la 
ÍÏÉÔÉï ÎȭÁ ÁÕÃÕÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔȟ ςπϷ ÏÎÔ ÐÒïÖÕ ÄÅÓ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÖÁÌÉÄÅÒ ÄÅÓ ÕÎÉÔïÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÏÕÒÓÕÉÔÅ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÅÎ ÍÁÓÔÅÒ Ƞ ςπϷ ÏÎÔ ÍÉÓ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎÅ ÄÏÕÂÌÅ ÄÉÐÌÏÍÁÔÉÏÎ 
149 Cf cinq arrêtés du 25 août 2011 et circulaire N° DGCS/4A/DGESIP/2011/457 du 5 décembre 2011 
150 European Credit Transfer and Accumulation System 

Diplôme CAFDES DEIS CAFERUISDEMF DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF 

Niveau dans le cadre national 

des certifications 

professionnelles

7

(comme 

master)

7 

(comme 

master)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

6 

(comme 

licence)

Niveau dans la nomenclature 

interministérielle des niveaux de 

formation

I (comme 

doctorat 

et master)

I (comme 

doctorat 

et master)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

II 

(comme 

licence)

Grade universitaire conféré par 

le diplôme
Licence Licence Licence Licence Licence

Durée de la formation 2 à  2,5 

ans

3 ans 

maximum

2 ans 

maximum

3 ans 

maximum
3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 1 an

ECTS acquis en cours de 

formtion
180 180 180 180 60

Convention avec un 

établissement d'enseignement 

supérieur

Oui 

(EHESP)

Oui Oui Oui Oui Oui Oui
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ÑÕÁÎÔÉÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÆÏÕÒÎÉÅ ÐÁÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ ɉÛ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ σπ %#43 ÐÁÒ ÓÅÍÅÓÔÒÅɊȢ -ÁÉÓ ÃÅÌÁ ÎȭïÑÕÉÖÁÕÔ 
pas à un grade universitaire et ces 5 DE, bien que préparés en trois ans151, restaient classés au 
niveau 5 (comme les BTS, par exemple). 

 #ȭÅÓÔ ÃÏÍÍÅ ÏÎ ÌȭÁ ÖÕ ÅÎ ςπρψ ÑÕÅ ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÅ Á ïÔï ÃÏÎÆïÒï Û ÃÅÓ $%ȟ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ ÐÏÒÔïÓ 
au niveau 6, en même temps que le principe du conventionnement avec un EPSCP était inscrit dans 

le CASF152. Un enseignant chercheur doit en outre présider ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ%&43 ÑÕÉ 
se prononce sur l'organisation de la formation, les modalités d'évaluation des étudiants et la 
validation des unités d'enseignement et des périodes de formation pratique et est consultée sur les 
décisions relatives au passage des étudiants dans l'année supérieure, les redoublements et les 
allègements de formation153. Enfin, des enseignants-chercheurs et professeurs associés de 
ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÏÉÖÅÎÔ ÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ154. 

 Le rapprochement qui en résulte est pour ÁÕÔÁÎÔ ÔÒîÓ ÉÎïÇÁÌȢ "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 
ÍÉÓÓÉÏÎ ÆÏÎÔ ïÔÁÔ Äȭ%&43 ÅÎ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÐÏÕÒ ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅȟ ÅÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍðÍÅ ÄÅÓ 
enseignants-chercheurs, disponibles pour cette coopération, du moins pour les établissements qui 

ÎȭÁÖÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÄïÊÛ ÎÏÕï ÄÅÓ ÌÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÕÎ %03#0Ȣ %Î ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÎÔÅÎÕ ÍÉÎÉÍÁÌ ÄïÆÉÎÉ 
ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅÍÅÎÔȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÖÏÌÕÍÅ ÄȭÈÅÕÒÅÓ ÄÉÓÐÅÎÓïÅÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-
ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÓ ÏÎÔȟ ÓÅÌÏÎ ÕÎÅ ÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ÌÁÒÇÅÍÅnt partagée, 
ÕÎ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÆÏÒÍÅÌȢ ,ȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÍÏÄîÌÅ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ÍÉÎÉÍÁÌ ÅÓÔ ÅÎ ÅÌÌÅ-même 
ÕÎÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÎȭÅÎ ÁÖÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÌÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅȟ ÖÏÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 
déconcentrés eux-ÍðÍÅÓȟ ÑÕÉ ÏÎÔ ÔÅÎÔï ÄȭÙ ÐÏÕÒÖÏÉÒ par des conventions cadres régionales155. 

 ,ȭ5.!&/2)3 ÅÔ ÌÁ #ÏÎÆïÒÅÎÃÅ ÄÅÓ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ɉÄÅÖÅÎÕÅ &ÒÁÎÃÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓɊ ÏÎÔ 

ainsi élaboré en 2018 une convention type qui distingue trois variantes, du moins intense au plus 

resserré degré de coopération156. 

                                                             

151 ,Á ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÕ $%#%3& ÎÅ ÄÕÒÁÎÔ ÑÕȭÕÎ ÁÎ ÍÁÉÓ ïÔÁÎÔ ÐÒïÃïÄïÅ ÄȭÕÎ ÃÕÒÓÕÓ ÄÅ ÄÅÕØ ÁÎÓȟ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ ÅÎ "43 %ÃÏÎÏÍÉÅ 
sociale (et) familiale (ESF) 
152 Article D451-28-2 
153 Article D451-28-6 
154 Article D451-28-1 
155 Cf. par exemple la convention conclue le 21 juillet 2021 entre le DREETS, le recteur de région académique, lé président 
du Conseil régional, les CROUS, quatre universités et quatre EFTS de la région PACA 
156 Il existe également depuis 2018 une convention cadre entre Renasup et le CNAM, qui concerne plusieurs dizaines de 
lycées préparant au DECESF 
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Tableau 23 :  Trois paliers de coopération entre EFTS et université 

 Cas 1 « Collation de grade » Cas 2 « Collaboration 

mutuelle » 

Cas 3 « Cursus unique à 

double validation » DE / 

licence 

Lien des étudiants en DE 

ŀǾŜŎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

ŀŎǉǳƛǘǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇtion 

prestations du CROUS et des services communs 

(bibliothèque, orientation, sport, prévention ...) 

inscription de droit commun 

Rôle des enseignants-

chercheurs157 

participation au conseil de 

perfectionnement158 

éventuellement aux 

enseignements du DE 

idem + volume horaire 

préfixé de participation aux 

enseignements du DE 

(possibilité réciproque pour 

ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9C¢{ύ 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ 

précisés chaque année par 

avenant (notamment une 

initiation des étudiants à la 

recherche) 

Rémunération des 

enseignants-chercheurs 

intervenant en DE 

conditions habituelles de 

ƭΩ9C¢{ 

seule la différence entre les 

ƴƻƳōǊŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

par chacune des parties 

donne lieu à facturation 

avenant financier annuel 

Recherche _ réunions périodiques entre 

ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9C¢{ Ŝǘ 

enseignants-chercheurs pour 

un partage des travaux 

récents des équipes de 

recherche. 

VAE doctorat 

proposition de recrutement 

ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9C¢{ Ŝƴ 

tant que membres associés 

dans des laboratoires de 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛté 

convention entre laboratoire 

universitaire et direction de 

ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩ9C¢{ 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎȟ ÄȭÁÐÒîÓ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÔÙÐÅ 5.!&/2)3 - France universités 

 ,Å ÃÁÓ ρ ÎȭÁÊÏÕÔÅ ÑÕÁÓÉÍÅÎÔ ÒÉÅÎ ÁÕ ÃÁÄÒÅ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÎȭÅÍÐÏÒÔÅ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ 
quelques heures de cÏÕÒÓ ÄÏÎÎïÅÓ Û Ìȭ%&43 ÐÁÒ ÕÎ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔ-chercheur dont la spécialité peut être 
très éloignée du travail social ɀ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎȟ ÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÁÕÔÒÅ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ 
disponible, sans préjudice de la solution consistant à habiliter pour ce faire un des enseignants de 
Ìȭ%&43Ȣ )Ì ÅÓÔ ÖÒÁÉ ÑÕȭÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÍÏÙÅÎÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÁÌÌÏÕïÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌÁ 

réforme de 2018159, les universités peuvent être réticentes à disperser leurs forces dans des 
partenariats qui ne leur paraissent pas stratégiques, par rapport aux enjeux auxquels elles sont elles-
mêmes confrontées160, quand bien mêmes elles ne seraient pas en concurrence avec les partenaires 
potentiels comme envisagé supra. 

 De manière plus générale, les cas 1 et 2 ne garantissent pas automatiquement aux étudiants 
ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ ÍÁÓÔÅÒÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÐÏÉÎÔÁÎÔ ÌÁ ÐÒÉÏÒÉÔï ÄÏÎÎïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÁÕØ 

ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ÌÉÃÅÎÃÅȟ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÎ ÍÁÓÔÅÒ ÌÉÍÉÔïÅÓȢ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ 
ÁÃÑÕÉÔÔÅÒ ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓ ÄȭÉÎÓÃÒÉÐtion et une contribution à la vie étudiante et de campus (CVEC) sans 
ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÒïÅÌÌÅ ÃÏÎÔÒÅÐÁÒÔÉÅȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÕ ÆÁÉÔ ÄÅ ÌÁ ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÉÔÅÓ 

des établissements partenaires161Ȣ !ÕÔÒÅ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÌÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÑÕÉ ÏÂÔÉÅÎÎÅÎÔ ÌÅ $% Îȭont 

                                                             

157 Sans préjudice de la présidence de la commission pédagogique, qui est de droit 
158 ,Å #!3& ÉÍÐÏÓÅ Û Ìȭ%&43 ÄÅ ÃÒïÅÒ ÕÎ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄÅ ÐÅÒÆÅÃÔÉÏÎÎÅment, mais pas la participation des enseignants chercheurs 
ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅ 
159 Sauf cas particulier ɀ cf. par exemple la convention entre le Conseil régional de Centre-6ÁÌ ÄÅ ,ÏÉÒÅȟ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 4ÏÕÒÓȟ 
Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÄÅ 4ÏÕÒÓ ÅÔ Ìȭ)243 ÑÕÉ ÐÒïÖÏÉÔ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÐÁÒ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÕ ÓÕÒÃÏĮÔ ÉÎÄÕÉÔ ÐÁÒ ÌÁ ÒïÆÏÒÍÅ ÄÅ 
ςπρψ ɉÍÁÉÓ ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÅ ÓÁ ÃÏÍÐÅÎÓÁÔÉÏÎ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔɊ 
160,ȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÅÎ ,ρ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ 
161 Sans préjudice des frais de concours et de scolarité propres à lȭ%&43 ɀ cf. Lien social - 30 mars 2021 - Sébastien Ponnou 
et Fabien Clouse - https://www.lien -social.com/Vers-un-risque-de-selection-economique-dans-les-Formations-en-
Travail-Social-en-France 
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ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÐÁÓ ÄÒÏÉÔ Û ÌȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÕ ÐÒÅÍÉÅÒ ÅÍÐÌÏÉ ɉ!20%Ɋ ÑÕÉ ÅÓÔ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÏÕÖÅÒÔÅ 
ÁÕØ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ÌÉÃÅÎÃÅ162. Comme dans le cadre des conventions volontaires préexistantes, la 
seule véritable réponse à ces asymétries réside dans la double diplomation ou du moins des 
ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓȟ ÑÕÉ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÍÅÎÔ ÅÎÃÏÕÒÁÇïÅÓ. 

 La forme à ce stade la plus achevée de rapprochement ɀ en dehors bien sûr du cas, rare, où 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÅÓÔ ÌÕÉ-même agréé comme EFTS ɀ est celle organisée dans le cadre de 
CY Cergy Paris Université, établissement public expérimental (EPE) créé en 2019163Ȣ ,ȭ%ÃÏÌÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ 
du service social (EPSS) en est un « établissement-composante » : elle conserve sa personnalité 
morale et juriÄÉÑÕÅȟ ÓÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭ%&43ȟ ÍÁÉÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅ Û ÌÁ 
ÇÏÕÖÅÒÎÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ; certaines compétences sont mises en commun (politique de recherche) 
ou partagées (stratégie pluriannuelle) ; les personnels peuvent exercer daÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÍÉÓÅÓ Û ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎȢ 

 Si la création des EPE répond en général à des objectifs beaucoup plus larges164ȟ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÄÅÓ 
%&43ȟ ÄÏÎÔ ÅÌÌÅ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÌȭÉÄÅÎÔÉÔïȟ ÄÅÖÒÁÉÔ Ù ðÔÒÅ ÅÎÃÏÕÒÁÇïÅȢ 

Recommandation n°8  Encourager le développement des doubles diplomations ou 
ÄȭïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÕ ÔÙÐÅ Ⱥ établissement composante  » 

 Une autre piste avancée par de nombreux interlocuteurs de la mission et qui est en débat 
depuis de nombreuses annïÅÓ ÅÓÔ ÃÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ Ⱥ sciences humaines et sociales 
ɀ travail social Ȼ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÆÉÌÉîÒÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÁÌÌÁÎÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÄÏÃÔÏÒÁÔ165. Si cette 
question excède son champ, la mission retire néanmoins des entretiens quȭÅÌÌÅ Á ÃÏÎÄÕÉÔÓ ÑÕȭÕÎÅ ÔÅÌÌÅ 
ÃÒïÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÄÅ ÎÁÔÕÒÅ Û ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ ÁÕ ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÔÔÒÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÓÏÃÉÁÌ ÃÏÍÍÅ Û ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓȟ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

recherches-actions. Elle a notamment été convaincue, a contrario, par la description que 
Mme !ÎÎÁÍÁÒÉÁ #ÁÍÐÁÎÉÎÉ ÌÕÉ Á ÆÁÉÔÅ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÃÏÎÃÒîÔÅÓ ÑÕÅ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ Á 
pu créer pour les chercheurs intéressés en Italie, alors même que la formation des travailleurs 
sociaux y est largement confiée aux universités. De fait, les chercheurs qui veulent se consacrer au 
ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÃÉÁÌ ÄÏÉÖÅÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ ÅÎ )ÔÁÌÉÅ ÃÏÍÍÅ ÅÎ &ÒÁÎÃÅȟ ÌÅ ÆÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅÓ 
diverses ɀ ÓÏÃÉÏÌÏÇÉÅȟ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÅȟ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌȭïÄÕcation ... 

 ,Á 3ÕÉÓÓÅ ÏÆÆÒÅ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄȭÕÎÅ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕÉȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ 

complexité, est clairement organisée autour de deux disciplines universitaires suivant le système 
licence-master-ÄÏÃÔÏÒÁÔ ɉ,-$Ɋȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÏÓÔ-
baccalauréat. 

                                                             

162 Exception faite, sans justification apparente, au bénéfice des titulaires du DECESF et, plus étrangement encore, du DEES 
quand il a été préparé dans un lycée public ou un IUT ɀ cf. annexe du décret n° 2016-1089 du 8 août 2016 relatif à l'aide à 
la recherche du premier emploi 
163 Décret n° 2019-1095 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Université et approbation de ses statuts, 
notamment ses articles 23 et 24 ɀ ÐÒÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌȭÏÒÄÏÎÎÁÎÃÅ ÎЈςπρψ-1131 du 12 décembre 2018 relative à 
l'expérimentation de nouvelles formes de rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements 
d'enseignement supérieur et de recherche ; CY Cergy Paris Université comprend un autre établissement composante, 
relevant de la jeunesse et des sports ɀ Ìȭ),%03ȟ %ÃÏÌÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅ ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÄÕ ÓÐÏÒÔ 
164 Cf. les exemples de Paris-Saclay ou Paris-Sciences et lettres 
165 Cf. notamment Le manifeste pour une discipline sciences humaines et sociales ɀ travail social publié en juillet 2021 par 
ÕÎÅ ÑÕÉÎÚÁÉÎÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÏÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ Äȭ%&43ȟ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ Á rencontré MM. Marcel Jaeger, 
Emmanuel Jovelin et Manuel Pelissié, et Mme Anne Salmon 
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Tableau 24 : Organisation des études du travail social en Suisse 

 

Source :  M. Olivier Grand, responsable du domaine travail social de la Haute école spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO) 

 La mission relève également ÑÕȭÅÓÔ ÄïÊÛ ÒÅÃÏÎÎÕ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÕÎ 
groupe « pluridisciplinaire  »166, parmi lesquelles on trouve notamment la section 70 « sciences de 
ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ » et la section 74 « sciences et techniques des activités physiques et sportives » 

(STAPS)167Ȣ %ÌÌÅ ÎÅ ÖÏÉÔ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÑÕÅÌÌÅ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÓȭÏÐÐÏÓÅÒÁÉÔ Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÓÅÃÔÉÏÎ Ⱥ 
sciences humaines et sociales - travail social ȻȢ )Ì ÎȭÁÐÐÁÒÁÿÔ ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄȭÁÔÔÅÎÄÒÅ ÑÕÅ 
la filière LMD soit complètement déployée, comme le prouve le précédent des STAPS, puisque la 
création de la maîtrise et celle de la section ont été concomitantes168. 

 ,Á ÍÉÓÓÉÏÎ ÓÕÇÇîÒÅ ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÑÕȭÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÓÏÉÔ ÃÈÁÒÇïÅ ÄȭÅØÁÍÉÎÅÒ ÌÅÓ 
ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÄȭÕÎÅ ÔÅÌÌÅ ÃÒïÁÔÉÏÎȟ ÎÏÔamment en termes de définition du champ 
ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅ ÅÔ ÄȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÓÅÃÔÉÏÎÓ ÐÒïÅØÉÓÔÁÎÔÅÓȢ 

Recommandation n°9  $ÉÌÉÇÅÎÔÅÒ ÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ 

« sciences humaines et sociales ɀ travail social  » 

2.2.2 Un exemple dõarticulation insuffisante au stade de la conception : les BUT 

carrières sociales parcours assistance sociale et éducation spécialisée 

 Le cas du bachelor universitaire de technologie (BUT) « carrières sociales » offre un exemple 
ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ïÃÌÁÉÒÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÉÎsuffisante, au stade de la conception, entre un diplôme 
universitaire et les DE du travail social. 

                                                             

166 Cf. la présentation générale sur- https://conseil -national-des-universites.fr/cnu/#/  
167 Arrêté du 18 décembre 2018 fixant la liste des groupes et des sections ainsi que le nombre des membres de chaque 
section du Conseil national des universités 
168 En 1982 - cf Jean-Pierre Escriva - L'improbable interdisciplinarité des sciences et techniques des activités physiques et 
sportives (STAPS) - Recherche en soins infirmiers 2008/2 (N° 93), pages 114 à 118 - https://www.cairn.info/revue -
recherche-en-soins-infirmiers -2008-2-page-114.htm 
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 Les BUT (préparés en trois ans) sont nés de la transformation des anciens diplômes 
universitaires de technologie - DUT (préparés en deux ans) en licences professionnelles, dans le 
cadre de la généralisation du système LMD. Le DUT « carrières sociales » a donc été englobé dans une 
réforme large couvrant 23 autres spécialités, chacune pouvant être subdivisée en « parcours » 
ɉÊÕÓÑÕȭÛ ÃÉÎÑ ÐÁÒ ÓÐïÃÉÁÌÉÔïɊ169. 

 La difficulté est que le BUT « carrières sociales » se trouve désormais en concurrence directe 
avec plusieurs DE, en particulier deux de ceux désormais gradés licence : 

¶ le parcours « assistance sociale » avec le DEASS : « Le B.U.T. forme les futurs professionnels 
qui travaillent en partenariat avec des institutions, des associations publiques, ou privées du 

secteur social, des solidarités et du médico-ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÅØÅÒÃÅÎÔ ÕÎÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÉÎÔÅÒÆÁÃÅ ÅÎÔÒÅ 
celles-ci et le public » - renvoyant ainsi implicitement aux assistants sociaux de secteur des 

collectivités territoriales, sans en en reprendre le titre puisque celui-ÃÉȟ ÏÎ ÌȭÁ ÖÕȟ ÅÓÔ 
protégé ; 

¶ le parcours « éducation spécialisée » avec le DEES : « ,ȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÓÐïÃÉÁÌÉÓï ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ ÁÕÐÒîÓ 
ÄȭÅÎÆÁÎÔÓȟ ÁÄÕÌÔÅÓȟ ÆÁÍÉlles et groupes en difficulté en situation de vulnérabilité ou de handicap 
ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓÑÕÅÌÓ ÉÌ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅ Û ÃÒïÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÉÅÎÔ ÐÒÏÔïÇïÓ ÅÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÓȟ 
considérés dans leurs droits et puissent les faire valoir » ; 

¶ moins spécifiquement, les parcours « coordination et gestion des établissements et services 
sanitaires et sociaux » et « animation sociale et socioculturelle », avec le CAFDES, le DEIS et 
le CAFERUIS ȡ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÄÅ ÃÅÓ ÐÁÒÃÏÕÒÓȟ ÌȭÁÒÒðÔï ÖÉÓÅ Ⱥ des services à domicile, des 

SSIAD, des SAAD, SPASAD, résidences autonomie, CCAS et EHPA(D) », mais la définition 
générale des fonctions (« ÇÅÓÔÉÏÎȟ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄȭïÑÕÉÐÅȟ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔȟ 
suivi qualité, parcours de santé social ») ne restreint pas leur champ aux seuls secteurs des 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÏÕ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐ Ƞ ÑÕÁÎÔ ÁÕ ÓÅÃÏÎÄȟ ÓȭÉÌ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÄÉÒÉÇï ÖÅÒÓ ÌÅÓ 
structures cibles des diplômes de la jeunesse et des sports (comme les centres sociaux), il a 

notamment pour objet « ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ » de structures pour personnes âgées ou 
handicapées (« ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÌÉÅÕØ ÓÐïÃÉǢÑÕÅÓ ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ 
maisons de retraite, les foyers logement, les centres pour handicapés, ... »). 

 #Å ÃÈÅÖÁÕÃÈÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÒÒÏÇÅ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ Äu parcours assistance sociale que les 
ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÕ "54 ÎÅ ÐÏÕÒÒÏÎÔȟ ÓÁÕÆ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÃÅȟ ÐÒïÔÅÎÄÒÅ 
ÐÏÒÔÅÒ ÌÅ ÔÉÔÒÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌȢ &ÒÁÎÃÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÁÖÁÉÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÁÔÔÉÒï ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ 
Ìȭ%ÔÁÔ ÓÕÒ ÃÅ ÐÏÉÎÔ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÕ "54 ÁÕ 2.#0 ÅÔ Á ÃÏÎÆÉÒÍï Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÑÕȭÅÎ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ 
ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÌÅ ÒïÓÏÕÄÒÅȟ ÌȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÕ ÔÉÔÒÅ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÎÅ ÐÁÓ ðÔÒÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌïÅ ɀ ce qui 
ÅØÐÌÉÑÕÅ ÌȭÁÊÏÕÔ ÄÅ ÃÅ ÐÏÉÎÔ ÐÒïÃÉÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌÅÔÔÒÅ ÄÅ ÍÉÓÓÉÏÎȢ 

 Mais lȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÅÓÔ Û ÐÅÉÎÅ ÍÏÉÎÓ ÇðÎÁÎÔÅȟ ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÑÕÉ 
ÓȭÅÎÇÁÇÅÒÁÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÖÏÉÅȟ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÅȟ ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÅ ÃÅ ÑÕÉ Á ïÔï 

dit supra sur la prise en compte du DEES dans les statuts de la fonction publique territoriale ou les 
conventions collectives de branche. 

 $Å ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ Ìȭ%ÔÁÔ ÎȭÁ ÐÁÓ ÉÎÔïÒðÔ Û ÄïÆÉÎÉÒ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÕÎ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄÅ 
compétences et à consacrer des ressources humaines et moyens matériels significatifs à sa bonne 

                                                             

169 #ÆȢ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ρυ ÁÖÒÉÌ ςπςς ÐÏÒÔÁÎÔ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄÅ ÌÁ ÌÉÃÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ Ⱥ ÂÁÃÈÅÌÏÒ 
universitaire de technologie » et ÁÂÒÏÇÅÁÎÔ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ σ ÁÏĮÔ ςππυ ÍÏÄÉÆÉï ÒÅÌÁÔÉÆ ÁÕ ÄÉÐÌĖÍÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÄÅ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅ 
ÄÁÎÓ Ìȭ%ÓÐÁÃÅ ÅÕÒÏÐïÅÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ρυ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ρωψψ ÒÅÌÁÔÉÆ Û ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅȟ Û ÔÉÔÒÅ 
expérimental, des activités physiques et sportives pour la délivrance du diplôme universitaire de technologie 
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ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȟ ÐÏÕÒ ÄïÆÉÎÉÒ ÅÎÓÕÉÔÅ ÕÎ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÆ ÖÉÓÁÎÔ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÅØÐÒÅÓÓïÍÅÎÔ ÌÁ 
même profession mais ne présentant pas les mêmes exigences. 

 Un des arguments parfois avancés est que le public des deux filières serait très différent, les 
BUT étant particulièrement ouverts aux titulaires de baccalauréats technologiques et professionnels. 
-ÁÉÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ 0ÁÒÃÏÕÒÓÕÐ ÍÏÎÔÒÅÎÔ ÑÕÅ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÂÁÃÃÁÌÁÕÒïÁÔ ÇïÎïÒÁÌ 

est sensiblement identique170. 

Tableau 25 :  Répartition par type de bac des néobacheliers admis en EFTS et en BUT carrière 
sociales 

 

Source :  -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 0ÁÒÃÏÕÒÓÕÐ ɀ données 2021 

 Un autre argument est tiré du caractère particulièrement sélectif des EFTS, qui ne ressort pas 
non plus des données de Parcoursup ȡ ÌÅÓ %&43 ÎȭÁÄÒÅÓÓÅÎÔ ÄÅ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÑÕȭÛ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ς ÐÁÒ ÐÌÁÃÅ 
agréée, contrairement aux IUT qui font du « surbooking », particulièrement sur les deux parcours 
assistance sociale et éducation spécialisée (respectivement 5,1 et 6 propositions pour une place), 
mais in fine ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÁÄÍÉÓ ÅÓÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅ ɉςȟυ ÆÏÉÓ ÍÏÉÎÄÒÅ ÑÕȭÅÎ $%%3 ÐÏÕÒ ÌÅ 
parcours éducation ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÅȟ τȟυ ÆÏÉÓ ÍÏÉÎÄÒÅ ÑÕȭÅÎ $%!33 ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅɊȟ 
alors même que les IUT ont visiblement une certaine marge de dépassement de leur capacité 
ÔÈïÏÒÉÑÕÅȟ Û ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÄÅÓ %&43 ÌÉïÓ Û ÃÅÔ ïÇÁÒÄ ÐÁÒ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÇÉÏÎȢ 

                                                             

170 3ÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÅÎ ÌȭÅÓÐîÃÅ ÕÎÅ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÅÎ ÖÅÒÔÕ ÄÕ 6)) ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,Ȣ φρς-σ ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ : « En 
tenant compte de la spécialité du diplôme préparé et des demandes enregistrées dans le cadre de la procédure de préinscription 
[Parcoursup] l'autorité académique prévoit, pour l'accès aux sections de techniciens supérieurs et aux instituts universitaires 
de technologie, respectivement un pourcentage minimal de bacheliers professionnels retenus et un pourcentage minimal de 
bacheliers technologiques retenus ainsi que les modalités permettant de garantir la cohérence entre les acquis de la formation 
antérieure du candidat et les caractéristiques de la formation demandée. Ces pourcentages et ces modalités sont fixés en 
concertation avec les présidents d'université, les directeurs des instituts universitaires de technologie, les directeurs des centres 
de formation d'apprentis et les proviseurs des lycées ayant des sections de techniciens supérieurs, chacun pour ce qui le 
concerne ». 
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Tableau 26 :  Néobacheliers candidats, ayant reçu une proposition et admis en EFTS et en BUT 
carrières sociales 

 

Source : -ÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÐÒîÓ 0ÁÒÃÏÕÒÓÕÐ ɀ données 2021 

 -ðÍÅ ÓÉ ÌÅÓ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌÓ ÄÅÓ "54 ÏÎÔ ïÔï ÃÏÎëÕÓȟ ÄȭÁÐÒîÓ ÌÅÓ ÉÎÔÅÒÌÏÃÕÔÅÕÒÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓȟ ÄÁÎÓ 
ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÃÏÍÐÁÒÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ïÃÁÒÔÓ ÎȭÅÎ ÒÅÓÔÅÎÔ ÐÁÓ ÍÏÉÎÓ 
considérables : ainsi, le référentiel national des parcours assistance sociale et éducation spécialisée 

ne prévoient que 26 semaines de stages, alors que le DEASS en exige 52 et le DEES 60 (ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÛ 
ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÌÅÓ Ⱥ projets tutorés Ȼȟ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓ ÅÎÃÁÄÒïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 

pédagogique, qui représentent 600 heures dans les BUT, ne sont pas prévus pour les DE). Dans un 
ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÏÎÔ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÓ Åst le contact direct avec des publics vulnérables, 
ÄîÓ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÐÏÓÔÅȟ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÃÏÍÐÏÒÔÁÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÅÓ ÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔÓ 

ÃÏÍÐÌÅÔÓȟ ÑÕÉ ÁÐÐÅÌÌÅÎÔ ÄÏÎÃ Û ÍÅÔÔÒÅ ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎȟ ÃÅÔ ïÃÁÒÔ ÌÁÉÓÓÅ ÐÅÒÐÌÅØÅȢ 

 Au demeurant, une petite moitié des IUT concernés ont résolu cette discordance, le référentiel 
national du BUT permettant des adaptations locales. Sur six IUT préparant au parcours assistance 
sociale, trois sont également agréés pour préparer au DEASS171 et proposent un double cursus à leurs 
étudiants ɀ ÃȭÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÃÁÓ ÐÏÕÒ ÄÅÕØ ÄÅÓ ÓÉØ )54 ÐÒïÐÁÒÁÎÔ ÁÕ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
spécialisée172Ȣ #ÅÔÔÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎ Á ïÔï ÐÒïÃÉÓïÍÅÎÔ ÄïÃÒÉÔÅ Û ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ Ìȭ)54 ÄÅ 
Tourcoing et paraît reproductible. LÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÄÅ &ÒÁÎÃÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÌȭÁ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅ Û 
la mission comme une porte de sortie adaptée.  

 Les sept IUT concernés qui ne sont pas agréés comme EFTS pourraient y recourir soit en 
ÄÅÍÁÎÄÁÎÔ ÕÎ ÁÇÒïÍÅÎÔȟ ÓÏÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ à construire avec des EFTS de leur 
territoire, ce qui irait dans le sens du rapprochement général souhaité entre EFTS et universités. Ils 

ÎȭÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÔÉÒï ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅÓ "54Ȣ ,ÅÕÒÓ 

fiches de présenÔÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ 0ÁÒÃÏÕÒÓÕÐȟ ÓȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÄïÂÏÕÃÈïÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÓÏÎÔ ÁÓÓÅÚ 
ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅÓ ÄȭÕÎ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÔÒîÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉï : si au moins un IUT affiche expressément comme 
ÄïÂÏÕÃÈï ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïȟ ÄÅÕØ ÁÕÔÒÅÓȟ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÐÌÕÓ ÍÏÄÅÓÔÅÍÅnt, mentionnent, 
pour le parcours assistance sociale, des métiers de « technicien social local » ou « technicien de 
ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ Ȼȟ ÔÅÒÍÅÓ Á ÐÒÉÏÒÉ ÐÌÕÓ ÁÄÁÐÔïÓ Û ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÂÁÃ ÑÕȭÛ ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÌÉÃÅÎÃÅȢ 

 )Ì ÅÓÔ ÖÒÁÉ ÑÕÅ ÌÅ ÄÏÕÂÌÅ ÄÉÐÌĖÍÅȟ ÃÏÍÍÅ ÌȭÁ ÅØÐÌÉÑÕï ÌÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ Ìȭ)54 ÄÅ 4ÏÕÒÃÏÉÎÇȟ 
ÉÎÄÕÉÔ ÅÎ ÌȭÅÓÐîÃÅ ÕÎÅ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÅÔÔÅÍÅÎÔ ÁÌÏÕÒÄÉÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓȢ 5ÎÅ ÍÅÓÕÒÅ ÆÁÃÉÌÉÔÁÎÔÅ 

                                                             

171 Bobigny, Grenoble et Paris Rives de Seine 
172 Grenoble et Tourcoing 

Nombre de 

formations

Capacité Candidats

en 

proportion 

de la 

capacité

en 

proportion 

de la 

capacité

en % des 

candidats

en % de la 

capacité

en % des 

candidats 

ayant reçu 

une 

proposition

en % des 

candidats

EFTS (DEASS - DEES - DEJE - DEETS) 224 7111 7,4 2,0 27% 97% 49% 13%

BUT carrières sociales 34 1461 19,0 3,8 20% 95% 25% 5%

EFTS DEASS 71 2107 5,3 2,0 37% 96% 48% 18%

BUT carrières sociales parcours assistance sociale 6 222 29,6 5,1 17% 123% 24% 4%

EFTS DEES 81 3215 8,0 2,0 25% 99% 50% 12%

BUT carrières sociales parcours éducation spécialisée 6 214 29,4 6,0 20% 149% 25% 5%

EFTS DEJE 54 1608 9,2 2,0 22% 99% 11% 11%

EFTS DEETS 18 181 4,0 1,1 28% 56% 51% 14%

Candidats admisCandidats ayant reçu 

une proposition de 

l'établissement
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ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÃÏÎÓÉÓÔÅÒ Û ÅØÐïÒÉÍÅÎÔÅÒ ÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌÓȟ Û ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄÅÓ 
expérimentations récemment engagées dans le domaine sanitaire173. 

Recommandation n°10  Favoriser la double diplomation BUT carrières sociales parcours 
assistance sociale / DEASS et BUT carrières sociales parcours éducation spécialisée / DEES et 
expérimenter un rapprochement de leurs référentiels respectif s 

 

 

 

 

Sabine CAROTTI    Franck LE MORVAN 

 

                                                             

173 Cf. le décret n° 2020-553 du 11 mai 2020 relatif à l'expérimentation des modalités permettant le renforcement des 
échanges entre les formations de santé, la mise en place d'enseignements communs et l'accès à la formation par la recherche 
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LETTRE DE MISSION  
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LISTE DES DIPLÔMES DõETAT DU 

TRAVAIL SOCIAL  

 

 

 

 

 

 

Niveau de 

diplôme défini par 

le cadre national 

des certifications 

professionnelles 

 

Nom du diplôme ou du certificat 

3 Dipl¹me dôEtat dôaccompagnant ®ducatif et social 

(DEAES) 

3 Dipl¹me dôEtat dôassistant familial (DEAF) 

4 Dipl¹me dôEtat de moniteur ®ducateur (DEME) 

4 Dipl¹me dôEtat de technicien dôintervention sociale 

(DETISF) 

6 Dipl¹me dôEtat de conseiller en ®conomie sociale familiale 
(DECESF)  

 

6 Dipl¹me dôEtat dô®ducateur sp®cialis® (DEES)  

 

6 Dipl¹me dôEtat dô®ducateur technique sp®cialis® (DEETS) 

6 Dipl¹me dôEtat dô®ducateur de jeunes enfants (DEEJE) 

6 Dipl¹me dôEtat dôassistant de service social (DEASS) 

6 Certificat d'aptitude à la fonction d'encadrement et de 

responsabilité d'unité d'intervention sociale 

(CAFERUIS) 

6 Dipl¹me dôEtat de m®diateur familial (DEMF) 

7 Dipl¹me dôEtat dôing®nierie sociale (DEIS) 

7 Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur 

d'établissement (CAFDES) 
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ANNEXE 1 :  Tableau synoptique des DE du travail 

social 
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ANNEXE 2 :  Les missions de certification du travail 

social au sein du réseau cohésion sociale 

 

Tableau 1 ɀ ,ÅÓ $2%%43 ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ 

 

Source : SGMAS 
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Tableau 2 ɀ ,Á ÒïÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ Û ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÄÅÓ $2%%43 

 

Source : SGMAS 

 

Note de lecture : les missions de certification des DRJSCS ont été reprises par les DREETS pour les 

diplômes du travail social et des professions paramédicales et par les délégations régionales 

académiques à la jeunesse, à l'engagement et aux sports (DRAJES) pour les diplômes de la jeunesse 

et des sports 
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Tableau 3 ɀ Répartition des effectifs chargés de la certification en DRJSCS et DDCS(PP) en 2019 

 

Source : Rapport IGAS-IGESR de mars 2020 sur le transfert des activités de formation et de certification 

des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale - IGAS 2019-089R / IGESR 

2020-048 

 

Note de lecture : les effectifs dédiés en 2019 à la certification des DE TS dans les DREETS se trouvent 

ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÌÏÎÎÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ɉψψ %404 ÁÕØÑÕÅÌÓ ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ χ %404 ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌȟ ÓÏÉÔ ÕÎ ÔÏÔÁÌ 

de 95 ETP). 
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Tableau 4 ɀ Les effectifs des services déconcentrés dans le domaine de  la cohésion sociale  en 

2021  

 

Source ȡ 3ÙÎÔÈîÓÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ɉ%!/Ɋ ÄÕ ÒïÓÅÁÕ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÄÅÓ $2%%43 Ⱦ $%%43 Ⱦ 

DDETS / DDETSPP au 01/04/2021 ɀ SGMAS - DFAS 

 

Notes de lecture : Compte tenu de la diversité des missions des DREETS et D(D/E)ETS(PP), la 

nomenclature a été simplifiée et ne permet donc plus de distinguer les différentes aspects des 

missions liées à la certification. 

,ÅÓ ψυȟτ %40 ÄïÄÉïÓ Û ÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÓÏÃÉÁÌ ÓÅ ÃÏÍÐÁÒÅÎÔ ÁÕØ ωυ %404 ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ 

2019, modulo les arrondis du tableau précédent et un coefficient de conversion de 0,996044 (un 

ETPT équivaut à 0,996044 ETP). 
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ANNEXE 3 :  Une nécessaire mise en cohérence des 

textes régissant les DE gradés licence 

$ÅÓ ÁÒÒðÔïÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉÆÓ ÓÏÎÔ ÁÔÔÅÎÄÕÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒer la cohérence entre les blocs de compétences et 

les épreuves, entre les 5 diplômes174. 

0ÏÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ $%ȟ $#σ ȡ ÃÏÈïÒÅÎÃÅ ïÐÒÅÕÖÅ-blocs de compétences 

$ÁÎÓ ÌȭÁÒÒðÔï ÐÒïÖÏÙÁÎÔ ÌÅ ÐÁÓÓÁÇÅ ÅÎ ÂÌÏÃÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ɉ"#Ɋ ÄÅÓ τ $% ÅÎ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ɉ$%!33ȟ 

DEEJE, DEES, DEETS)175, les liens blocs de compétences-épreuve sont inversés pour les deux 

épreuves du domaine de compétences 3 (DC3) communication professionnelle : 

,ȭïÐÒÅÕÖÅ ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÌÁ ÄïÏÎÔÏÌÏÇÉÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÏÕ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÅÓÔ ÌÉïÅ 

au bloc de compétences n° 5 : Expression et communication écrite et orale 

,ȭïÐÒÅÕÖÅ ÑÕÉ ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÓÁÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÃÉÔï ÁÕ ÄÏÍÁÉÎÅ ÅÓÔ ÁÓÓÏÃÉïÅ ÁÕ bloc de 

compétences n° 6 : Communication professionnelle en travail social 

Pour le DECESF 

o DC1 et pondération du mémoire de pratique professionnelle (MPP) 

,ȭÁÒÒðÔï ÑÕÉ ÏÒÇÁÎÉÓÅ ÌÅ ÐÁÓÓÁÇÅ ÄÕ $%#%3& ÅÎ ÂÌÏÃÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ176 prévoit que la note du DC1 

ÅÓÔ ÌÁ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ σ ÎÏÔÅÓ ɉÄÅÕØ ÎÏÔÅÓ ÄÉÓÔÉÎÃÔÅÓ ïÃÒÉÔȾÏÒÁÌ ÐÏÕÒ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÄÕ -00 ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌ ÆÁÕÔ 

ajouter la note de la seconde épreuve du DC), alors que pour les quatre autres DE gradés licence, le 

mémoire ne compte que pour ÕÎÅ ÎÏÔÅ ɉÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ÌȭïÃÒÉÔ ÅÔ ÄÅ ÌȭÏÒÁÌɊȢ 

o DC1 et lien épreuve-BC  

Les annexes 1 et 2 de ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ σρ ÊÕÉÌÌÅÔ ςπςπ ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÄÅÓ liens Epreuve -Bloc de compétences 

inverses.  

,ȭÁÎÎÅØÅ ρ ÐÒïÓÅÎÔÅȟ ÅÎ ÆÉÎ ÄȭÁÎÎÅØÅȟ ÕÎ ÔÁÂÌÅÁÕ ÁÖÅÃ ÐÏÕÒ ÌÅ $#ρ ÄÅÓ ÌÉÅÎÓ ïÐreuve-Bloc de 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÃÏÈïÒÅÎÔÓ ÄȭÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÌÏÇÉÑÕÅ : 

                                                             

174 Constats réalisés en mars 2022 
175 Arrêté du 10 mars 2020 définissant les blocs de compétences de certains diplômes du travail social et portant 
modification des arrêtés du 22 août 2018 relatifs au diplôme d'Etat d'assistant de service social, au diplôme d'Etat 
d'éducateur spécialisé, au diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants et au diplôme d'Etat d'éducateur technique 
spécialisé - NOR : ESRS2003039A - ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/3/10/ESRS2003039A/jo/texte  
- JORF n°0087 du 9 av. 2020 
176 Arrêté du 31 juillet 2020 définissant les blocs de compétences du diplôme d'Etat de conseiller en économie sociale 
familiale et portant modification de l'arrêté du 22 août 2018 relatif au diplôme d'Etat de conseiller en économie sociale 
familiale - NOR : SSAA2017586A -ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/7/31/SSAA2017586A/jo/texte  - 
JORF n°0192 6 août 2020  

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/3/10/ESRS2003039A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/7/31/SSAA2017586A/jo/texte


RAPPORT IGÉSR N°2022-131 / IGAS N°2021-105R 

- 70 - 

Bloc de compétences n° 1 : analyse de situations sociales liées à la vie  quotidienne , qui 

ÒÅÇÒÏÕÐÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅ ÔÙÐÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭïÔÕÄÅȟ ÌÉï Û ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÄÅ Mémoire de 

pratiques professionn elles  

Bloc de compétences n° 2 : conseil à visée sociale dans les domaines de la vie 

quotidienne  ÌÉï Û ÌȭïÐÒÅÕÖÅ Analyse à visée socio-éducative dans les domaines de la  vie 

quotidienne  

,ȭÁÎÎÅØÅ ς ÏÒÇÁÎÉÓÅ Û ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÌÅÓ ÌÉÅÎÓ ïÐÒÅÕÖÅ-BC, dans une organisation moins cohérente avec le 

contenu des épreuves.  

Pour le DEETS 

o DC3- OÐÒÅÕÖÅ Äȭ!ÎÁÌÙÓÅ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ïÑÕÉÐÅ ÐÌÕÒÉÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ  

$ÁÎÓ ÌȭÁÒÒðÔï ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÃÏÍÍÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÒÒðÔï "ÌÏÃÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅ ςπςπȟ ÌÁ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 

« !ÎÁÌÙÓÅ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉl en équipe pluriprofessionnelle » fait référence à une épreuve « les écrits 

professionnels Ȼ ÑÕÉ ÎȭÅØÉÓÔÅ ÐÁÓȢ 

o DC4 - BC8 

,Á ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ Ⱥ ÄÏÓÓÉÅÒ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄȭÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÎ lien avec le terrain » fait 

référence à un « questionnement de teÒÒÁÉÎȟ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÏÂÓÅÒÖïÅ ÏÕ Û ÌÁÑÕÅÌÌÅ Á ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ 

en stage... Ȼ ÅÔ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÐÒïÃÉÓÅ ÑÕȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ïÃÒÉÔ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÒïÁÌÉÓïȢ  

Pour le DEASS  

o DC1-BC2 

$ÁÎÓ ÌÅ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÒÒðÔï ÂÌÏÃ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ Äe 2020, pour le BC2, il est 

ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄÅ ςîÍÅ ÁÎÎïÅȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÒÒðÔï ÉÎÉÔÉÁÌȟ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ 

la formation pratique de 3ème année.  

o Epreuves DC2 et DC3 liées 

Deux épreuves de DC différents sont liées ȡ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ « ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÓÏÃÉÁÌ 

territorial  » (DC2 - "#σɊ ÓÅÒÔ ÄȭÁÐÐÕÉ Û ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄÕ $#σ Ⱥ %ÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ 

professionnelle » (« Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÕ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÓÏÃÉÁÌ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌȟ ïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ 

communication professionnelle à un destinataire cible »). Cette organisation pose souci pour les 

ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔ ÐÁÓÓÅÒ ÑÕÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

ÓÁÎÓ ÁÖÏÉÒ ÒïÁÌÉÓï ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÓÕÐÐÏÒÔ ÄÕ $#ςȢ 
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ANNEXE 4 :  Les certifications alternatives aux DE du 

travail social 

Le tableau joint liste 132 certifications inscrites au RNCP ou au RS gérés par France Compétences. 

Outre les 13 DE TS, il recense 119 certifications actives dans le champ du travail social (pour être 

exact, outre les 13 DE qui y sont égalemeÎÔ ÒÅÐÒÉÓɊ ÉÎÓÃÒÉÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎ ÏÕ ÌȭÁÕÔÒÅ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÕØ 

répertoires. 

La nomenclature des spécialités de formation (NSF), instituée par un décret de 1992, a été utilisée en 

première intention pour repérer les certifications relevant du travail social, à partir de la rubrique 

332 (travail social), des sous-rubriques associées (332n, p et t), de la rubrique 330 (spécialités 

plurivalentes des services aux personnes et sous-rubriques) qui couvre à la fois le champ sanitaire et 

le champ social, et enfin de la sous-rubrique 123g (sociologie et travail social, sociologie et santé). 

 

 

 

Le répertoire opérationnel des métiers (ROME) établi par Pôle emploi a été utilisé pour affiner ce 

ÐÒÅÍÉÅÒ ÔÒÉ ɉÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ 2.#0ɊȢ )Ì ÐÒïÓÅÎÔÅ ÅÎ ÏÕÔÒÅ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄȭðÔÒÅ ÐÌÕÓ ÐÒïÃis et, pour 

certaines rubriques, de faire directement le lien entre les métiers et les diplômes de référence pour 

y accéder. On trouvera ci-après une table de correspondance avec les DE TS, à partir de laquelle le 

tableau général a été rempli. 

 

 

 

Dans certains cas, toutefois, la rubrique semble utilisée plus comme un indicateur générique du 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ɉÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÍïÄÉÃÏ-social) ɀ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÕÎÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÐÅÕÔ 

NSF (nomenclature des spécialités de formation - décret n° 94-522 du 21 juin 1994)

123g : Sociologie et travail social ; Sociologie et santé

330 : Spécialites plurivalentes des services aux personnes

330p : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (organisation, conception)

330s : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (production)

330t : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (réalisation du service)

332 : Travail social

332n : Expertise sociale et projets sociaux

332p : Direction de centres et de services sociaux

332t : Aide, conseil, orientation, soutien socio-éducatif

Rome (Répertoire opérationnel des métiers et des emplois établi par Pôle emploi)

K1101 Accompagnement et médiation familiale DEMF

K1201 Action sociale DEASS-DECESF

K1202 Éducation de jeunes enfants DEEJE

K1203 Encadrement technique en insertion professionnelle DEETS-CQMA

K1207 Intervention socioéducative DEES-DEME

K1301 Accompagnement médicosocial DEAES (DEAMP)

K1302 Assistance auprès d''adultes DEAES (DEAVS)

K1303 Assistance auprès d''enfants DEAF

K1305 Intervention sociale et familiale DETISF

K1403 Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire CAFERUIS
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être classée simultanément dans cinq rubriques. Le lien avec le DE peut-être alors incohérent, par 

exemple pour une certification de niveau 7 pour le DEAVS. Ces cas, peu nombreux, sont signalés par 

des parenthèses. 

Le thésaurus Formacode, géré par le Centre Inffo, est moins utilisé (seulement pour un tiers des 

certificatÉÏÎÓɊ ÍÁÉÓ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÄÉÒÅÃÔÅÍÅÎÔ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÏÕ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÍïÔÉÅÒÓȟ ÏÕ 

ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÐÏÕÒ ÌÅ 23Ȣ 

 

 

 

%ÎÆÉÎȟ ÌÅÓ ÆÉÃÈÅÓ ÄÕ 2.#0 ÐÅÕÖÅÎÔ ÃÏÍÐÏÒÔÅÒ ÕÎÅ ÒÕÂÒÉÑÕÅ Ⱥ ÔÙÐÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅÓ ». Le tableau 

mentionne le cas échéant le ou les DE TS correspondants (les emplois de direction pouvant 

correspondre globalement aux CAFDES, DEIS et CAFERUIS). 

Formacode (Centre Inffo)

42056 : service à la personne 44028 : auxiliaire vie sociale

42082 : gestion structure service à la personne 44038 : projet établissement médicosocial

43458 : encadrement infirmier 44047 : direction établissement médico-social

44008 : intervention sociale familiale 44050 : éducateur jeune enfant

44022 : aide médico-sociale 44083 : assistant service social

44024 : personne handicapée 44092 : éducateur spécialisé
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