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SYNTHESE

Les directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) et

1AO0 OAAOI OAOO OiI 1O AOQGET OOAGEOE EI PI ENOiIi O AAT O |
social (DE TS)Les effectifs des DREETS dédiés a cette aitéi, comme de maniére générale a la
cohésion sociale, sont en réduction depuis plusieurs annégs 01 OO NO3OT A 1 OAI OAQE
AA AAOOCEZEAAOQEITh EI i OAEO AiITA AATATAT U 1T A TEO
de cette activdi 8 #AO T AEAAOEA OA AT T AETAEO AOAA 1T A OIC
croissants de salariés dans un secteur social et médisocial confronté a des difficultés de
recrutement.

Les DE TS peuvent étre regroupés en trois ensembles en foncion AAO OUDPA O AB AT -
auxquelsils préparent -encadrement et pilotage, accompagnement et conseil aux différents publics
AA 1 6AAQCEIT O1T AEAI Ah A TAGETTO i AOAAOGEOAO AODOIT (

OEOOAOGEIT 1T AA EAlatoi MAiDle prddessasdde ictifichtdrOdes DE TS fait
intervenir quatre autorités publiques suivant une architecture assez complexe

T 1A pOi OEAAT O AO Ai1OAEI OiCETTAI AcOi Azl 8A1T O

aprés avis du DREETSle reAOAOO AA Oi CET 1 AAAAT T ENOA AOD
formation3 pour cinq DE conférant le grade de licence

T 16%( %30 1T OCAT EOA AEANOA ATTiA OOTEO i DOAOOA
rectorats sept épreuves pour quatre dipldomes et 1000 candidats, les DREETS onze épreuves
pour huit dipldmes et 16000 candidat#8 , A 11 1 AOA Adi POAOOAO U 1 O«
AAAOA AA 1T A OAIEAAOEIT AAO AANOEO A 1 6A@Di

sessions par an

f mis apartundiplomedéliviep® 1 A AEOAAOAOO AA 1 8%AT 1T A AA
i %(%30qh 1AO $% OI106 AilEOOI O PAO 1A OARAG
strictement corrélée avec la vocation éducative des fonctions cibles.

O E
AO

Le contrdle pédagogique que ces autorités publigues doivent exercer est
insuffisamment défini, avec un chevauchement des compétences du DREETS et du recteur
pour les DE conférant le grade de licence . En pratique , le contrdle des formations est loin
Ao O0A OfemeEENOtdnbrd compte dudle des organismes compétents en matiére de
formation continue, qui financent une part croissante des activités des EFTS. Ni les DREETS (ou les
postes de conseillers techniques dédiés au contrdle pédagogique ont disparu) ni les rectorats ne
disposent dutemps nécessaire.

La mission recommande de mettre fin aux situations de double compétence des DREETS
AO AAOG OAAOT OAOO O1 66 AT AOGOOOAT O OT A Al T OAEI
Oi PAOOEOETT NOSEI ADPPAOOEAT O AO@ dhéxgi Seoafaid AT 1 AR
de maniere plus structurelle, notamment en matiére de délégation aux établissements.

1 Sur la période 20182021 -8,4% pour la certification,-¢c h x b BT 00 1 8 AT OAT Al A A doir anheke®@A OO AT E
2 Sous réserve des formations en apprentissage.

3 Sous la méme réserve.

4 Données 2020 dans les trois cas.
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La mission recommande ladésignation, au niveau de chaque région académique, d'un
coordonnateur qui assure le suivi des DE pour la part de responiiité confiée au recteur, en lien
avec la DGESIP et laDG®sl | A OAAT i 1 AT AA i CAT AT AT O AGEAOI T T EO!/
gestion du dipléme de moniteur éducateur, en appui sur une académie pilote, en lien avec la
DGESCO et la DGCS.

LeprocessusdecertE AAOET 1T AA 1 8A1T OAT AT A AAO $% 43 OAOOA
de documents papier. la dématérialisation systématique des copies et dossiers et des
remontées de notes parait indispensable. Certaines épreuves orales peuvent en outre étre
organis ées en visioconférence, AO OACAOA AAO /AfcadifalsOl O1 O ABAAAT O A

Au-dela de ces mesures de rationalisation, la mission a examiné différentes hypotheses
A3OT A Aili CAOETT OTOAT A 1TO0 PAOOEAIT A AA 1T A AAPAAE

#1171 £ZEAO 181 AdAT EAAROGRI AT A ARAO i DPOAOOGAOG AO@ i OAAI

AA AT O1 AOGAOOGAI AT Oh DPOEONGS6OT EOOU Oi CEITT AT OAOGOAO
1 6A1T OAT AT A MAiLuneheld ékdiufioA Qe(aEut étre envisagée & moyen s constants,
Al i POA OAT O AO OOAT OEAOO AA AEAOCAO NOBAITT A EI DI
CilTAAT A AAO OAOOGEAAOG AA 16%0OAOh TTOAITTATO TA AT1TO
1T6A PAO EOCi DAOOET AT O AA OG6ATGCRACAG EOATRIDEOSTD T A OX
« économisé » a cette occasion.

Une délégation plus ample, portant sur la délivrance du dipléme, parait difficilement
cili OAT EOAAT Ah AT O1I 00 AAOG U AT OO0 OAOIi As 3A0I A O
titres et la dispersion des formations rendrait complexe le suivi de délégations étenduesne méme
personne morale ne gére en moyenne que 3 DE, un méme établissement ques@uls les Instituts

au-dessus de ces chiffres.

La mission considére donc que la délégation doit étre envisagée dans une démarche au
AAOG PAO AAOh AT A TAOEIT U I A AITEO AA 1T A 1TAOOOA A
lamettreen GOOOA

T O6ACEOOAT O AAO AEDPIEI AO PI OO AAAAAI AOOi AOh DO
O1l EOAOOCEOI O PAOI AOOAT O OT A Oi OEOCAAT A Aili CAOEI
commun ;

T DI 6O 1 A0 AOOOAO AEDI EIi AOh elts polrQds Gtéblissemend O E OO
spécifiguement habilités a cette fin et maintenir un jury régional, a titre subsidiaire, pour les
autres établissements ;

T AA T ATET OA ciTi OAl Ah EAAEI EOAO 1 AO i OAAI EOGOAI A
surlemoAi 1 A AO AT 1 OOEI A Al AT OO0 AA £l OI AGEIT T | #+4
secondaire, en évaluant et compensant, en lien avec les régions, le surcodt induit.
10AT T A NOGAT OITEO T A PT OOi Ah OT A OAITT A Aili CAOI

constituer des jurys largement composés de professionnels . Cette difficulté concerne aussi les

EFTS, car ce sont eux qui en proposent généralement les membres. Il convient surtout de mieux

valoriser ceuxAE AAT O 1T A AAAOA bDOI imhlicaddniddsierAployedkOdans & £A OT C
DOl AAOOOO AA AAROOEAZEEAAOQEITh 11T OAITTATO 186AAAOAET |
dans les conventions de financement des établissements et services employeurs, notamment les

A N £ A =z ~ N .z oA A
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3A0L AQGAAPOETTh 16AAOAEAA AARAO DPOT ZAOGOEIT T O Ol
A5 0O1T BwOKBO 1T A Oi OAOOA AO OEOOA ABAOOEOOAT O AA C
qui lui seraient réservés. Les DE restent en revanche la voie de référence pour accéder a certains
emplois publics ou a certaines classifications dans les conventions collectives du secteur privé.

Il est donc possible de créer des dipldmes ou des titres a f inalité professionnelle entrant
AT AT 1 AOOOAT AA AOGAA T1AO $% 43h OAAEAT O NOA AAOGO,
DEeuxi 81 AO8 #6AO0O Al DOAOGENOA 1T A AAO ddi4@®oont@ie A AAT
AOii AO PAO 1 8wOAOHA AT AAAGAE NOW AMEDIGEANTAAREOA 10 O
AA 1 8ET EOEAOEOA AB81 OCATEOI AG AA & Oi AGET T bDOAIT I

entre les conventions Nexem et FEHAP ou du comité des métiers socio -éducatifs, il apparait
souhaitable de veiller a la bonne articulation des différentes certifications, en prévoyant un
avis simple de la commission professionnelle consulta tive ministérielle cohésion sociale et
santé sur les diplémes et titres professionnels, notamment publics, actuellement exclus de sa
compétence.

, A POET AEPA A8601T OADPDOIT AEAI AT O AOGAA 1801 EOAOC
souhaitable, au regard des iteractions positives entre recherche et pratique. Mais le
rapprochement induit par la réforme qui a porté cinqg DE au grade de licence est trés inégal. En
1 8 AAOCAT AA AA AT TOAT O T ETEIATh AAAGAT OB AA AT 1 OAI
deEAAT AA T A CAOAT OEO PAO 1 6AAAT O AOG I AGOAOOs8 |, A
DAO 1T A T EOOEIT AO&ablidsBdmehtAT i BT OA10@A 3¢ ADDOIKA OT EOA
associé a sa gouvernance, tout en conservant sa personnalitédique. La mission recommande
ATTA A3AT AT OOACAO T A Ai OAI 1 pPAI AT O AAO AT OAIlI AO
partenariats institutionnels du type «  établissement composante ».

La mission recommande en outre de diligenter une mission spécifique sur| a création
A8 OT A AEOAEDI ET A K OAEZAmAilkdialk, Qi paEait de Gatube@ redidrodiE AT A O

1 A000AAOEOEOI AO 16EIi PAAO AAO 17i OEAOO AO OOAOAE

Qu

Le cas du bachelor universitaire de technologie (BUT) carriéres sociales offre un
exel bl A DPAOOEAOI E1 OAI AT O i Al AEOCAT O AGOT A AOOEAOQI A
entre un diplébme universitaire et les DE TS. Ce dipléme se trouve désormais en concurrence
directe avec plusieurs DE, en particulier pour les parcours « assistanseciale » et «ducation
spécialiséex, AAT O 1 A POAI EAO AAO 1 A0 OEOOI AEOAO AO " 5.
ABAOOEOOAT O AA 1 AE®OHE M ADAARBAT AA AT T OAET ACETT A
OAAT 1T Ah b OE @ifit@ddérhpteidandI€sBtatddsAd® la fonction publique territoriale ou les
conventions collectives de branche.

En outre les référentiels sont discordants, le BUT prévoyant notamment un nombre de
semaines de stages bien inférieuPlusieurs des IUT concern és ont résolu cette discordance en
proposant un double cursus, le référentiel national du BUT permettant des adaptations
locales. Les autres pourraient y recourir soit en demandant un agrément, soit dans le cadre
A5 01 DAOOAT AOEAO U Alllicodviett@dfavdriseAddtie Appracheda teaders 3
AAO AT OAT AO AEPITIAOCEITO 1TO0 ARG i NOEOAI AT AAOR
référentiels.
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RECOMMANDATIONS DEL A MISSION

Recommandation

Priorité

Autorité
responsable

Echéance

1 | Mettre fin aux situations de double compétence des DREETS et d 1 DGCS mi 2023
OAAOI OAOGO O1 606 A1 AOOOOAT O O1 DGESIP (décret)
national et au plan territorial

2 | Nommer au niveau des régions académiques un coordonnateur q 2 Recteurs de fin 2022
AOOOOA T A OOEOE AAO AEDPIEI AO régions
aux recteurs en lien avec la DGESIP et la DGCS académiques

3 | Harmoniser au niveaunational la gestion du DEME en appui sur un 2 DGCS mi 2023
académie pilote en lien avec la DGESCO et la DGCS DGESCO (instruc -tion)

4 |$i1 AOi OEAT EOQAO 1 6A1T OAT AT A AA( 1 DGCS début 2023
remontée des notes et permettre dans certaines situatiorla tenue DGESCO (instruc-tion)
des épreuves orales en visioconférence DREETS

Recteurs

5 [00i OTEO OT A Aili CAOGEIT AO AA 2 DGCS mi 2023
épreuves et de la délivrance du dipléme, en fonction de la capaci DGESIP (décret,
de chaquei OAAI EOOAI AT Oh Al DOEOEI DGESCO | éventuellement
AT T 1061 AAO T OAAI EOOAI AT OO Ad 4 loi)
dipldmes post bac

6 | Valoriser le role des membres de jury, les activités dermateur et 1 DGCS début 2023
le développement des sites qualifiants dans le cadre de (instruction
conventions de financement public des établissements et service financiere)
employeurs

7 | Prévoir par décret un avis simple de la CPC cohésion sociale et sa 2 DGCS fin 2022
sur les diplémes et titres professionnels actuellement exclus de g (décret)
consultation

8 | Encourager le développement des doubles diplomations o 1 DGCS fin 2022
Adi NOEOATI AT AAOG AO6 AAO PAOOAT A DGESIP (instruction
« établissement composante » financiere)

9 [$EIECAT OAO O1T A T EOOCET 1T OiBtiphE & 2 IGESR fin 2022
sciences humaines et socialegtravail social » IGAS

10 | Favoriser la double diplomation BUT carrieres sociales parcour 1 DGCS fin 2022
assistance sociale / DEASS et BUT carriéres sociales parco DGESIP (instruction

éducation spécialisée / DEES eixpérimenter un rapprochement de

leurs référentiels respectifs

financiere)




RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

SOMMAIRE

SYNTHESE. ...ttt e e oot e e s et ome e e et e e e s e e s e e et e e e e e s me e et e e e e e n e n e e e e e e 3
RECOMMANDATIONS DEMISSION. ....cciiiiiiiiiiiie it 7
SOMMAIRE. ... e 8
RAPPORT ... e e e e 11

1 DES MISSIONS ENVHEREES ET INEGAEMEXERCEES DONTDEAGATION DOIT ETRE M@EE
SELON LE DIPLOME[ER 9 ¢! . [ L { { ¥ &N WALQRISANT, LELE DES PROFESSIQISNET DES

EMPLOYEURS.....cc oottt ettt ma ettt e e 1kttt e e e e e s b e et e e e 4 e s b e et e e e e e sasnnsemrn e e e e e e nne 12
1.1 DES MISSIONS BN&/ETREES ET INEGHNET EXERCEES AVEEMARGES DE RATIONATIEN.....12
1.1.1DES MISSIONSIEHEVETREES ET INFHFBENT EXERCEES.........c.oooiiiiimeee e 12
1.1.2DES MARGES BETIONALISATION. ..ottt ettt e s e e s snnre e e e s e e s nnnes 20

1.2 LA DELEGATION ®BMISSIONS DE CERIJARION DOIT ETRE DWEE SELON LE DIPLOHME
[ Q9 ¢! . [ L{ { PENYVBALORISANR IARTICIPATION DES FESSIONNELS ET DESLDYEURS AU

PROCESSUS DE FORRINTL........ocoveoitveeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseees e eseeeseeeseeeseeeseeessoeseeesseseseeseseesnees 24
1.2.1LA DELEGATIODES MISSIONS DE QERATION DOIT ETREODULEE SELON LE DIPEORT
BRI ST A Y T X SO 24
1.2.2VALORISER LARTICIPATION DES FESSIONNELS ET D¥BLOYEURS AU PROCESSE/SORMATION
............................................................................................................................................................... 30
2 UNE MEILLEURE ABRTLATION AVEC LESRES DISPOSITIFSDRATION EST INDISPRBSE......33
2.1 DES PROFESSIONSEGALEMENT REGLEWERS ET UNE COORDIEW INSUFFISANTE DES
CERTIFICATIONS. ...t eoee e s e eeee e ee e eees s ee e eesseesen 33
2.1.1UNE REGLEMENM@N ESSENTIELLEMBMIIRECTE ..........oiveeeeeeeeieseeeseee s eseeeeeeeeeseesees e ese oo 33
2.1.2UNE COORDINAIN INSUFFISANTE MEERTIFICATIONS ......veoveeeeeeeeeeeeeee s eeeeeeeee e sennnd 38
2.2 UNE COOPERATION:- 9/ [ Q! b IEGALEETLQUBDOIRESYSTEMATISEE. .........oveeeveeee. 45
2.2.1UN PROCESSUS RAPPROCHEMENT TIRESALEMENT ENGAGE ..........oveovveeeeeaeseeeseeeseeeseeeesseend 45
222 b 9 - 9 a RTIQULATIDN INSURNSE AU STADE DEG@NCEPTIONLES BUT ®RIERES SOCIALES
PARCOURS ASSISTASOEIALE ET EDUCATSBIECIALISEE. .......o.eiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseess s 50
LETTRE DE MISSION......veoeeeeveeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeseeeeseeeseseseeeseeeseseesesesseseseseeseseseseeeesseesseeeseesseeeseessomneeneeessees 55
LISTE DEBNNEXES .......eoveeeveeeeeeeeeeeeees e eeeeseseeeeseeeeseees e eeeesseees e eeseseseeees e eesesesees s eeseeeseeesseeeseees e eesomneees e 59
ANNEXE 1TABLEAU SYNOPTIQUESIDE DU TRAVAIL BOC........oeoeeeeeeeeeeeeoceeeeseeeeeeseeesseeeeeess oo 61

ANNEXE 2LES MISSIONS DE GERCATION DU TRAVSQCIAL AUESN DU RESEAU COKBSSOCIALE...67

ANNEXE 3UNE NECESSAIRE MBSECOHERENCE DESEBREGISSANES DE GRADESNCEE............... 71
ANNEXE 4LES CERTIFICATIONBERNATIVES AUX RETIRAVAIL STDAL......covviiiiiiiiineieemieeeeee e [ 3
LISTE DES PERSONRIISCONTREES.........ccottiiiiiiim e emr e e 87
SIGLES UTILISES. ...ttt ettt e e e skt e e e et e e s b et e e e e e et e ee e e e e e s ame s b e r e e e e e e aan 97


file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317901
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317902
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317903
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317904
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317905
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317905
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317905
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317906
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317907
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317908
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317909
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317909
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317909
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317910
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317910
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317911
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317911
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317912
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317913
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317913
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317914
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317915
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317916
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317917
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317918
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317918
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317919
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317920
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317921
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317922
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317923
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317924
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317925
file://///vfiler1/igasrestreint$/Section%20des%20rapports/Produits/RAPPORTS%20EN%20COURS/sdr%20Bouchra/2021/2021-105R%20CERTIFICATION%20DES%20DIPLOMES%20IGESR/2021-105R_.docx%23_Toc109317926

RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

RAPPORT

Introduction

Par lettre signée le 13 décembre 2021, le ministre de I'éducation nationale, de la jeunesse et
des sports, la ministre de I'enseignement supérieur, de la recherchedst I'innovation, le ministre des
OIT1 EAACEOI O AO AA 1 A OAT Oi AO 1T A TETEOOOA Aili cOi
OT A TEOOEIT OAI AOEOGA U K 161011 060ETIT AAO 1 EOOETT (
régionales de I'éonomie, de I'emploi, du travail et des solidarités] et aux rectorats pour les diplomes
AO OOAOAEI O1T AEAT ¢8 01 00 DPOi AEOiI T AT Oh EI OBAGCEOC
conduite par ces services et de « proposer des pistes d'amétiion des processus de certification,
AT PAOOGEAOIEAO 1T A AiliCAOETT AA 181 OCAT EOQAQEITT A,
OAPDPOT AEAT AT O AOGAA 1A mIiTAOCEITTAI AT O AAO O1 EOAOOE
AEDI1 Ei A Os pholessions Parafddicales).

Sont concernés treize dipldmes dont la liste figure en annexe a la lettre de missianéme si la
1 AOOOA DPOi OAT OA OT A Ai AECcOalOi 000 1T A AAOAAOI OA Agl
diplome du travail sBAEAT  AQOET OOABEOE Ai 1l EOOi AiTO 1T A0 $2%%43
certification. Les contacts pris avec les cabinets commanditaires ont confirmé que les missions ainsi

Ai OECT i A0 OAAT OOOAEAT O 111 OAOI Ast-didireda délitvandedi€3OE AE A A
AEDPI Ei AOGh T AEO PI OO CciTAAT AT AT O 168AT OAI AT A AAO 1T E
AT AiT10 AR AAOOA Ai 1l EOOAT AAh T1 OAIT AT O AO OOAAA

des établissements de formatiomainsi que de la sélection préalable de leurs étudiants. Au total, selon
les derniéres données consolidées de la DREES, 25 344 diplomes relevant de cette liste ont été
délivrés en 2020.

Il était également demandé a la mission, dans un souci de cohérencaletlisibilité accrue de
161 £#EO0OA AA & Oi AGEIT AO OOAOAEI OI AEAIT h AA Ai EEI
AT OEOACAAATI AO AT OOA O1 AA ARG AEDI EiDEASSpAad OA O j A,
nouvelle licence professionnelle le bachelor universitaire de technologiez BUT - carriéres sociales
Z parcours assistance sociale).

, A POATEAO i T1TO0EZA AA 1T A 1AOOOA AA T EOOEId AOO 1
Cette réduction a justifié en paralléle une revue générale deues missions, engagée en juillet 2021
PAO 1T A OAAOI OAOEAO cilTi OAl AAO 1T ETEOOI OAOG O1 AEA«
certification des diplémes vers les établissements de formation qui consisterait notamment a leur
Aili COAO 1 ddsépivesHitaeOETAOO AT OAO AO Ai EU Al OEOACI
au sens strict des missions de certification des DREETS qui ne présumerait pas de leur efficacité, il
était donc surtout demandé aux inspections générales de rechercher les vOie AO 1 T UAT O AGB
Al 11 CAI AT O AA AAO T EOOEIT Oh AAO T AEAACEAE OA ATl AE

plus rapide, au regard des besoins croissants en ressources humaines dans un secteur social et
médico-social confronté a des difficultésle recrutement.

5 Les effectifs en service déconcentrés affectés aux politiques de cohésion sociale relevant du ministére des solidarités et
de la santé ont été globalement réduits de 18% en 9 ans (source SGMAS). Sur la période-2028, la baisse a été de 2,7%
et a atteint 8,4% pour la certifi@tion du travail socialz voir annexe 2
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yl AOO AGAEI T AOOO APPAOO U 1T A T EOOGEIT NOA 1,
particulier des passerelles entre DEASS et BUT, ne pouvaient étre envisagés sans une approche
globale de la politique de certification en matiere deravail social.

La mission a donc structuré son analyse en deux temps, en examinant successivement

- les compétences concrétes de certification des DREETS et des rectorats et les conditions et
conséquences de leur éventuelle délégation (1)

-lesAT T AEOET T O EOOEAENOAO AO DOAOGENOAO A50O1T OAPDOI
appréhension globale de la politiqgue de certification (2).

1 DES MISSIONS ENCHEVET REES ET INEGALEMENT EXERCEES DONT LA
DELEGATION DOIT ETRE MODULEE SELON LE DI PLOME ET
LETABLISSEMENT , TOUT EN VALORISANT LE ROLE DES
PROFESSIONNELS ET DE S EMPLOYEURS

1.1 Des missions enchevétrées et inégalement exercées avec des marges de
rationalisation

1.1.1 Des missions enchevétréemégalement exercées

, AO OOAEUA AEDI Eil AO AROWEME AIADBQ T ATRT ©DOOEOOA |
Al ii 61 A6600OA ET OOEOOI O PAO T A AT AA AA 1B8AAOQEIT ]
principalement sur des emplois au sein des structures régies par ce code, notamment les
établissements & services sociaux et médiceociaux.

On peut regrouper analytiquement ces DE en trois grandes catégories.

40T EO AEPIEIAO DPOi PAOGAT O U AAO A tidskatiida® Ad AT
ou d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale (CAFERWSt le diplome d'Etat
AoET CiTEAOEA O1I AEAT A j$%) 3q NOE POi PAOA U AAO 4
développement etd'évaluation des établissements sociaux ou médiesociauX ; le CAFDES et le DEIS
sont de niveau 7 dans le cadre national des certifications professionnelles mais sans conférer le grade
de master ; le CAFERUIS est de niveau 6 sans conférer le grade dadie.

51 AAO@GEI I A AT OGAI AT A AA OE@ AEDPIEI A0 DPOi PAOA
AA AT 1T OAET AO@ AEA&AA OAT OO0 asbidivAtidE AeBvicelsdcial (BEAFBPE T 1
conseiller en économie sociale (et) familiale (DECESFE)médiateur familial(DEMF).2, technicien de
l'intervention sociale et familiale (DETISF), accompagnant éducatif et social de personnes en

6 lIs ont également des débouchés dans les secteurs de la santé et de la jeunesse et des gpais2.1.1 infra

7 Article D451-11 du CASK le référentiel du CAFDES est en cours de révision, mais sans bouleversenpeévu

8 Article R451-20 Z méme remarque que pour le CAFDES

9 Article D451-17

10 Article D451-29

11 Article D451-57-1zle et OA OOI OOA AAT O 1 6ET OEOOI T AO7zmAIGMACOADPEA AO #
12 Article R451-66

13 Article D451-81
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situation de handicap ou en perte d'autonomie (DEAES)et assistant familial accueillant de maniéere
permanente des jeunes a son domicillDEAF)}S. Les trois premiers sont de niveau 6 mais le DEMF
ne confére pas le grade de licence, le DETISF est de niveau 4, le DEAES et le DEAF sont de niveau 3.

Enfin, quatre diplémes préparent & des fonctions éducatives auprés de jeunes enfants
(DEEJE¥ ou,U OEOOA DOET AEPAI h AA EAOT AO Al-eéddaudAOET 1
spécialisé (DEESY, éducateur technique spécialisé (DEETS)et moniteur éducateur (DEME)? ; les
trois premiers diplédmes sont de niveau 6 et conférent le grade de licende,DEME est de niveau 4
1AO0 i1 AODAAOAOOO OAAET ENOAO ObPi AEAI EOiI O OA AEOOEIT (
techniques.

Tableaul: Principales caractéristiques des DE du travail social
Encadrement - pilotage tccompagnement - conseil Education
Diplome CAFDES DEIS CAFERUI®EASS DECESF DEMF  DETISF DEAES DEAF DEEJE DEES DEETS DEME
Niveau dans le cadre national 7 7 6 6 6 6 4 3 3 6 6 6 4
des certifications
Grade universitaire conféré pai L L Li Li Li
le diplome icence Licence icence Licence Licence
Durée de la formation 3 is &
2a25 3 fans 2 _ans 3ans lan 8 f’:\ns 15az2 ans:LO mols 4 15a2ans 3ans 3ans 3ans 2 ans
ans  maximum maximum maximum 2 ans
Nombres d'heures de formatiol
L 700 700 400 1740 540 490 950 546 240 1450 1500 1200 950
théorique
Nombre d'heures de formation
. 510 175 420 1820 560 105 1155 861 60 2100 2100 1960 980
pratique
Diplomés (données 2020)
358 125 1638 2524 1533 145 463 7290 1271 1953 4797 148 3099

Source : Missionz enquéte Ecoles de la DREES pour les données statistiq

Cette présentation par grandes filieres et parniveau j AGOOAEOA A8 01T OAAI AAD
trouvera en annexe 1)1 8 AOO O1 OOAEAI EO PAO AAAPOT A NOATA 11

certification des diplomes 8 3 E 1611 O6AT OE A hdhinidtGtiges BudeBdadkedatb AT A O/
ce processus (autorisations de fonctionnement des établissements de formation qui preparent aux
$ %h ADDOIAAOEIT AAO o|Q|Ao AA Oil AAGETT U 6 AT OC

i POAOOAO NOBEI Oncd desDE), db Goft intévenirAiiaireEa@idités publiques.

14 Article D451-88
15 Article D451-100
16 Article D451-47
17 Article D451-41
18 Article D451-52
19 Article D451-73
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Tableau2: #1 1 BT OAT AAO A1 1 AOGET OA ABACOi i AT O 1 ABOI O
des diplbmes

Diplome CAFDES |[CAFERUI®EMF  DETISF DEAES DEAF DEIS DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF DEME

Agrément des établissements (Pdt du CRPdt du CRPdt du CF Pdt du CF Pdt du CFPdt du CRPdt du CFPdt du CRPdt du CRPdt du CF Pdt du CFPdt du CFPdt du Ck

formation (conseil |(conseil (conseil (conseil (conseil (conseil [(conseil (conseil (conseil (conseil (conseil (conseil (conseil

régional) [régional) régional) régional) régional) régional) |régional) régional) régional) régional) régional) régional) régional)

Avis préalable a I'agrément

Autorisation d'ouverture par
formation

Agrément des régles de
sélection des candidats a la
formation

Agrément ou validation du
reglement des épreuves
organisées par les étab.ts

Délivrance du diplome EHESP

A DT OOT EO ABGACOi i AT O AO BdEpuBRMF ésten dppareAck e OAE |

Source : Missiorf0

pi 66 OEiIi PI A U Ai AOEOA POEONOBSEI Ai 1T AAOT A 18AT OAI .
AEDI Ei Ah AT T EAO AO bi AAA Ad0O1T Oi CEI A AA Ai Al AOA
A $2%%43 T A AT TTAT O bliabie Maiddetgrédrerd gladhdd Geuffit pADE O  E

U I OOOEO 1 AO &I Of AGET 1 Oh OBACEOOAT O AAO AET N 3$%
de région académique détient (depuis 2018) un pouvoir de décisiéh (autorisation couramment

appelée accéditation par référence aux procédures en vigueur pour les université®) Le DREETS

AOGO PAO AEI 1 AOOO Aiipi OAT O bpi 06O ACOi A0 1 A0 O1 Cl A
de certification organisées dans les établissementsi AEO FEA S GI6AM CEIJ D OA I AA Oi
ne concerne que le CAFERUIS et (sur le second point seulement) le DEMF, ces régles devant par

AEI 1T AOOO AZECOOAO A#AT O 1T A Ai OOEAO ABACOiI I Al

Pour la délivrance du dipléme, la répartition des compétences entre ces différentes
Ol OEOi O AOO 001 0 1 AOCRi AT OATTAATAOOELA 1AGRE |13 EEFAGN
I

A
i

EOOT OAO AAT O 1T A AOi AGETI T AAO $%8 , A #IL&S W3

m O

20 Certains textes mentionnent le préfet, le DREETS agissant dans ce cas par délégffionA§ AOOOAOR NOE T 871 1 (
jour, mentionnent encorele DRJSCS, voire le DRASr simplification, le DREETS a été mentionné dans le présent rapport

pour tous ces cas de figure de méme, le terme recteur désigne ici le recteur de région academlque (autorlte née de la

réforme de la carte des régions), sadhi O NOA AAOOAET O OA@OAO 16110 PAO 111 biId
présentation de ces restructurations successives avant celle de 2021, la mission recommande de se reporter au rapport
IGASIGESR de mars 2020 sur le transfert des activités dermation et de certification des directions régionales de la

jeunesse, des sports et de la cohésion social&SAS 2019089R / IGESR 202@48. Pour les missions actuelles des DREETS

et les effectifs dédiés, voir le tableau en annexe 2.

a1 OAA 1 6ABADE AAROI 8 %( %30 OBACEOOAT O AAO &I O AGETTO ADO #! &%
ce sens

21 OAA ABAEI T AOBOO O1T A AEOAT OAAT AA AT OOA T A AOOI A AA 18ACOiI I
(six ans)z A /E8 clé K. A5®28-8 du CASF

23 Elle prend appui sur le cahier des charges du grade universitaire

2# /8 1 6A00601 AO x EOET ¢mpx ./2 4 33!!pxpxpwx! OATI AGEAE A0d¢
notamment «Le réglement d'admission prégant les conditions et les modalités de sélection des candidats pour chacune des

voies de formation ainsi que les cas de dispense de certificatioh«Une note sur les modalités d'organisation des épreuves

de certification pour celles dont le cadre réghentaire du dipléme prévoit qu'elles sont organisées par les établissements de
formation »

x$ADOEO OA AOQi AGEIT AT pwywh 1T6ATAEATTA % 30 AUAT O T OCATE
Adi OAAI EOOAI AT 08 #AOABODADOEBODADEDAOANOAEDAABAES W3 16A1 00/
I T00 NOSGEI T1868A0O6 PAO Ail EOOF PAO 1T A $2%%43 106 1A OAAOADOOR |

-12 -



RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

Oi PAOOEOETT AAO OEI AO AT OOA 1 dpas@drklieela@Ola volatioh A $ 2 %
éducative des fonctions cibles, puisque le recteur participe a la délivrance du DEI& délivre seul le

DECESFh AO NOGU 1 86ET OAOOA 1T A $2%%43 DPAOOEAEDPA U 1A
$' %3#/ 11 GndifuA B misshdddela compétence des rectorats en matiére de DEME ne

leur paraissait pas justifiégs. La double signature de certains dipldomes (DEIS, DEASS, DEEJE) est en

tout cas signalée par certains interlocuteurs comme un alourdissement inutile da procédure qui

peut conduire a en retarder la délivrance matérielle.

Le contrble que les autorités publiques doivent exercer sur le déroulement des
formations est insuffisamment défini ., 8 AOOEAL A AD8 #t 88 AEAOCA 1 2%w0OAC
qualifié de pédagogique et portant, sur te respect des textes relatifs, aux diplomes, la qualification des
formateurs et directeurs d'établissement et la qualité des enseignements délivrés paelaisséements
agréés pendant la durée des formationgout en précisant que ce contrble est formalisé dans un avis
qui est transmis a larégio€ 8 , 6 A O GEWMCALF apate quele président du conseil régional,
le [DREETS]et, pour les dipldomegconférant le grade de licence] le recteur de région académique
assurent, dans le cadre de leurs compétences respectives, un contrdle de la formatigne le DREETS
«contrdle le respect des textes relatifs aux dipldmes, la dicaltion du directeur et des formateurs de
I'établissement et la qualité des enseignements déliveé8 %1 A£ET 1-288 QDA lavk 2 8
AT TAEOGETI T O POi OOAOG AO pPOi Ai AATO AOOGEAT A Pi 60 A
recteur de région académique.

e

TU
T AA

Il en ressort que les compétences théoriques de contréle pédagogigue du DREETS et du recteur
se chevauchent pour les cing DE conférant le grade de licence. En outre, ces compétences ne sont pas
cohérentes avec celles qui prévalent au stadeda délivrance du diplémeg alors que cellekAEh A3 AD O1T O

AAADOAT Ob AGET OAOI I ABOBADBOOh AOO 1861 AAAOCET T ABADPDOI
AT OOEAOO AAO AAT AEAAOO b @i REETSef suppadd cohtdlerGesAl EOO
étaAl EOOAT AT OO POi PAOAT O U ABldtecttUt délivie seliide DENES(@& 1 1T A/

ATTETETOAT AT O TA $%)3q 1 AEO T8A PAO AA PI OOT EO AA

26 Qui ne confere pas non plus de grade universitaire

2711fABO U OT EO AT OAOGAT AEA 1T A OOAAA AO OEIT A AA 161 ABAAOGEIT 1TAO
dont le DECESF est lointainement issu

21 1700 NOA 1 A0 POAI EAOO 1i11T EOADOO T AODAAOA @O A4 RO AIASEE BOO GAIAE O B i AN
TAOGETTAT A AAT O OT A 1 AEOT 1 zAfdHerk ®dsdaHdtoire dO adald foéidl éniFrrte, BHESP) wo ¢
¢nenth B ppp AA 151 DEDBT DATTRBAOT REDOE 11T ET h  ludatiomnktiale OECT Al A(

était corapporteur du décret n°70ctm A0 w [T AOO pwxm ET OOEOOAT O 1A AAOOEAEAAC
i AOAAOAOOR AT A5 OOA AA 1 8AAOCOAT 3$%
29 CAFDES, DEES, DEETS, DECESF et DEME
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Tableau3 : Compétences en matiere de contrble des formations

Dipléme CAFDES DEIS CAFERUI®EMF DEME DETISF DEAES DEAF DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF
Contrdle de la formation

Réception de la liste des
candidats admis & suivre la
formation

Représentation dans les
commissions pédagogiques (q
valident les unités d'enseignt)

Délivrance du diplome EHESP

Source : Missbn

On peut rattacher a cette problématique du contréle la participation du DREETS et du recteur
U TA ATi T EOOEIT bDi AACI CENOA NOE OAI EAA 1 A0 O1EC
COAAA AA 1T EAATAA AOh DI 00 1 A6 poiQed @hblissedents el OO |
OOAT Oi AOOOA AO $2%%43 1 A 1 EOOA AAO AAT AEAAOO A
i OAT OOCAT T AT AT O 1A AAOAAOTI OA pPI OGO 10 ITETO OilA,
Oi ¢CI Al AT OAEOAO AGAT 601 As

La compétence duprésident de région apparait dans ce cadre ambigiieon pourrait penser
NOA T A AT 1 OOEI A Pi AACIi CENOA Ai O0i 10 U 16%0A0 1 0E
la conformité au schéma régional des formations mais la loi ne le ditpas ainsii T A OT EO A8 A
pas en quoi consisterait un contréle de la formation dans le cadre de ses compétenceslsirespect
des textes relatifs, aux diplémes, la qualification des formateurs et directeurs d'établissement et la
qualité des enseignements devaient lui échapper par principe; il conserve enfin un pouvoir
AAPPOi AEAOEIT DOEONOGEI DHAOO PAOOAO 1T OOOA 1 8A0GE
AdAcOi il AT 60Qs

Il ressort en tout état de cause des entretiens conduits par la mission que le contréle des
£l O ACETTO AOGO 1 QET ADE 3QA4B0EEEOADT ®AO 1A OAiI PO
contréle pédagogique au cours de la formation, a fortiori sur plagen A1 1 AO O1T 1 06 AAT O
ABA@ZPI T EOAO 1 AO | Hod GQuArd bidnAnémelelies |& QecolvéntsuEiedipdmes

NOGEI O AARAOOEAEAT O AlTii A 0060 1AO0O AOOOAO AEDPIEI AO
1A0 ET OPAAOAOOO AA 161 AOGAAOETT TAOETT AT A ¢s) %. Q
AET 1T CENOAO AO OAEAT AAO Oi AEAT A0 ADPDIiespeCteusO | 3"

pédagogiques régionaux (IAPR) de sciences médicgociales - biotechnologies santé
environnement (SMSBSE), concoivent leur réle avant tout comme un accomgaement pédagogique

ARO i NOEPAO AAT O 1T A AT TAAPOETT AAO OOEAOO AO AAC
Aili cOi AO AOG i OAAI EOOAI AT OO AAPOEO 1T A Oi £ Oi A A
ponctuelles en lien avec la divisiomles examens et des concours (DEC) de leur académie. LetPR

OIlTO i CAITAI AT O ITTAEIEOIi O AATO 1T A OOEOE AAO AOQOI

disposent du temps nécessaire pour participer a toutes les commissions pédagogiques, mémesen
répartissant la tache quand ils se coordonnent, ce qui est souvent mais pas toujours le cas, et ils
choisissent en général de se concentrer sur les plus gros établissements, notamment ceux dont les
difficultés sont déja connues.

—_

0, A OAPPTI 00 AA ¢mngn OADRGAE®h Wi B0 NOHOALT AA AT ABHIAGH NOOO O
contrdle sur place, contre 47 pour la certification de la formation initiale et 18 pour la VAE.
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Certains interlocuteursy compris parmi les DREETS pointent aussi le fait que la compétence
DOl POAT AT O Pi AACT CENOA T186AQGEOOA PAO O1 OET OO0 AAT (
travail social, en déplorant la disparition des postes de conseillers techniques qui avaient
hioOT OENOAT AT O AAOOA Al i bi OAT AA AO NOA 161717 OO1 OOA

pi 60 1 AONOAI 1 AO Ei-mémésleteEt@pbu AOA OI
! (]

AA AT 1 OOEI AO 6! 2& AT 1T OAAQOIGA OAFENEDHAO AAI 1TTAT | EOROEA
AGAO0AT O TTETO 11 0EOI A0 NOGBGATTAOG TA Z£ET AT AAT O RO
AcCcOi AT O ci 1T AAT AT AT Ghl AODOOCAAPAADBOA ABARBARABDAT OEOO
globale prévueparl 8 ACOi I AT O T38A00 I OO 1 bbbl OAAIT A

Tableau4 : Sources de financement

Financement des formations Total CAFDEDEIS CAFEFDEASSDEES DEEJEDEETSDECESBEMF DEME DETISFDEAESDEAF
en % de la capacité

Conseil Régional se 4% 8%  Svi IO 27 3 CASUONea 0%
Conseil départemental 5% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 60%
OPCO 7% 20% 22% 15% 1% 4% 3% 4% 7% 12% 9% 3% 12% 2%
Employeurs 17% 50% 41% 53% 3% 10% 12% 27% 3% 23% 16% 14% 24% 32%
Sous-total employeurs 200 S -0 14 15% 30% 10% 35% 25% 17% 37
Pole emploi 3% 3% 3% 5% 2% 1% 1% 0% 2% 4% 2% 1% 8% 0%
Autres organismes 5% 6% 9% 8% 3% 5% 3% 1% 14% % 5% 2% 5% %
Places non financées 7% 20% 16% 14% 6% 6% 3% 5% 47% 52% 4% 9% 4% 3%
Financements multiples 2% 2% 0% 1% 0% 0% 1% 3% 0% 2% 1% 5% 5% 5%
Source: - EOOEIT 1 A 6ZebgOdteEcoke? 226 3

Cette situation conduit a une multiplication des contréles par des autorités extérieures au
processus de certification des DE, qui ne sont pas coorws, avec un impact non négligeable sur
1 6 AAOCEOE® -AMRO %WeMISA T A PAOI A0 PAOG PiI 6O AOOAT O AR
pédagogique: le contréle des OPCO a pour seul objet de vérifier le service faih 6 A-0@ la
présence effectie du salarié a une formation effective dont le financement était préwnon la qualité

31 Cf. l'arrété du 7 juin 2017 relatif aux mentions figurant dans l'arrété d'agrément délié par le président du conseil

régional défini a I'article R. 4521 du code de l'action sociale et des familles NOR : SSAA17172d7A1 8 ACOi I AT O AT EO E
O 1A ATEO TA 111 A0GA AA PI AAAOG AcOi i AOR 1 A forindtich nAialeled AAT 1T AO
formation continue

32 La loi n°2018771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a rénové les modalités de

AOi AGEiI 1T AAOC AAT OOAO AA A& Oi AGETT AdADDOATIOED répiniesdéc@rathi DAOOA
j AE8 108A Q@lEcAd‘lqéqEravaikmui eipvoie notamment au régime déclaratif général des organismes de formation
DOi 60 U 1 0AOGEAIIAIT ABbivibAQs8 wl 1 6AAOAT AA AGAOOHM@EIABET T A@DC

n2014cpyp ADO v T AOO ¢mpt AT O AOO EOODO 1 A OicCEIA A8AcCOi |l Al Oh
divergentes. Il parait en tout cas difficile de combiner les deux régimes, notamment au regard du mode de financement par

la0i GET T j AAAOA AT 1T OAT OET 1 12h1 AICAKE QRAOT BEA PU Al GEAGOE Dii A A&\ At 0 A A
/I 0#/ U 1 6A@0ucAde Au travail). Brcopte un CFA peut par convention faire dispenser ses enseignements par o
une unité de fdi AOET 1T ABADPPOAT OEO j5&!q ADO OAET A801T i OAAI EOOAI AT O .

spéci~al des dispositions plus récerltes de la loi de 2018 plaide pour leur primauté. Le méme raisonnement vadortiori
Pl 60 1 6A0OT OE Qi fédud préviid du Gedlhige@lréylementaire. En pratique Finess ne recense que 7 CFA

DAOIE 1T AO %&43h Al T OO NOA 16/.)3%0 EAAT OEZLZEA puv #&! ET OAOOAT
33 Les places financées par la région correspondent a la formation initiale hors gyentissage. Les places financées par

A3AOO0OAO 1T OCATEOIi AO AT OOAODPTITAAT O O 1 A £ Oi AOElésicongeisi OET OA

Ai PAOOAI AT OAOG® ET OAOOEATTAT O 11 O0AITTATO Al O Adn Ginanlté@s AT D1 T UAC
correspondent notamment, pour le DECESF, a des lycées publics ou privés sous contrat financés dans le cadre de contrats
ABAOOT AEACETT AOAA 1871 AOCAAGETT 1 AOQGEIT AT A8 )1 Z£AOGO bPOi AEGAO
DOEONGS O1 AAI ®ADOPIKATT AO U AAOG £ET AT AAT AT 0O 1 01 OEPI AO j EOONDG
5] AEOAAOADOO Adw&43 i OAl OA AET OEh AA 1T AT ET OA Ai OAEIT 11 Ah U p
audit Qualiopi
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de celleciss ; il semble en aller de méme pour Pble emploi et le réseau Transitions Proquant a la
certification Qualiopi3?, qui conditionne désormais tout financemen au titre de la formation
POl FAOGOET T T AT T AR ATT A PAOIAO AA POiI 0061 A0 T A ATI1d
Oi1T AAAOA EOOEAENOA A0 AGAI 11 CA O3 hdshnQlikettémnerit A A E /
1A NOAIT EOi  AAOQidkped ECT Al AT OO NOBS

, A OAOGI A AgAADPOETIT A OOAEO AO@ AEDPI EI A0 DPOi PA
le code du travail prévoit expressément un contréle pédagogigéemais ce contrdle incombe ... aux
«corps d'inspection ou ... agents publics halditpar les ministres certificateurs, en association avec
«des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres conssgdoresles
modalités déterminées par décret en Conseil d'Bt# qui prévoient notamment les cas de caree de
ces partenairedl. Aminimeh 1 A AEAOCA AAO $2%%43 AO AAO OAAOI O

Les compétences en matiére de constitution et de gestion des jurys 2 A0 A81T OCAT EOA
des épreuves finales 43 ne sont pas non plus strictement homologues du role de délivrance du
dipléme : dans ce domaine, sous réserve de la présidence ou la vie®1 OEAAT AA A3 AOOO/
OAAOT OAO OA AT 1T AAT OOA 000 1AO0O t $% NOGEI Ail EOOA
#1 &$ %3 Ci Oi Doarisatiorbdes(juiys € des dpréuves finales des autres DE incombe aux
DREET®, ce qui représente 11 épreuves pour 1600 candidats en 2020 (7 épreuves et 1000
AAT AEAAOO PI 6O 1 AO OAAOTI OAOOh o i POADBOAOG ADO 1nmnm

35 Article R. 633226 du code du travail

36 Constitué pa des associations régionales qui gerent les projets de transition professionnelle des salariés en activité

37, 6 AOOE A i1 8u cadé dugravpildiste sept critéres qui ont tous trait a la qualité des ressources humaines et moyens

i AOi OEAT O IeE Gondifidns dinfdn@tion du public, identification des objectifs, adaptation aux publics
bénéficiaires, adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement, qualification des personnels, liens avec

le milieu professionnel, prise en compte ds appréciations et des réclamations

30AO0 AgAIBPI A 1A OAOPAAO AAO OAGOAOG OAI APEEO B! BA RABAT EEZBPARA
de tenir compte notamment«<A O OEI A AAO DAOOAT AE®AO AT 1 AGET OA ABA1I OAOT AT 7
39 Article L. 6211-2

40 Ces dispositions spécifiques sont un argument supplémentaire pour le caractére spécial et nécessairement dérogatoire

AAOG O1 cil A0 AA 1 8ADPOAT OEOOACA PAO OADPDPI OO AO AOTEO ATi 1 O
41 Articles R. 6251 et suivants du code du travail

42 Méme si le jury est désormais présidé par un professeur des universités pour les cing DE conférant le grade de licence

43 Hors celles organisées en cours de formation par les établissements

44 Sous réserve du paiement des indemnités des membres de jurys, 8 i C Oi 7z ir gage'siBvante
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Tableau5:  Compétencesenmat®@A AS61 OCAT EOAOETIT AAO EOOUO AO

Dipléme CAFDES CAFERUI®EMF DETISF DEAES DEAF DEIS DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF DEME
Objet direction encadre- médiateur interven- accompagcassistant ingénierie assistant éducateur éducateur éducateur conseiller moniteur
ment familial  tion soc etnementt familial  sociale  de service de jeunes spécialisé technique en éco soréducateur
familiale  éducatif social enfants spécialisé et
et social famlliale
Nomination du jury Dir EHES

Présidence du jury Dir EHES Professeu Professeu Professeu Professeu Professeu
r d'univer-r d'univer-r d'univer-r d'univer-r d'univer.
sité sité sité sité sité

Vice-présidence du jury
Réception des livrets de EHESP
formation des candidats
Organisation des épreuves ~ EHESP

finales (part sur le nombre tota/(3/4)
d'épreuves)

T o _

Source : Mission

51 AOOOA EAAOAOGO NOE AAAOT yO AT DPOAOGENOGA T A TT1I
AA OAT EAAQEITT AAO AARAEO AA RAAOBhOEABDDIiefr& OWqAA
apprécier la recevabilité des dossiers des candidats. En outre, contrairement a la formation initiale,
1A 6! % AITTTA Al DOET AEDPA T EAO U AAO® OAOOGEITT O PAC
DAO O1 OET 600 1 A AADNAE@|AHM@¢®@$T AU A6 6 1OCAT EHAAA

(ASP)46O| ABEOh OAT O iA OOPPOEI AOh 1T A AEAOCA 1 AbOi OEAI
AAT AT AAOG AT i T A AO AEAT AT O AAO EOGOUO ObPi AEZENOAIT A
candidats.

51 AAO 1 CAOAh 186A@bi OEIi AT OAGEIT Al A1 OO0 OO0 1 A OEi Pl EEEAA
Ti AAOOAEOAI AT O 1T A AEAOCA AA OOAOGAEI AAO $2 %%dskis deiphuveBE T D1 E £E |
DAOI AOGOAT O AT Ai 1T OOAPAOOEA AGAOCIi AT OAO T A 111 AOA AA OAOGOGEIT T

ialT A p1l OOEO ABAOI EO O &£ 6@ Ai1 OEI O8
46 Cf. Convention pluriannuelle du 14 juin 2021 pour la période 2022023 ; cette conention concerne aussi les diplémes
paramédicaux
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Tableau6 : Compétence en matiére de recevabilité des demandes de VAE

Dipléme CAFDES CAFERUI®EMF DETISF DEAES DEAF DEIS DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF DEME

Instruction des demandes de EHESP ASP ASP ASP ASP ASP ASP ASP ASP
VAE

Décision sur la recevabilité desEHESP
demandes de VAE

B o _

Source : Mission
1.1.2 Des marges de rationalisation

, A OAAT AAO NOA 16117 OEAT O AA AOAOOAOR DPAO OA
rationalisation existent tout au long du processus decontrdle et de certification, sans
bouleversement du cadre juridique existant.

Une premiere piste consisterait a réduire, sinon totalement supprimer, les compétences
croisées. Si la compétence du président de région est liée a son rble général en mati@réodmation

DOl ZAOCOET T T AT T AR AO OE U 16AT 601 A Al OECOAOO AA
TTi AAOOAEOAR EI 18U A AOGAOT A EOOOEAEAAOEIT U AA
autorités compétentes pour lesmémes @ OET 1 Oh NOGS E |

h NOBEI OBACEOOA AA Oi OE
AAO i OAAT EOOCAIT AT 66h AA A1 1 OOEI A0 AO Z£E1 AA 186AAD
:.I

AT T T EOCOETITO Pi AACI CENOAO Adi OAAT EOOAI AT O 1&0 ADg
diplébmes.

, A0 ET Ob A A O A-bpedteursirddAghgigiek ieglonaux rencontrés par la mission ont
O1T ATEI AT AT O OECT Al 18EIi DPAAO AA T A Oi11 OAGETT A/
AAT O T A T AOGOOA 11T EI GQuddcdssdsUA O@Ti AEIAD 1 & 1ARAT GA IOA ICA

concertation étroite avec les services de la DREETS, les universités et les DEGtruction des
AAT AT AAO Ad1T OOAOOOO0A v, Aéompadnement idds GadlidsémbritsAdod le
conventionnementaA A 1 AO OT EOAOOGEOTI Oh AAAT I PACT AT AT O AA I
tous les établissements de formation, participation aux Dispositifs Académiques de Validation des
Acquis (DAVA) dans la procédure de VAE (commissions de recevabilité mensuellebonestrielles)
Al OAEOTT AA 167 011 O00ETT AO TEOGAAO AA NOAI EEE
certificatives et protocoles de certification en centre de formation.
Tous soulignent la complexité de la participation, en tant que représentant dwecteur, aux
commissions pédagogiques et aux conseils de perfectionnement, rendue obligatoire par le CARE.
nombre de commissions pédagogiques est substantiel notamment dans certaines régions ; a cela
OGAET OOAT O AAO AAI AT ACEAODADAT OOBHE NBIEA BHAA @ ODAO®
OAT 1 AEOA AOGAA AAO@ AGAOOOAO AgAil AT O jBARAtAdAS AOOI
AT T AT 000 AA OAAOOOAI AT O A6 AT OAECT AT OOh OAIPRAT O A
Les EFTS recontrés par la mission apprécient cet accompagnement nouveau, notamment
dans la dimension partenariale qui permet de croiser les différentes expertises des représentants des
rectorats et des DREETS. Mais cette dynamique partenariale nécessite enmlémedu temps, aussi

47 Par exemple: 14 établissements pour la NouvelléAquitaine, soit 27 formations aux 5 DE.
48 Par exemple, 15 commissions/an pour Poitiers et Limoges
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selon les régions le travail collaboratif est plus ou moins existant. Une autre difficulté est la
multiplicité des acteurstant pour les EFTS, que pour les Inspecteufs

Dans une région académigue a été expérimenté dans le cadre du tracailaboratif établi entre
rectorat et DREETS, un partage des tacheslon une logique de tutelle : suivi du DEEJE et DEASS pour
1A $2%%43 A0 OOEOE AQD $ wbkk3Ihressotbeddte di@rinkestationgue DA O |
beaucoup de problématiquessb O OOAT OOAOOAT AO AOB v $wh DPAO AiI 1O
01 OACAOA AO O1T A ATiIpPOi EATOEIT OO0 1 AO v $%w8 #A
TT1i AOCA AGi DPOA®OAO U AT 1 OOEI AO

, A TEOCOEIT Ai1 OEAT OA NOGEI tous @eScatd micmeebtdrite QU AT A RN ¢
AOOI OEOAnh OOEOGAR AT 1T OOEI A AO AAOOEAEA 1 A0 Al Oi AOE]
AT T OAET ACETT ABAT OAI AT A ET AEOPAT OAAT A AT i DOA OATC

dipldbmes, notamment pourla diffusion des informations des ministéres aux rectorats et DREETS.

%l OAOAT AEAnh 1T A TEOOEIT 186A PAO OI OEAEOI U AA
doit étre arrétée au regard de choix plus structurels, notamment en matiére de délégation @¢
rapprochement avec les universités (cf. les parties 1.2.1 et 2.2.1 infra). Le scénario conservateur, qui
DAOOOOAAOAEDO T A ITTETO 1AO OAOOGEAAOG Ai AT 1T AAT 001 Oh
AAOOEEAEAAQEITT U 1 6AOAaGieOdpduves NeOd&evantpasAlésE@olisseénisi OOA S E
1 6%( %30 DPI OO 1T A #1&3%3h 1 A0 OAAOI OAOO PI 6O NOAOO!
$2%%43 DI OO 1A OAOOA8 -AEO 1A AEITE® PAOO 00O0A AEA
alerraDEAAT AT O OAOO OT A Aili CAOEIT AOOI OOEA A801T ATl
qui seront alloués a ce contrble par chacun des ministéres concernés.

Recommandation n°1 Mettre fin aux situations de double compétence des DREETS et des
rectorats touten assurantun A AT T OAET AOET 1T A3AT OAI A1l Ah AO bI AT 1

, A OAPPT 00 i OAATE Al 1T AOO ¢mgm BAO 18)'!13 AO 1
et de certification des DRJSCS avait formulé plusieurs propositions, qui tendaient nhotamment
appliquer pleinement des possibilités de simplification déja ouvertes en 2018 mais insuffisamment
Apgpil TEOI AG8 $AT O T A iT8i A AOPOEORh 1T A TEOOETT 00CCH
de réformes plus structurelles.

, 8 A0OT OE OAiGnBdment évduéeRblus Balt pour les établissements préparant & un
$% AT 1T &£ OAT O 1A COAAA AA 1 EAAT AA A ABAAT OA i Oi Ai
les rectorats de région académique. Les services de l'enseignement supérieur dans les
rectorats semblent ne pas avoir tous réceptionné les naotifications de la DGESIP en 2018, précisant la
durée de l'accréditation et les points d'amélioration. Il s'avere donc parfois difficile de déterminer la
date de renouvellement de l'autorisation d'ouvertre des formations et de prendre appui sur les
recommandations de la DGESIpour traiter les demandes de renouvellementD'une maniére
générale, la mission fait le constat quk question du suivi des autorisations d'ouverture des
formations de niveau 6 sepose : quel service en charge de la conservation des notifications ? Quel
circuit de communication au sein des rectorats de régiorscadémiques ?

3AT O AOOAT AOGA 1 A Aii AOi OEAI EOAOETT AAO AT OOE
fonctionnement, il serait en tou t cas souhaitable de centraliser les décisions dans une base

49 Par exemple pour la région académique AuvergAghdne-Alpes, 5 universités, DESUP des 3 rectorats, deux antennes
pour la DREETS, CR, 19 EFTS ayant des statuts différents (privé, associatif, EPLE, IUT, CNED) certains multisites donc multi
académiques et sur deux ou trois territoires universitaires différents

50 Par exemple pour la région académique Auvergr&hdne-Alpes : 7 épreuves / 8 organisées par les EFTS x 7 DEES + 2
DEETS + 5 DECESF = 98 épreuves a controler
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nationale, qui pourrait étre Finess, puisque chaque formation donnant lieu & agrément y est
déja enregistrée.

Une autre difficulté est a noter dans le cadre de la création d'une antenne sur urirauerritoire
i PAO AgAi pI A AAT O O1 Ai bAOOAI Ala@irecddh ind depobeCpasA 6 O1 A
OUOOi i ACENOGATI AT O OT A AAIT AT AA AB8AOOT OEOAOQEIT I Ad
AAAAT T ENOARh AGAOOAT O DI OO0 NOA4IZA TBAINAITAGO A MO AH
informés. Ainsi, & la marge, des formations sont ouvertes sans accord du recteur de région
académique et donc sans garantie de la qualité de la formatieh de la cohérence avec le grade
licence. Cela pose la question de laguuction d'une fiche de procédure qui pourrait étre envoyée
aux établissements, comme cela avait été fait en 2018.

A l'exception de la formation de CESF, l'ouverture des quatre autres formations de niveau 6
nécessite de rentrer dans un calendrier contrainpar la procédure Parcoursup. Les établissements
de formation devant inscrire leurs formations en décembre sur Parcoursup, le renouvellement de
l'autorisation d'ouverture de chaque formation doit étre notifié par le rectorat de région académique
avant cete date. Cela implique donc un rétroplanning pour que I'établissement puisse étre informé
suffisamment en amont des modalités de la procédure et produire les informations attendues, en vue
de l'avis a déterminer.La question du service responsable de ceisuise pose ici encore.

La question du circuit d'information est également posée pour les acteurs des rectorats.
CertainsIA) 02 110 107 ET & Oii O AA POI EAOO AA OA@BOAO
concernant parla DREETSIe leur région a@démique. Dans d'autres régions, aucune information n'a
été transmise.

, A OAT EAAQCETT AAO OOEAOO AO AAO COEITAO AdiC
I OCAT EOAOEIT OECTi OOAOOA AZET ABAOOOOAO Isshon®DOEOE
entendu combien cette gestion était chronophage. Aussi des DREETS et des rectorats ont
conjointement congu des outils de collecte, de suivi et de validation sous la forme de plateformes
numériques. Cet accompagnement pédagogique, apprécié par lesntres auditionnés, reste
cependant une charge conséquente pour les4RR SMS' 3 %h RNOE OB8 AET OOA U 1AD
encourageant le développement de telles plateformes numériques et la mutualisation des banques
Adi POAOOAOGHKh Ad A Oibaboh Pourfaienk éire én@gagéesAndtan@Arit une validation
des sujets par sondage et un accompagnement a la demande des centres lors de renouvellement de
1 671 NOEDPA Pi AACIi CENOAS

I AAOOA AT i pPi AGEOTI A31T OAOA 1 OCAT EOAlgkeinénisAl O8F
AGAAT AT j ATTAQA oq 1T 0 ARAQieN@iAettQE laicadfusid sl d®A OD Oi
nombreux points, ne facilitant pas la rédaction des cahiers des charges pour la conception des
évaluations. Une révision des référentiels permettraid A | AOOOA AAOAT OACA Al A
en blocs de compétences et les modalités de certification de ces blocs. Cette réflexion sur la
AAOOEEEAAOGEIT DPAOI AOOOAEO i CAIT AT AT O A8AT CAcCAO Oi

la validationdes ECTSAO 1 A AAOOEAZEAAOEI T h NOE U AA ETI 6O AO(

5101 OOEAOOO ET OAO1I 1T AOOAOOOG 110 OECT Ali  O1 A AEaEmmdediesi ASEIT
inégalement pratiquée selon les établissements.

52 Systeme Européen de transfert d'unités de cours capitalisables (European Credit Transfer SysigBCTS) permettant de

i AOOOAO AA T ATETOA ETITTCITA AAT O 1 @énlldduantkd de travdl folrdeyparb A AA i
161 OOAEAT O
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rencontrés comme «llisible, incompréhensible et impliquant une «multiplicité des évaluations au
détriment de la formation»s3,

Les échanges de la mission avec uW OA O OAOOEAAO AAO OAAOADBOO Ai
O00bi OEAOOR 1T A OAAEAOAEA AO T G6ETTITOAGETT j®%w32)q |47
différente selon les régions académiques, corroborant les dires de certains centres indiquant ne pas
avoEO AO TEOAAO AAO OAAOI OAOO AGBET OAOI T AGOAOOO AOC
diplomes alaDE@8 )1 Al OAOOT 00 1T A AAOT ET A601 ET OAOIT AC
AEDPI EIl AO A3 %OAO COAAiT O | EAAtekdd, do dystehatiseQdshivi de© AEO i
OOAOAO@® AAO AiTOAEI O AA DPAOEAAOGEITTAI AT Oh NOE
18i OAAI EOOAI AT 6h AA OOEOE i OAT O U AA EI 60O PAO TEO
mémes ont peu de temps a gonsacrer.

Recommandation n°2 Nommer au niveau des régions académiques un coordonnateur qui

AOOOOA 1T A OOEOE AAO AEDI EIi A0 AG%nOAO AA TEOAAO ¢ B
la DGESIP et la DGCS

Concernant le DEME, les DEC en relation avec les IEN SBSSA orgdriiss sessions. Pour ce
AEPI Ei Ah El T8AQEOOA PAO AA PEI T OACA TAOEITAI h AOQ
061 DT OAT O AA CcOi U cOi AT OOCA sw#8 ,AO NOAOOEI T O
danslamesureou laDGES 186 AT AOOOOA PAOG 1A PEIT OACA AO NOA
AOGAA T AO s$w#8 , A0 1 AEAT CAO OA OEOOAT O AT OOA $2 %%
AE ££ OAT OA8 %l AOOAT AAT O 1T A Oill OAOEhiveauAdiiond EDI EI A
IO AGOT A AAAAT T EA AA AEANOA OAcCOi OPAI AT O $wn# DPAOI
et ainsi assurer une diffusion des informations, des réponses aux questions posées lors des sessions,
O1T EOA ABEAAT OE £E A 0 chérgedle 1®dokedplnA dedshjdtd i | EA A

Les échanges de la mission avec les DEC et les inspecteurs rencontrés ont également mis en
exergue une évolution indispensable de la gestion des épreuves qualifites @ OAOAET B 1 6 AT A
et de «bricolage ». Quece soit pour les corrections de copied T O ET OPEOAT O AAO DPOAOE
existants pour les examens et les concours, nhotamment pour la dématérialisation des copiex les
AT OOAAOET 1O U AEOOAT AAh T O PI OO IT'A POI PAOAOGETT AO
ABAOOADOO AAT O 1A CAOGOEIT AAO 11 OAOh OT A 1011 OO0ETT
Recommandation n°3 Harmoniser au niveau national la gestion du DEME en appui sur une
académie pilote en lien avec la DGESCO et la DGCS

De maniére générale, la dématérialisation des copies et dossiers, dans une certaine mesure, des
i DOAOOAOG 1T OA1I A0 APPAOAYyO ET AEOPAT OAATI A8 401 D Ad/
correcteur0 1 OAEAT O OAT OO AA OATEO AO AAT OOA AB8A@AI Al
AT PEAO 10 AA AT OOEA0OO8 , A OAOOEAA AAOOEEEAAOQETT A
seul 60% du courrier de la direction régionale pour 5% de sesffectifs. Des outils performants
existent déjes. Les mesures exceptionnelles motivées par la crise sanitaire du COVID’ J®ouvent

sy EANOA OAT AOOOA AGi ODMBod-UATI Av&Al EAATAIOEA T1 EAB®e# 43 h NOE T 8A DA
fine du dipléme

54 Certains interlocuteurs signalent un besoin comparable dans les DREETS de certaines grandes régions issues de la

réforme de 2015, ou le suivi des DE TS peut étre éclaté entre les anciens cliefsx de régions (chaque site se spécialisant

sur un ou plusieurs diplomes)

$s0 AO AgAi DI A T A 1T CEAEAI 3A7T 01 OET NOE DPAOI AO AA OAATTAO AO A
ss# 8 1A 1T CEAEAT 1 AARAOOGA Cci O0i PAO 18! 30

571 OOEAT A px AA 168A00807 AO om Ai AAT AOA ¢mngm OAT ACEAZA U 16AA/
formation et a la procédure de délivrance de dipldmes ou titres de certaines formations en santé dans le cadre de la lutte
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que des oraux en visioconférence peuvent également étre envisagés sans en sactifier la fiabilité,
NOATA T A TAOGAOAAADSUGNADACBATRAG 67111 ECT AT AT O AO
EOOOEZEAR AO OACAOA AAO»AEEEEAODI Oi O AGAAAT O AAO
yi 186U A PAO 1117 bHI OO AA OUOOI T A AOOI T AOEOIV
établissements pour les rectorats. La transmssion se fait donc au mieux via des tableaux excel, ce qui
impligue une nouvelle saisie pour éditer les proceserbaux (PV), ce qui accroit les risques d'erreur.
#EANOA s$%w# 7T AEOA AGAEI 1T AOOO OAO POI POAO fiamdi il AO
nationale.
Recommandationn®4 $i I AOi OEATI EOAO 1 8AT OAT AT A AAO AT PEA
remontée des notes et permettre dans certaines situations la tenue des épreuves orales en
visioconférence

1.2 La délégation des missions de certification doit étre modulée selon le
d pl * me et | 6 ®t abli ssement, t out e
professionnels et des employeurs au processus de formation

1.2.1 La délégation des missions de certification doit étre modulée selon le dipldme
et | O®t ablissement

La mission a examiné, comme leoghaitaient les commanditaires, les différentes hypothéses
Dl OOE AT Adéléghtidrotbtadle ok partielle de la capacité certificative aux établissementsa
laquelle plusieurs interlocuteurs, & commencer par la principale organisation représentative de
%&43h 165.!1&/2)3h O1 10 AAOI OAAT AG 0060 1 A POETAE
délégatiorrh 1 A OAAT AAO OOEOAT O ATTTA NOAI NOGAO AgAi bl
travail social récemment révisés, choisis en priorité dandes champs proches (santé, jeunesse et
sports)st.

contre la propagation de la covigp w j POEO AAT O 1 A AAAOA51 AA27 mérd 20201 réldtive A AA 1 J
I'organisation des exanens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de coi8)

85%1 DAOOEAOI EAO NOAT A A1T1 A T8EIi Pl ENOA PAO Adi OA1 OAOET 1T Ad Ol
59 Par exemple dans les outremers ou dans les plus grandes régions issues de la réforme de 2015

60 Qu dévolution de compétences, car en général le cadre |égislatif et réglementaire prévoit directement quelles missions

seront confiées aux organismes autorisés, habilités ou agréés, selon des termes variables mais recouvrant une réalité
comparable

61 Pour limiter les biais de comparaison, les dipldmes choisis ont tous été pris au niveau 6 du RNCP
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Tableau7: -1 AAO AA Ai 171 CAOEI 1T AAO A 1AOGEIT O AA AA
Dipléme DEASS DE delajeunesse5 9 R QA Yy T DhplBie3aNd Diplédme national DE Dipléme national
de I'éducation technicien des métiersd'art R QI dzR A 2 LJide guide-
populaire et du supérieur en et du design interprete national
sport (DEJEPS) imagerie médicale (DNMAD) (DNGIN)
et radiologie
thérapeutique
(DTS IMRT)
Textes CASF articles Code du sport Code de la santé Code de Code de Code de Code du tourisme
L451-1 sqq, R451-R212-10-1 sqq  publique L4381-1 £ QS RdzOIl (i if QSRdzOl i if QSR dzOl (i articles D221-19 &
sqq sqq, D4311-16 sqcD636-48 sqq D643-36 sqq D636-1 sq 24
Arrété du 22 aolt Arrété NOR : Arrété du 23 Arrété du 18 mai Arrété du 13
2018 NOR SASH0918262A septembre 2020 2018 NOR octobre 1995 NOFR
SSAA1812300A NOR ESRS1807622A MENU9502217A
ESRS2020513A
Décisions Agrément par le  Habilitation par le Autorisation de  Ouverture par le Habilitation par le Habilitation par les Habilitation par le
préalables a président de recteur f QS ot A irecteur (lycées  ministre chargé de ministres chargés ministre chargé de
f Q2 dz&® S NIi (région aprés avis agrément du publics)/ Contrat f QSy aSA 3RS t QSy & QSyasSa 3,
formations du préfet directeurparle RQI & & 2 OA Isupérieur supérieur et de la supérieur (dans le
président du (lycées privés) santé (EPSCP)  conditions de
Autorisation conseil régional, f QF OONB R
RQ2 dzd S NI aprés avis du universités)
chaque formation DGARS
par le recteur
Organisation des Préfet (1 épreuve) Recteur et/ou Etablissement Etablissement Etablissement Etablissement Etablissement
épreuves et Etablissement établissement
Jury final Jury régional Jury régional Jury régional Jury Jury Jury Jury
nommé par le nommé par le nommé par le RQSGlIo6fARQSGIO6fARQSGIOEfARQSGIOE A
préfet recteur préfet nommé par le nommé par le nommé par le nommé par le che'
recteur recteur président RQSGIlo6f A
RQdzy A @S NI
Délivrance du Préfet et recteur Recteur Préfet Recteur Recteur Président de Chef
dipléme l'université d'établissement

Source : Mission

Dans le champ du travail social, le DEASS, comme les autres DE du travail social récemment
révisés, connait désormais de faitine assez large délégation aux établissements, qui sont chargés
A81T OCATEOGAO 1T A PIi OO COAT AR DPAOOEA AAO 1 POAOOAO
OAOi ET AT Anh 1T A Oi OTEIT AO EOOU AO 1T A Ail EOOAT AR AC
publiques2,

, A  $% ABET £ZEOI EAO 1T £&£O0A 18AgAI PI A A501T OAATTA
diplémes paramédicaux également gérés parlesDREETS8 , A AE £& OAT AA OEAT O A
DOAT ENOGA 16871 OCAT EOA Pl 600 A O Adriir An juryp&gidral@tdélivid A EO AT 1
dipléme. Le DE de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DEJEPS) offre un exemple
intermédiaire modulable, ou tout ou partie des épreuves certificatives peuvent étre déléguées a
1 8i OAAIT E OO AdloA $a@apacitéedtinée & leshorgahiser

$AT 0 O OOTEOEII A AAO AA EECOOARh 181 OAAI EOOAI
T EOAAOh 181 A OE AA EOOU AOO 1 1jiAiGi Ub AACE Oipd OROTAGE Oii
représentant). Ce cas de figure coeene essentiellement des lycées publics ou privés, en droit
(dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique DTS IMRT) ou en
fait (dipléme national des métiers d'art et du design DNMADE) et se comprend bien dans le cadre
AO Ai 1 OOEI A DPAOI ATAT O AgAOAi PAO 1 AO OAAOI OAOO O
ARiiDiiOih OBACEOOAT O AD $.-1$% AO AO $43 )-24h DA
université. Cette compétence accrue est a rapprocher de celle g énéralement conférée aux

2- AEO 1 8A1T OAI AT A AAO 171 OAO AAO AEA&EAEI OAT OAO i POAOOAOG AT EO 800
63 Une autre formule intermédiaire concerne les titres proéssionnels délivrés par le DREETS au nom du ministre de
16AIi DI TEHh DI OO 1 AONOGATI O T A $2%%w43 EAAEIEOA 1 AO EOOUO AO Al T ¢
articlesR338¢ U ¢ AO AT AA AA 18i AODAAOGET T Q

-23-



RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

lycées publics ou privés sous contrat pour pratiquer le contréle en cours de formation (CCF)
pour une partie des épreuves de certains diplébmes nationaux, comme le brevet de technicien
supérieur et le baccalauréat professionnét.

Enfin, la délégation la plus large concerne des établissements qui délivrent eux -mémes
le diplome. ) I Z£AOO i OEAAT T AT O 1 AOOOA U PAOO T A 11 AATE
universitésss, ou des dispositifs spécifiguement réservés a des établissemepisblics (comme pour
1AO T AT 1 AO 1 AOE )] LAd raked exdnfplesdiigeneriGAnd &aletdnt réservés a des
i OAAI EOOAI AT 6O DPOAT EAO ABAT OAECT AT AT O OO0ODPi OEADOF
ou en fait (dipléme national de guideinterpréte national - DNGIN).

/T TA PAOO T1OAI T AT O O6APPOUAO 000 1T A AAO DAL

i#.#q AA 1 AT AAOAEOA EOAEAEAEOA U 1T A POT OAAOQET I

TT1T AA 18300A0 PARAAKEDOI PAET EDOAARDODA AAAOA A6O
DREETS8 )1 OBACEO Al AZ£EEAO Ad®dulne Adhierd Gudh AgladeET T
Ol EOAOOEOAEOA AO 1T8A0O PAOG Al AOGOGI A U O1 1TEOAADO A

Le passage général au deuxieéme paliek1 T OEOOAT O U AT 1T £ZEAO 161 OCAIT
i DPOAOOAOG AO@ i OAAI EOCOAIT ATaOGKh A AR TG AK G AAGOVE A TBbAA OA
AEDPI EIl AOGh AO 11 O0AI T AT O PAO 1 ARE BDEDINDOG, gih@&OivdqieA E 0O/
pardA 111 AOAO@ ET OAOI 1T AOOAOBOOGh POEONOGGEOT EOOU Oi C
1AO0 AT OOEAOO AA 1 &A1 OAI AT A AAO AAT AEAAOO

-AEO OT A OAITT A 10611 060EIT T8A0OO0 PAO OAT O EIi Bf
envisagée a moyens constants.

Toub AGAAT OA AiI1T A Aipi OOA O OOAT OEZAOO AA AEA

Al AEOAT AT O 71 01T NOi PI 60 T A Oi £ Of A AA ¢cmpy AO T6A
AAT 1T A6 NOE 16117 AAEO AUAT O OARADDAT OAA KRG OAAT AE O
1 6%OA08 )1 18U A PAO AA AT OOGA NOGEOT A OGATT A ATiT PA
général des collectivités territoriales (CGCTHAO T A [T ETEOOT OA AAO O1T1 EAAC

inscrireenloiAA  Z£ET AT AAO PT 00 ¢m¢ce¢ NOAI NOA ¢ -0 AA AOi A
provisoire, la charge induite par la précédente réingénierie intervenue en 2016 avec la création du
DEAES.

La difficulté reste en effet la méthode de calcul de lacompengat T h T 1T QAT 1T AT O 1 8A
des codts antérieursz OAT O POi EOAEAA AA O11 AAOAAOT OA ET AEO.
pi 00 AOG@ AAO i1 O 1 OOETTO cCciIiTAATAO AA 181 £E£O0A AA
Ad%&43 110 POINOAAG ADOEA AIDEOOBT AO AT | O AT 1T OAT 11

par candidat aux DEASS, DEES et DEEJE comprises entre 530 euros et 9507&0josl 8 5. ! &/ 2) 3 h
1A AAOA A3OT A AT NOsOA OAT OAECTi A PAO OT A Al OQUAI

a1 AA AA 1 61 A DBK-Dei64319A OOEAT AO

5% OAOOO AA -pl MM EAAM A TedpicAODAAOCET 1

66 Article R672-x AO AT AA AA 18i AOGAAOGET 1

67 Cf. les articles D. 4744 et D. 4744 du CASF

68 Inscrites a ce titre au répertoire spécifique tenu par France compétencesvoir infra

oo A #.# AA -*0- 1 EEGempiedd b récAndOdddr cdbduit 2d dedaddle de la DGCS conclut & un

T EOAAG AA I Of AGETT 00T O ETiCAl AAT O 1A AAAOA ABOT A Aili CAC(
70 « Article L16142 - Toute charge nouvelle icombant aux collectivités territoriales du fait de la modification par I'Etat, par

voie réglementaire, des regles relatives a l'exercice des compétences transférées est compensée dans les conditions prévues a
I'article L. 1614-1. Toutefois, cette compensah n'intervient que pour la partie de la charge qui n'est pas déja compensée par
I'accroissement de la dotation générale de décentralisation mentionnée a l'article L. 14634

71| e premier chiffre correspond & un surco(t net, le second aun cottbrutdvédd P OEOA AT AT T DOA AA T A A
des épreuves dans le cadre réglementaire antérieur (une sur quatre pour le DEASS)
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OOOAT | O TTUAT TAO AEOAAO j EI OO EOAEO cCcili OAO@q AA

ces chiffreg2, mais ils sont indicatifs du caractére non négligeable de la charge indditeA fortiori

AAT O T A AAAOA A601T 11 Oakddrideviaibaddobjdclivée etcdmpdnséis.i CAOE |
01T 00 AOOAT 6Oh AO PITET O AA OOA ARG AOGOI OEOI O AA

nécessairement une réduction des ETP nécessais AT i 1T A 11T 18A OO0 OODPOAN

rectorats ont d0,AO [T T ET O AAT O O DOAI EAO OAIi POh Oi OEEAEAO

nouveau et notamment la qualité des sujets et des évaluations organisées par les établissements.

%l 1T OO0O0Ah 1 8i A OE 11 DAOO DI 0001 A0 NgzeeAd 1 A OAC
charge de travail des agents de catégorie A (IASS dans les DREETS,02 AAT O 1 A0 OAAOI
trouve structurellement accrue (par exemple avec la participation aux commissions pédagogiques
ARG 7T OAAT EOOAT AT 0O A Oagdyidue Permadert Bomé dvoquidipraAlingé OOET A
estimation réalisée par un IAIPR pour 2021 revient ainsi a une moyenne de 207 heures de travail
(soit environ six semaines) pour une région moyenne comportant quelque Z6rmations aux DE

gradés licencés, ce qc 1T A DPOAT A DPAO A1l AT i pPpOAR ATITA T1 18
NOS6ET AOEOAEAT GontofeOpériodiqDds feA paBitulieOcelles qui sont prévues par le
AT AA AO OOAOGAEIT A1 1 AGET OA ABAPPOAT OEOOACAS

#8AOO OT A Oi AT A REAZEADI BAORDODODOORED RIEERA Ad(
-ETP-AA AAOQi CTI OEA ' AAT O 1 AO OAOOGEAAOG Ai AEi O AAO $2
souvent partagés entre le champ social et le champ paramédicale projet de transfert de la
certification des dipldmes paramédicaux vers les agences régionales de santé constituerait a cet
égard une contrainte supplémentairés8 , A0 ET OAOI 1 AOOAOOO OAT AT T 001 O
ACAT 00 AA AAOQi CI OEAOG " AO # Aeh ép@dvisipduirak étr@foréeA OCi O
au contr6le des formations, mais on ne peut présumer que ce sera toujours le cas.

#6AOO0 bi OONOTE T A TEOOEIT 1T86A PAO EOCiIi DAOOET /
Ai OAOIi ETAO T A T1T1 AOA Adb%40 HNOBEOODODAOOAEOOBIOIOA AAT
AGOT A Aili CAOEITT AA 161 OCAT EOAOETT AAO i POAOOAO A

Quant aux troisieme et quatrieme paliers de délégation envisagés supra, ils paraissent
difficilement généralisables, en tout cas a court terme, compte tenu de latae des EFTS et du

TT1T AOA AA & Oi AGEI T O NOGEI O AEODPAT OAT Os8

Sur 366 personnes morales (entités juridiqgues EJ7?) assurant des formations aux treize DE

Al 1T OEAT Oi 6h EI 18U A Al AEEAO NOA 1tp Adi OAAI EOOA
profAOOET 1T Al ABAT OAECT AIl AT O OOPi OEADO j wo3#0qh AO«
OAAETTI1TCEA j)54qQ Al i bl OAT OAO Abd Omé&meddeOdmpdmedh Ai E(

universitaires, et qui ne représentent que 3% des établissements%®? des formations et 1% des

2. A (71 0AT O APPAOAEOOAT O 11 OAI T AT O OO0OT O OAOEAAT A OAITT 1A OA
B3AT O POi EOAEAA AAO AIADI GATOEIAGAIAAMA®AICORAEAT OO ET AOEOO DPAO |
I A COAAA AA 1 EAATAAR Ai10 bi OOEAOO ET OAOI 1 AOGOADOOO 110 OECT AI
74 Soit par la région, ellel 31 A AT I PAT Oi A DPAOET EDOAOROOKBROTI BAD OREGT AT AT O 06D

nationale pour les établissements relevant de leur compétence

75 Une estimation réalisée en 2022 au niveau de la région académique-tle-France aboutit a un chiffre comparable (un

quart de temps plen pour 55 formations, dont 44 sur trois ans et 11 posBTS)

76 La «démutualisationz AT OOA 1 A0 AAO@® OAAOAOOO OAT AAT &6 AT AT OA bPI1 OO OAIl
TTOATTATO AT E£ET AGATTiT A OAT 1 AEOA

77 Le répertoire FINESS (fichier des étaldsements et service sanitaires, sociaux et médiemciaux) qui enregistre les

i OAAT EOOCAIT AT OO AA &I Oi AGETT AO OOAOAEIl GidieHdpersohre cmGedd COA Al
CAOOET 11T AEOAR 151 @AKIORO OtliiieAiBdichg vedld forraiich @€ dispensée, et la discipline

A1 NOEDAT Al-a0A EjOsAohq XA @9 OEOA AT T1Tih 1T A &£ O AGEIT AT OOAODI T A/
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AADPAAEOI O AA &£ Oi AGETT AAO %&438 , A0 %0o3#0 181 1C
(17%) et le DEMF (13%).

Tableau8: Répartition des formations aux DE du travail social et des établissements qui les
dispensent selon la natue juridique des personnes morales gestionnairés

Nombre de en % Nombre de en % Nb Nombres en% Nb Nombre en% Nb Nb EJavec en%

places du formations du moyen d'établisse du moyen d'entités  du moyen moyen formations de la
total (DE) total de ments (ET) total DEJ/ET juridiques total DE/EJ ET/EJ sanitaires catégo
places/ (EJ) rie
DE
1 greta/eple 4670 10% 181 15% 26 167 30% 11 118 32% 15 1,4 22 19%
2 epscp 379 1% 18 2% 21 14 3% 1,3 13 4% 1,4 1,1 3 23%
3 autres public 822 2% 25 2% 33 23 4% 1,1 19 5% 1,3 1,2 9 47%
4irts 10031 22% 242 20% 41 36 7% 6,7 14 4% 173 26 1 7%
5 lycées privés 1337 3% 47 4% 28 38 7% 1,2 38 10% 1,2 1,0 8 21%
6 autres non lucratif 26012 58% 617 52% 42 233 42% 2,6 145 40% 4,3 1,6 16 11%
7 privé lucratif 1494 3% 54 5% 28 38 7% 1,4 19 5% 2,8 2,0 2 11%
Total général 44 745 100% 1184 100% 38 549 100% 2,2 366 100% 3,2 1,5 61 17%
Source: - EOOEI | A 0 AeRtattiah ak21/03y2622
/T AiTT1 AOA AAOOAOG t1¢b Ad™® uAyddeEptiv@dyéndralenént DOAT |

sous contrat et donc habilités au CGFpour des dipldmes tels que le baccalauréat professionnel ou

AAOG "43h AA NOE OECIEZEA NOGEI O AEODI OMiaLeuAiT EU
poids relatif est beaucoup plus faible a tous autres égards37% des établissements, 19%les

Al O AGET 1 O0h pob AAO AAPAAEOI 08 $A OOOAOT yOh AAOC
les lycées sont trés présents sur le DECESF (67%) et le DEAES (37%) et dans une moindre mesure le
DEME (11%) et le DETISF (9%), mais tres peu sur lestas diplomes.

Tableau9 : Répartition des formations par dipléme selon la nature des personnes morales
gestionnaires

CAFDES DEIS CAFERUI®EASS DEES DEEJE DEETS DECESF DEMF DEME DETISF DEAES DEAF Total

général
1 greta/eple 1% 1% 43% 8% 3% 33% 2% 15%
2 epscp 3% 17% 1% 4% 2% 3% 1% 13% 1% 2%
3 autres public 1% 4% 3% 1% 1% 4% 2% 2%
4irts 37% 37% 30% 33% 28% 30% 43% 15% 29% 24% 27% 8% 19% 20%
5 lycées privés 1% 24% 3% 6% 4% 4%
6 autres non lucratif 60% 47% 66% 56% 68% 70% 50% 14% 54% 62% 56% 43% 68% 52%
7 privé lucratif 1% 1% 1% 4% 1% 8% 9% 8% 5%
Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source: - EOOET T A6 AeBtddtioh ag21/032622

De maniere générale, la dispersion des formations rendrait complexe le suivi de
délégations éten dues a la délivrance des dipldmes 81 : une méme personne morale ne gere en
moyenne que 3 DE, un méme établissement que 2. Ne sont nettementdassus de ces chiffres que
les Instituts régionaux du travail social (IRTS) qui ont vocation a regrouper des fornmiahs a tout ou
partie des DE du travail social (voir encadrinfradh AET OE NO& OT A OOAT OAET A A
non lucratives comparables sans en avoir la qualité juridique.

78 Un organisme de formation pouvant préparer au méme DE sur plusieurs sites, le nombrefdemations (DE au sens du

tableau) peut étre supérieur a 13

77, A0 1 UAiT AO DOAT EAOG AO 1T AOG cOil OPAI AT OO Adi OAATI EOOAT AT OO
catégorie

80 FINESS ne permet pas de distinguer les établissements privé€sd6 AT T OOAO AOGAA 1871 AOGAAOGETT 1
priori largement majoritaires, au vu des données de Parcoursup pour quatre DE du travail social

81 Sans préjudice du fait que certaines missions resteraient nécessairement centralisées, par exempledstign des

AT 1 OAT OEAO@ 1 Ei O U 16AET OOT Ai AT O A801T AAT AEAAODS
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Les Instituts régionaux du travail social (IRTS)
Crééeparunarrétédu2 Al ] O pwypyeh AAOOA AAOI Ci OEA Ad%w&43 A i Oi
formation pluri -professionnelle des travailleurs sociaux et de contribuer a la recherche et a I'animation dans
les milieux professionnels de l'action sociale.

Un IRTS doit notamnent dispenser des formations préparant a plusieurs DE, parmi lesquels au moing le
DEASS, le DEES et le DEIS et mettre en place des modules de formation permettant de regrouper dams des
cursus pédagogiques coordonnés les personnes se préparant aux diffé@ént $ %8 , 8 ACOi I A1 O 16861 OO
iail A AOCAOT AOIT EO PAOOGEAOI EAO8 ! OAOT 11 OOAT AcOlii AT O T¢
Yyl AGEOOA AOQOEI OOAGEOQOE pt )243 j OOIEO A8AT OOA AO@ AUAI

AGAOOOAOC i1 OAAI EOCDARC @il iODIs) 6 AA)AT 03 DAO |

Cette dispersion est variable selon les diplémes. Elle est particulierement prononcée pour le
DECESF et le DEAES (en pratique, trés souvent la seule formation au travail social dispensée dans
1 87 OA A% € Gahd ukd rMoindre mesuredi OO T A $%-& AO T A $%! &8 %l I
ioi A PTOOI A AAT O ARG 1T UAi AO DPOAITEAO 10O DBOEOGIi O N
£l O AOET T Oh A801T OOEOE -®R&EN)Emai erichae Ih ihidde sknitaded AA OA O
etsoEAT A jT1T OAIT AT O PI OO T A $w#%w3&h AOOEAOI T AOAA 1

Tableau10: . 11 AOA 11T UAT ABGAOOOAOG A& Oi ACETI T O AEOPAT Oi A
une formation au DE considéré)

CAFDES DEIS CAFERUIDEASS DEES DEEJE DEETS DECESF DEMF DEME DETISF DEAES DEAF Total

1 greta/eple 1,0 1,0 01 0,7 03 0,0 13 01
2 epscp 10 0,0 0,0 03 05 2,0 1,0 02 1,0 03
3 autres public 1,0 0,2 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,1
4irts 83 8,2 6,7 72 72 79 9.1 9,0 79 63 85 29 29 5,7
5 lycées privés 2,0 0,1 0,3 0,8 0,2 0,2
6 autres non lucratif 38 41 25 2,9 34 3,7 05 11 31 2,7 0,6 15 17
7 privé lucratif 4,0 4,0 4,0 0,0 2,0 17 02 06 0,4
Total général [ a5 2,4 3,0 2,9 % ] 0,3 13 2,7 2,7 03 1,4 1,2
Source: - EOOEI | A 0 AeRtdtiah ak21/03/2622

La mission considére donc que la délégation doit plutét étre envisagée dans une
démarche modulaire, au cas par cas, en fonction a la fois du dipléme et de la capacité de
167 OAAI EQOOAT AT O U: 1T A 1 AOOOA AT GOOOA
-OBACEOOAT O AAO AEDPIEI AO P11 OO AAAh DOEOEIiT CEAO 1A
AAAAA 1T CAOETIT AAT O T A AAAOA
sera développé en partie 2;

-b1 60 1AO0 AOOOAO AEDPI EI AOGh AT 1 OOEOGOAO AAOG EOOUO
spécifiqguement habilités a cette fin et maintenir un jury régional, a titre subsidiaire, pour les
autres établissements

- de maniére générale, habiliter spécifi quement les établissements qui sont aptes a
181 OCAT EOAOGETIT AAO i1 POAOOAOG 000 1T A TTATT A AO ##&h
Oi CETTO6h 1T A OOOCAT | O NOGGAITA ET AOEO

20 A0 OEI Pl EXAEAAOQEITh 1 AO & Oi AGETTO AT1TAAOTiAO 181106 PAO i Oi
83'Y compris dans les organismes de plus grande taille, qui peuvent leur consacrer des sites dédiés
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Recommandationn®s 007 OT EO O1T A Aili CAOEIT AO AAO PAO AA(
et de la délivrance du dipléme, en fonction de la capacité de chaque établissement, en
DOEOEI i CEAT O 1 6AAAOT AEOAOGETT AA AOITEO Aiii ol AA

pour les dipldbmes post bac

1.2.2 Valoriser la participation des professionnels et des employ#ocesasus de
formation

Un point souligné par la lettre de mission est la « difficulté a constituer des jurys et des péles
ABADAT ET AOGAOOOh 1 AOCAT AT O ATipioi 6 AA pOil £ZAOO
ABGET AAT T EOCAQETT AOO OAI1 AcGam@itfeipsk Ta OriseAshriitdiré >A BrAssort DE T T |
des entretiens conduits par la mission que cette difficulté, tout en étant assez prégnante, est
inégalement partagée, selon le contexte local, le dipldome concerné et la nature des épreuaie est
particulierement évoquée pour la VAE, notamment pour le DEAES (compte tenu des tensions de
186AI PITE AATO 1A OAAOAOGO AA T 6AAAT I PACTAI AT O U A

-AEO AT T A AT TAAOT A AOBOOE AEAT 1 AO AOOI OEOI O A,
organisent: da © 1T A POAI EAO AAOh 1 G81-AEKEGQGADBET Oi a1 1OAT OAR
O1T A AT 1 OOAET OA OOCPDPIiT i1 AT OAEOAR T AEO U 18ET OAOOA

AAT O O1 Di OEi T OOA DI OO OAOOOAEIT GiréAel Gandiddidy dalsA O A A
bDOi EOAEAA AA 1T A AEAOCA ~£EET AT AE1T OA ET AGEOA PAO 1A
par le financeur public (comme évoquéuprad8 %1 BDOAOENOA ABAEI T AOOOR A
1A0 1 Al AOAO ledvecki®rbdud hs INAGD BEBITAOO 1 AOOO POT BOAOG AAO
leurs noms aux autorités de certification qui indiquent symétriquement solliciter les EFTS de leur

ressort a cette fin.

Parmi les facteurs de difficultés, sont surtout évoqués la faildse de la rémunération au regard
du caractere chronophage de la participation aux jurys, notamment le temps de lecture des dossiers
TTT Oiid6TiO0ih 1TAG Ail AEOG OO0iI D 111T¢CcO AA OAisAl OOOA
le manque de formation pralable des examinateurs sur certains territoires et la réticence de certains
Al 1 TUAOBOO U AAAT OARAO AAO AOOI OEOCAOQGET T O ABAAOAT
AAT O 1TA AOAT AEA AA 1 8AEAA U Al i EAEI] Aa@lace 8eOjgursDA OO
de congés.

La rémunération allouée aux membres des jurys est effectivement faible, en tout cas telle
NOBAT T A OAOGOT 0O AAO OAOCEAEO AEQI O &lhOquejurEet AOO0d
nommeé par le préfets, parlerdd OAOO AO 111 AO [T ETEOOOA AFAET AA
1 8A1 OAECT AAT O OAT 1 AEOA

sag 8 11 OAT T AT O 1871 AT ECAOET T AAzwiir@ACAO 1 A0 1 AOEOO AO AAT O
83 A0&F PI OO 1T A #!1 &$%3h 18%( %30 AUAT O T EO AT bl AAA O1 AEODI Ol
86 Arrété du 30 ao(t 2011 fixant la rémunération degpersonnes participant a des activités de certification exercées a titre

accessoire dans le champ des diplédmes sanitaires et de travail socidlOR: SCSA11219474& commun aux DE du travall

social et aux DE paramédicaux.

87 Arrété du 9 aodt 2012 fixant la Emunération des intervenants participant a titre d'activité accessoire a des activités de

formation et de fonctionnement de jurys relevant du ministre chargé de I'enseignement supériedNOR : ESRF1221142A

Z le tarif considéré est commun a toutes les forations du premier cycle universitaire

88 Arrété du 13 avril 2012 fixant la rémunération des intervenants participant a titre d'activité accessoire a des activités

liées au fonctionnement de jurys d'examens conduisant a la délivrance de dipldomes ou certifcaelevant du ministre

chargé de I'éducation nationale NOR : MENF1210166&7 CA1 AT AT O OOAT OOAOOAT U 18AT OAECT /
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Tableaull: Tarifs de rémunération des membres des jurys organisés par les autorités de
certification

Tarif par Tarif horaire (4h max / vacation EHESP et DREETS)
copie fonctionne- oral sur oralautre - VAE
ment du dossier mise en
jury situation
EHESP CAFDES 540€ 19,50 € 3750¢€ 37,50€
DREETS (ASP) DEIS 540€ 19,50 € 3750€ 2750€ 37,50 €
DREETS (ASP)  CAFERUIS, DEASS, DEEJE, DEMF 3,15€ 11,00 € 18,75 £ 13,75 £ 18,75 €
Rectorat DEES, DEETS, DECESF 2,30€ 0,00€ 14,00 € 14,00 € 7,00€
42,00 €
DREETS (ASP) DETISF, DEAES, DEAF 1,40€ 5,50€ 6,25€  550€ 6,25 €
Rectorat DEME 1,10 € 0,00 € 412 € 2,75€
549 € 16,47 €
Source : Mission
, A TEOOEIT 1T8A PAO AEAOA Hdnctidn dinéa®duMipldhn® étadE 1 A C

ou non proportionnée, ni si les différences entre les tarifs des différents arrétés ministériels étaient
justifiées a niveau de diplébme équivalent, notamment en ce qui concerne les possibilités trés
substantielles de modilation du tarif de la VAE dont disposent les rectorats, &n fonction des
difficultés liées a l'instruction de la demande(de 0,5 a 3 fois le tarif horaire de référence). Il semble
ABAEI T AOOO NOA T A FEARDARADOOIOAI DA Oqidhs @6 MmenRAIDA
AEOAT T OOAT AA NOA 1 AO OAAOTI OAOO PAEAT O 1 AO OAA
gui se comprend trés bien, est un vrai facteur non réglementaire de différenciation.

BAOE

AOCET
La mission releve en revanche que les tarifs hon@s ne sont généralement pas congus pour

I £#£OEO OT A Al OAOT AGEOGA AOi AEAT A U 1T A 0Oii Oli OAOEIT

notamment des dipldmes infra bac pour lesquels ils sont presque toujours inférieurs au SN

OAOOA Oi i O1Ti O0i AAT O 1A AAAOA AG6O0T A AOOI OEOCAOQETT A
fasse valoir les conséquences préjudiciables au fonctionnement de son établisssit) conformément
aux dispositions du code du trava#oz.

#6AOO AA NOE Agbl ENOA OAT O Al OOA NOA T A OAOCEE A
par lui-méme, certains interlocuteurs estimant méme que la motivation principale des membres de
juysAOO 1 6 AT OOAOEAT AAO OAI AGET 10 AOGAA T A Oi OAAD D
La mission consideére en tout cas que le rble des employeurs est a cet égard déterminant, combiné
avec la faculté des EFTS a les mobiliser et a fidéliser léur OAT AOEi 08 /1 DAOO ABGAEI I
AOGAA 1T A NOAOGOEIT1T AA 181 OCATEOAOQETIT AAO OOACAOh i 0

1A T EOOEITh 1 86A0O0EOOAA PI OO 16 ITETO PO AAGEOA AA

oy E8 DAO AgAiPI A 1T A AEOAOI AEOA ABOT A AOOI OEOI AAAAiI T ENOA OA
certaines épreuves orales du DEME

90 10,85 euros par heure au ler mai 2022

91 Article L3142-42, dernier alinéa: «Lorsqu'un salarié est désigné pour participer a un jury d'examen ou de validation des

acquis de l'expérience, I'employeur lui accorde une autorisat@iabsence pour participer a ce jusy; Article L.3142-43 : «La

participation du salarié aux réunions et jurys mentionnés a l'article L. 3342 n'entraine aucune réduction de la
rémunération»; Article L3142-45: «Le bénéfice du congé peut étre refupar I'employeur s'il estime que cette absence est

susceptible d'avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de I'entrepsise.

2)] T 6AGEOOA PAO AA AEODPI OEOEITT ATi PAOAAI A PI OGO T A A1 AQGEII
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avec les employeurs de leur territoire, 8 ET 071 080 AO 1 A AAPAAEOi AdOI1
OOACEAEOAOh AAT O 1A AAAOA ABOT A Al 1 OAT GEI T AA OE
Dbl 60 CciTAAT A AA AAO i6EA DI EAAHEAT O AR 10RIOC A ADE
qualification, que ce soit au stade de la formation ou de la certification proprement dite.

I OOOEN 1A i EOOET AATAN 1T ABRAT ORAOORBDAOOAAET ENO,
(dématérialisation des épreuves déja¥oquéesuprah 1T 1T OAT I AT O PI OO 161 AOEON
Ai b1 AAAT AT O AO ABEi AAOCAI AT O AiTiiT A 1T A DBOAOGENO.
fonctionnement des jurys peut étre facilité par une meilleure valorisation de leurs fonctions dans le
cadre proEAOCOCET T T AT AO P11 OO ciI T AAT AT AT O PAO 18EI Pl EA/

de certification.

Le code du travait3 prévoit depuis 2019 que, selon les modalités fixées par accord de branche,
les OPCO financent, au titre de la formation continwet pour les entreprises de moins de 50 salariés,
les dépenses afférentes a la participation d'un salarié ou d'un bénévole a un jury d'examen ou de VAE.
Un tel accord a déja été conclu pour labranche ALISF& ) 1 AT T OEAT AOAEO ABAT AT
etAA 1871 OATAOA U 16ET Oi COAT EOI AAO AT OOAPOEOAOG AR
De maniére plus générale, la valorisation des fonctions de membres de jury et des activités de
formateurs et le développement des sites qualifiants pourraientfak 1 6 1T AEAO AA Al AOOA
les conventions de financement des établissements et services employeurs, notamment les contrats
pluri-AT T OA1T O A81 AEAAGEAO AO AA TTUATO j#0/-q bioOO
médico-sociaux (ESSMS), erontrepartie de financements dédiés). Ceci rejoint une recommandation
générale tendant a expliciter et financer des objectifs de ressources humaines dans les CBOM

Recommandation n°6 Valoriser le rble des membres de jury, les activités de formateur et
le développement des sites qualifiants dans le cadre des conventions de financement public
des établissements et services employeurs

2 UNE MEILLEURE ARTICUL ATION AVEC LES AUTRE S DISPOSITIFS DE
FORMATION EST INDISP ENSABLE

2.1 Des professions inégalement réglementées et une coordinatimsuffisante
des certifications

2.1.1 Une réglementation essentiellement indirecte

Pour apprécier l'efficacité de la politique de certification actuellement conduite a travers les
DE du travail social, atdela du processus de certification strictement entendu) convient de les
OADP1 AAAO AAT O T A AAAOA EOOEAENOA AS6A@BAOAEAA AAO
formations qui peuvent éventuellement concourir aux mémes fins.

93 Article L 6332-17

94 Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial : centres sociaux et socioculturels, associations
d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local du 4 juin 1983

95 Denis Piveteau- @D AOOOh | AOA fodrOume sAdié@ Ajli Aladgg février 2022 (3.3. Un agenda de
transformation des organisations de travail p 43)
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Une caractéristique essentielle des DE du travail social est que, sauf ex ception, ils ne
ATTAEOEITTAT O PAO 1 6AGAOAEAA AAOs.DOT FAOOEI T O AOGN
, A OAOI A PpOT ZAOCOEIT T A@POAOOiI T AT O Oi ¢l Al AT Oi A Al
de service social®’. Le CASP dispose en effet que euvent porter le titre prdessionnel ou occuper
un emploi d'assistant de service sociales titulaires du DEASS, sous réserve de la reconnaissance de
18i NOEOAI AT AA AGAOOOAO OEOOAO AAT O T A AAAOA AA 16
ou de conventions et arrangeme®O ET OAOT AGET T AOGoh 1 A AAO i AEi AT O
compensation (épreuve d'aptitude ou stage d'adaptation). Corollaire de ces dispositions, les
assistants de service social sont tenus de se faire enregistrer sur un registre départementalisé (en
pratique le répertoire ADELI tenu par les Agences régionales de santé).

)l OAOOA NOGAT 186AAOCATAA AGOT A Ai £ZET EOEIT 117 C
assistants de service social (comme on la trouve, par exemple, pour les infirmiers) seuls teetet la
AiTTTETAOGEIT AA 16AIPITE 0110 AEAEAAOGEOGAI AT O DOl Oi
U AGAOOOAO DAOOITTAO PTI OO AQGAOAAOD AAO 1 EOOEITT O Al

Le DETISF répond a un autre cas de figure, plus ambigu, ou la détention du dipldme
ATTAEOCETTTA 111 16A0AOAEAA 1861 A AA 1T A POT £ZAGOET 1
A3 Al Ble CASFodispose en effet que «es services et les organismes qui emploient les techniciens
de lintervention sociale et familiale ne peamt recevoir aucune aide financiére des collectivités
publigues ou des institutions gérant un service public s'ils emploient en cette qualité des personnes qui
n'‘ont pas satisfait aux dispositions de l'article D. 481 ¢ A-&dr©r® détenant pas le DE

, 0 AT AT OAn AT 16AAOCAT AA A6OT A Ai ZETEOQETT 11 Of A«
A PpiT OO OAOI AEEAO AA DPOI Oi CAO 1T A OEOOAR OAAEAT O N«
effectivement largement dépendantes de fonds publits NOA AA OI EO AO OEOOA
1 6A1T £ZAT AARh AA 1T A AOAT AEA EATEITA AO Oi CEI A cCililc
direction des personnes agées ou en situation de handicap.

Le méme chapitre du CASF prévoit par ailleurs un agrémespécifique des «organismes de
techniciens de l'intervention sociale et familialepar le préfet du département, mais cette disposition
AGO AAOGAT OA T AOGT 1171 O6AR AO Aili ZEAA AA Oi CEIi AO AS
intervenant au domicile des personnes vulnérable®!, qui emportent par principe un droit a
financementt02,

I OAOT A AAO DOI £ZAOGOGET T O
dispositions aussigénérales 8 38 ACEOOAT O A

AOZNOAI T A0 DPOi PAOAT O I
I

9 Contrairement aux DE du champ sanitairf§ U AAO i CAOAh 1 A OOAOAEI O1 AEAl OA O0OADPDO
situation la plus murante dans les branches professionnelles

7, A POl EFAOOEIT ABAOOEOOAT O ZAT EI EA1T AOO AEAT 0Oicl Al AT 67V A POE
Ai DAOOAT AT OAT h TAEO T A $%w & 1 8AO0OQ0ilperié enGlvandésbniéndubellefnentde AAOOAEO
droitzZA/E8 |1 6 AQDBASE $1¢p

98 Articles L411-1 aL4116z1 AO DPOAT ET OAO AEODPIT OEOQGET T O POT O0i CAAT O 1 8AA0OAEA/
90 A0 AGAADPOET Ith A® AMOCESA AN 12BE A cAO@ OAOI O OEOOI AEOAO AD $%! 33h
161 OA1 OAGET1T AA 1 A OEOOAOEIT AT EIEATI AR AAO AADAAEGInO 7T AGAAOD
enfant pupille de I'Etat ou d'un enfant étranger

100 Articles D461-1 a D4623

g e 1A ) ARJIGRSFQOEAT AJ, BT &Dc1 A0 OAOOEAAO ABAEAA O1T AEAT A U 1

des activités d'aide personnelle & domicile ou d'de a la mobilité dans I'environnement de proximité au bénéfice de familles

fragiles, plus marginalement les 6° et 7° pour les services intervenant au domicile des personnes agées, handicapées ou

malades chroniques

102 Article L. 313-6 du CASF

103 Articles D 312-176-5 a 13
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1A POl ZAOGOGET 11T A1l AEOAAOAOO A3 O1 -sodaAdelorBanatdré dul O 1 (
1A OAEITT A AA 1T A OOOOAOOOA NOBEI AEOECARh AT EO Aj
(pour les groupements, siege® T AEAO@ Ad1T OCAT EOI AO CAOOEIT1TT AEOAO

un commissaire aux comptes) de niveau 6 (dans le cas génétefl)ou de niveau 3% (pour les
résidences autonomie, les structures accueillant moins de 25 personnes agées et celles employant
mETO AA pn OAlI AOEi 68 ! OAOT A AT TAEOCEITT TA OBEI
auquel prépare le CAFERUIS.

Il existe en revanche un certain nombre de dispositions ponctuelles renvoyant
(explicitement ou implicitement) aux différents dipldmes, méme si elles sont rarement tres
précises. 01 6O AAOOAET AO AAOi ci OEAO A6%w33-3h 1AO O
fonctionnement (qui concernent a la fois le secteur public et le secteur privé) mentionnent les
professionnels formés par les DE parmles types de professionnels auxquels il doit étre fait appel,

i AEO AAO 1 EOOAO 161106 PAO O AAOAAOT OA AGEADOOODE ¢/

0AO0 AGAADPOEITT 11 OAI 1 OAOA 1A OAOEIT Add01 i-AOBAAOD
éducateur) pour 15 enfants dans les instituts médicéducatifs (IMEys| & A8 O1 i« AOAAOAD
internes ou demib AT OET 1T AEOAO AAT O 1 AO wE DOMuBI®O0pardble;i A OA A

guasiment tous les établissements médicsociaux hébergeant des jgnes en situation de handicap
AT EOAT O AEODPI OAO Ad0T j AqohA OIOEOOANOE AQABA VAOOREA
partiel, sauf dans les IME comptant au moins 100 placés

Au-AAT U AA 1 AOO AGOO AA AEAITA NOAreg!lelmbrm@eEmeoAl O
i ATOETTTAT O CciTi OATATATO 1TAO $% AO OOAOGAEI Ol Al
AEDPI EI A0 PAOIi AOOAT O AGAGAOAAO AAO A TAOCEITO AO
moins de six ans'® ou des séjours de vacances, aails sans hébergement et accueils de scoutisié

La détention du DE reste par ailleurs la voie de référence pour accéder a certains
AipITEO 106 Aili ZEAEAO A601 DI OEOEITTAI AT O ObPi A
rémunération.

Cela concerne au premier chef le secteur public. Plusieurs statuts des fonctions publiques

A8 %wOAO AO EIT OPEOAIT ET OA 16 AAAOAO ABAIPITE AA 1
Ai OAT OET 1 Ad801T $%w AO OOAOAEI O1 AEAT Al il AtoAT 1T AEO

03 AT 0 POi EOAEAA A6i NOEOAI AT AAO Oi CEAO PAO AOO6Oi EI OAOIEITE
10537 OO0 Oi OAOOA AB8OT A Agbi OEAT AA PO ZAOOEI] ||A|~IA IEIEIAAI~A AA
106 Etablissements principalement dédiés aux jeunes en situation de hdicap mental ou psychiquez A £8 |1 8 AQDEAI A ¢
du CASF

107 Article D. 31268 du CASE1 A OA@GOA T A DPOi AEOA PAOG Al 18A0OPT AA AA NOAI O

I AEOOA DPAT OAO NOBEI OBAGCEO A adlisésddjduted éntads o deimarieledueaisir®h OAAE
108 Articles D. 31224, D. 31266, D. 31288, D. 312102 et D. 312115 du CASF

109 Article D. 31224 précité; le code de la santé publique comporte des dispositions comparables pour les services

A 8 OO C AtiDA1LA4-211) At les maisons de repos destinées aux femmes récemment accouchées (art D6422)

11007 00 1AO &£ 1TACETTO AA AEOAAOQEIT $%%*% AOh O 6O Oi OAOOA Ad
de management, DEASS, DEES ou, DEGESFAT T AOOOAIT I AT O AOAA ABAOOOAO zkEld Ei AOh

articles R2324-34 et 35 du code de la santé publiqu§g $ %4 ) 3& AO $ %! %3 DI OOzA A8A 11AAMANR A& &
décembre 2000 NOR : MESA0023831A

111 DEEJE et DEES pour lesifA OET 1 6 AA AEOAAOQEI T h $%-% DI OO 1 A0 &£ 1ABEITO

diplémes et tireszAE8 1 6 AO0OdOi AO w A OOEAO ¢mnyxy ./2 ¢ -*3+mnyxnmnoxy!
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AAOG i NOEOAI AT AAO AAI EOAOG8 |1 OOOA ARG AT OPO 10 AAAC
cing dipldmes désormais portés au grade de licence ou le DENF:sont ainsi demandéss :

9 TA $% 33 10h AAT O AAOOAET AO oib intdrBidsitici deh 1 A $
conseillers technigues de service social des administrations de I'Etét;

T 1A #18&%25)3 PI OO 16AAAT O AO AAAOA-édcakd DI | E A/
ou le corps des cadres socieducatifs de la fonction publique hosjtaliere 16 ;

T 1A $%' 33h T A $%%3 10 1A $wnrvdlassBans@erriiodadxA
socio-éducatifszAEANOA AEDPI EIi A AT OOAOPI T AAT O U O
AGAOOOAG 1 EOOEITO

T 1A $% 33 1T0 I A $%%3 ebdssiB@ntsisdciddudatitOde fadonchdn OPO A
publique hospitalierel18 z avec le méme principe de spécialité non exclusive ;

9 TA $% % T0 T A $%4)3& DI OO0 1 6AAAédxatcr® et AAAOA
intervenants familiaux territoriaux 119, avec le méme pncipe.

PO A

—_ >l

$ATO0 OT A ITTETAOA 1 AGOOAR T A Ai OGAT OET 1T A801T $% A
corpsq E1 AT AOO AET OE PI OO 1A $%%3h NOE T OOOA A0l EC
sur titres, au corps des éducateurs de la ptection judiciaire de la jeuness&0.De méme, les titulaires
du DEASS ou du DEES recrutés par concours comme conseillers pénitentiaires d'insertion et de
PpOi AAGEIT O1I 10 AEOCAAOCAT AT O 111110 A 1TAOCETTTAEOAO
1 Bot Aationale d'administration pénitentiaire12t.,

Dans le secteur privé, plusieurs branches professionnelles ont construit leurs grilles de
classification en prenant en compte ces dipldmes , dont les détenteurs peuvent donc bénéficier de

AR EAEO Aeénkitspeciid&@ETAIAT O 1 A AAAOA AA AT 1 OGATOEITO A
i AEi ATO i OAT AOO AO i1 AOGCEO PAO 18A001T OEOiI DOAI ENO
112 Cf.:

-pi 60 1T A &0wh 1 A0 OOAOOO0O PAOOGEAODI EA Gedn® 2007-1851 ABLOma: 2007Red | ET E OO
du corps des éducateurs spécialisés des instituts nationaux de jeunes sourds et de I'Institut national des jeunes aveugles

(décret n° 2019-420 du 7 mai 2019);

-b1 60 1A &04h 1A AAAOA A8 Adefelunestenfdn @écieth®R1002Ad0 Drini 20080 0OE 01T OEAO D

- pour la FPH, les corps des conseillers en économie sociale et familiale, éducateurs techniques spécialisés et éducateurs de

jeunes enfants de la fonction publique hospitaliere (décret n° 20831 du 21 ao(t 2018) et le corps des moniteurs

éducateurs de la fonction publique hospitaliere (décret n° 20199 du 4 février 2014);

1w AOOA 1T EOOA TA pPOi OATA PAO U 18AQEADOOOEOGEOI A T1 OAITT AT O AT £
114 Déaet n° 2017-1052 du 10 mai 2017z AOOEAT A ¢y DI 6O 18AAAT O PAO AIl1 E
directn E1 OB8ACEO A8O1 AT OPO A8AT AAAOAT AT &6 AAO 133
115 Décret n°2013489 du 10 juin 2013 AA AAAOA ABAI PITEO AOOOPDERAEDEDAI AEOAD O/
cing DE conférant le grade de licence

116 Décret n° 201954 du 30 janvier 2019 AA AT OPO AOOR AA 161 AR POET AEPAT AT AT O 10
ARO $%h 1T OOOA 18601 AAO $w AA 1T A EAOTI AOGOA AO AAO Obi 000

117 Décret n° 2017901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio

éducatifs

118 Décret n° 2018731 du 21 aodt 2018 précité

119 Décret n° 2013490 du 10 juin 2013, article 4

120 Décret n° 201949 du 30 janvier 2019, article 4; un arrété ministériel est habilité a dresser une liste de diplomes

considérés comme équivalents et qui est en fait trés large (elle englobe notamment les quatre autres DE conférant le grade

de licence et le DEMF, mais aussi tout titre ou diplome référencé aiveau 6 au RNCP et de nombreuses licences
professionnelles)

121 Arrété du 10 novembre 2006 NOR : JUSK0640208A

122# F8 DI OO0 O1 AgGAI b1 A b A OCoRventioh Aoliedti®eAndtiortlecte*travail €S établis3etents et

services pour personnes inadptées et handicapées du 15 mars 1966 (Nexem)Annexe 3 : Classification des emplois et

coefficients de salaires du personnel éducatif, pédagogique et social

AT 60O 1T 06 1
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Principales conventions collectives du champ social ou médico -social se référant aux DE du travail

social

Convention collectve nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a
but non lucratif du 31 octobre 1951 (FEHAP)

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et

handicapées du 15nars 1966 (Nexem)

Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial ; centres sociaux et socioculture
associations d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local du 4 juin 1983

S,

Convention collective nationaé de I'habitat et du logement accompagnés du 16 juillet 2003

Convention collective nationale de la branche de l'aide, de I'accompagnement, des soins et des servites a

domicile du 21 mai 2010

Au total, le caractére de référence non impérative des DE peut € tre relié a la difficulté
NOA 1T A Pi OOITEO Oicl Ai A1 OAEOA i pOT OOA U Ai £ZET EO 1/
et univoque . Pour le DEASS, le DEES et le DECESF, on peut ainsi mettre en regard les définitions
AFECOOAT O AO #! 3& Aréxrégidsdni s &mplbis diresporidahid taBs laifdndion
publique territoriale.

Tableaul2: Définitions juridiques de trois DE et de leurs débouchés
Fonctions / 2RS RS fQlF OlAz2y &2 OAl t| Décret n° 2019001 du 9 mai 2017 portant statut
particulier du cadre d'emplois des assistant
territoriaux socio-éducatifs (Article 2)
Assistant de servicq Article D45129- ... mener des interventions sociale| 1° ... conseiller, ... orienter et ... soutenir les personi
social individuelles ou collectives, en vue d'améliorer par u et les familles connaissant des difficultés sociales, ..

approche globale et d'accompagnement sbcias
conditions de vie des personnes et des familles

aider dans leurs démarches et ... informer les servi
dont ils relevent pourlinstruction d'une mesure
d'action sociale

Educateur spécialisé Article D451341 - ... accompagner, dans une démarcl

éducative et sociale globale, des personnes,

2° ... accompagner sur le plan éducatif des enfants
adolescents en difficulté, en collaboration avec g

groupes ou des familles en difficulté dans
développement de leurs capacités de stsation,
d'autonomie, d'intégration ou d'insertion

Article D45157-1- accompagner, dans un
démarche éducative et sociale globale, des personi
des groupes ou des familles dans les domaines de [

famille, et ... soutenir les personnes handicapé
inadaptées ou en voie d'inadaptation

Consdler en économie
sociale (et) familiale

3° ... informer,.. former et ... conseiller oute
personne connaissant des difficultés sociales, en
d'améliorer ses conditions d'existence et de favorig

quotidienne son insertion sociale
Source : Mission
3E AAOOAET AO &I Oi O1 AGETT O DPAOOGAT O O6Ao®m] ENOA
A AOOOAO dalaidy® O1T CAT O
1 AET OEh DI OO 1AO i ACAAOGAOOO ObPi AEAI EOi Oh 1A
personnes en difficulté, alors que le décret de 2017 continue de faire référence a la
dimension proprement éducative dédiée aux jeunes en difficultg
U 1 &€& ile@ASP reconnait une dimension éducative aux missions du CESF, alors que le
décret de 2017 emploie seulement le verbe former »; plus incidemment, le CESF est
conseiller «en économie socialet familiale » dans le décret de 2017, en économie soale
familiale » dans le CASF, sans que cette apposition induise une restriction de son champ
123 Cette branche et la précédente sont en cours de fusion
124071 OO 1 A0 AOOEOOAT 6O AA OAOOGEAA OiI AEAIh 1T A Ai AOAO AA ¢mpx
DAO ABAOO0OAO OAOOGEAAO AA 1 AOOOAO ABAAOGEIT OFI AEAIA jOAT O b
confidentialitt i 0i HAO 1 A 17T EqQqh AA RNOE OA AiTeiEO AO OACAOA AOD

administrations territoriales
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ABET OAOOAT OE? 1de Madie trifsvesdle] I&GDSF reconnait aux trois métiers
Ol OEI A ABAAAT I PACT Al AT O cCI1 1 AAigues (donitiadddg AOA AO
vie pour les ASS, capacités sociales pour les ES, vie quotidienne pour les CESF) ne peuvent
étre considérées comme exclusives les unes des autres

9 AT £ZET h 1T A Ai AOAO AA ¢mnpxh O1I OO0 Oi OAOCDAOBABAD S E
OAOOEAAO PI OO 1 AG 1'33h T A AEOOETI COA PAO 1T AOOA
du point de vue:

9 AO DPOAIEA AEAT A jDPAOOITTAO Al AEAEAAEEAOI O0i O O
DAOAAT oAl AT AT Oh PAO OADOEO OBACEOOAT O AAO # %3
9 dAO 11T AAO AGET OAOOAT OETT AT T OAEIT AOh 1 OEAT OA

former et conseiller pour les CESF)
1 de la finalité (implicitement réduire les difficultés sociales pour les ASS, améliorer les
AT T AEOQOET T O Ao A gEnéeidnisdcible ph® lesESH).OEOAO 1 6
Cette difficulté & encadrer de maniére absolument rigoureuse les professions auxquelles
PDOi PAOAT O 1AO $% OAT OTEA U 16ADPDPOT AEA CiITAAT A AA
définition inscrite en 2017 dans le CASF «Le travail social vise a permettre I'accés des personnes a
I'ensemble des droits fondamentaux, a faciliter leur inclusion sociale et & exercer une pleine citoyenneté.
Dans un but d'émancipation, d'acces a l'autonomie, de protection et aitigipation des personnes, le
travail social contribue a promouvoir, par des approches individuelles et collectives, le changement
social, le développement social et la cohésion de la société. Il participe au développement des capacités
des personnes a agpour ellesmémes et dans leur environnement A cette fin, le travail social
regroupe un ensemble de pratiques professionnelles qui s'inscrit dans un champ pluridisciplinaire et
interdisciplinaire ..»
#AOOA ADPDPOT AEA CI1 1 AAIl Ah semiehtée @ésidii@iieOpkopres a0T A OE O
chaque personne accompagnée, renvoie implicitement & un corpus commun de compétences,

AO pi OOEAOOO ET OAOI T AOOAOOO AA 1T A TEOOEIT 110 Ag
AT i1 01 AAO A& Oi AOET T Gibn désidiRi@nks pArdidead PaOdorEapldud O
AAOOA NOAOOEI1T AgAi AAEO 1 A AEAIDP AA T A TEOOEITThHh I

1 8AOPOEO AOAT 6O ABAT OOAO bPi 6O AOGAT O AAT O 1 A Ai OAE
certifications.

2.1.2 Une coadination insuffisante des certifications

Compte tenu du cadre juridique décrit au point précédent, il est donc possible, a des
degrés divers, de créer des diplébmes ou des titres a finalité professionnelles entrant plus ou
moins en concurrence avec les DE du travail social , sachant que cette concurrence peut aussi
06 ACAOAAO Atneoeks PO GRA 0@y ET OAOI 1 AOOAOOO AUAT O A
les titulaires peuvent étre recrutés sur des emplois a priori destinés a des éducateurs spécialigis,
i AT NOA AA AAT AEAAOO 10 Aii pOA OAT O AGOT A Oii OTi OA
Yyl 1T8AQEOOA DPAOG AA OAAAT GAI AT O & oi A1l AA AAO
évoqueéessuprane les désignant généralement que de maniere générique). llteésutefois possible
de les identifier, en premiere intention, en utilisant le répertoire national de la certification

12563 AOOAT O NOA 1T A OEOOA AO DAOACO feEde manie® gehddale| lés Andntichs san® AT AA
le «et» sont légérement minoritaires dans Légifrance (24 occurrences sur 61 dans les dispositions codifiées ou
réglementaires en vigueur)

126/ 1 DPAOO i CAl Al AT O-somydaht ek @ppdtGu EXESA 5 A E A A

-35-



RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

professionnelle (RNCP) et le répertoire spécifique (RS) des certifications complémentait&s On

trouvera en annexe 4 un tableau commentgstant une centaine de certifications (119 pour étre exact,

| OOOA 1 A0 po $% NOE U O1I1T0 i CAIAI AT O OAPOEOQ EI
Une des nomenclatures utilisées par le RN@Pcomprend en effet une rubrique «ravail social » ;

deux autres29130 emploient des notions renvoyant directement aux métiers correspondant aux DE

TS; certaines fiches descriptives mentionnent ces métiers comme débouchés

Tableaul3: Certifications alternatives aux DE du travail social

NIV3 NIV4 NIV5 NIV6 NIVT NIV8 RS Total
accompagnement - conseil (services a la personne) 16% 4% 8% 28%
enreq. de droit 6% 3% 9%
enreg. sur demande 10% 1% 8% 18%
accompagnement - conseil (autres) 3% 2% 4% 4% 6% 18%
enreg. de droit 2% 1% 3% 3% 9%
enreg. sur demande 1% 1% 1% 1% 6% 9%
éducation 3% 3% 3% 1% 4% 14%
enreq. de droit 2% 1% 2% 1% 5%
enreg. de droit 2% 6% 9% 1% 18%
enreg. sur demande 1% 2% 7% 8% 4% 22%
Total général 18% 10% 11% 19% 18% 1% 22% 100%
enreq. de droit 8% 6% 6% 11% 10% 1% 41%
enreg. sur demande 11% 4% 5% 8% 8% 22% 59%
Source: - EOOET T A8APOT O 2. #0
41% deAAO AAOOEAEAAOQOEITTO 110 i0i AOii A0 PAO 1 8%
| AT OAECT ATl AT O OAI13 feEeStA pal dos ofphnisidel QefErdatidh Gudblics ou
privés trés divers ou, plus rarement, par des branches professionnelles,gju T 1T O | AT EAAOOT |

une grande prudence et se sont avant tout appuyées sur les DE. Il faut ajouter que les mémes
organismes de formation peuvent préparer alternativement a un DE et a une de ces certificatians
AGAOGO TA AAO PIGD up PAADDEAEONADMEITITAO A A 2. #0 DPAO

Le premier domaine concerné est, sans surprise compte tenu de ce qui a été dit supra, celui de
1 8AT AAAOAT AT O Zbtur 38 #o dé cesceri@icaiioisA O E A

127 Cf. les articles L6113l et 6 du code du travailz le RS recense les certifications et habilitations correspondant a des
compétences professionnelles complémentaires aux certifications professionnelles inscrites au RNCP

128 NSF : nomenclature des spécialités de formation, instituée par le décret n2822 du 21 juin 1994

129 Rome : Répertoire opérationnel des métiers et des emplois établi par Pole emploi

130 Formacode, thésaurus géré par le Centre Inffo, association sous tutelle du ministere en charge de la formation

DOl ZAGOET T T AT 1 Ah AEADEA ADBABICEAR ALk ODAEDHEOAAEOROHDI T AAT O 1T A AE
AO AA 167 011 O00ETT DOI ZAOCOET 1T A1 1 AO
6T EO 1 A0 Agbl EAAOETT O 171 OET AT 1T CENOAG U 18ATTAQGA 1

132 6% sont des titres professionnels délivrés par le DREETS, au nom du ministre chargd d@ AT D1 T E j AZE81 1 AO AC

AO OOEOAT 00 AO AT AA AA 14671 AGAAOGETT Qq
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Tableaul4: Exemples de certificatonsé | AOET OA A8 AT AAAOCAT AT O AO

Numero %d'OF Intitule Formacode Regroupeme Abrege Intitule Niveau
Fiche gérant un nt par filierr,
~ EFTS |~ - v 4= v -
RNCP34132 9% Intervention et développement social (fiche nationale) 44047 : direction encadrement - Master NIV7
établissement médico-social pilotage
RNCP35080 9% Manager doéorgani smes ~ vocati on s oc44047:direction encadrement - NIV7
solidaire établissement médico-social pilotage
RNCP24429 Sciences sanitaires et sociales (fiche nationale) encadrement - Licence NIV6
pilotage
RNCP30070 Gestion des structures sanitaires et sociales (fiche nationale) encadrement - Licence NIV6
pilotage professionnelle
RNCP30382 33% Responsable d'organismes d'intervention sociale et services a la personne encadrement - NIV6
pilotage
RNCP34460 50% Responsable de la logistique et des environnements dans les organisations 44047 : direction encadrement - NIV6
du secteur social et médico-social : RLE établissement médico-social pilotage
RNCP34808 Chef de service des établissements sociaux et médico-sociaux 44047 : direction encadrement - NIV6
établissement médico-social pilotage
RNCP36079 Coordinateur du secteur médico-social 43458 : encadrement encadrement - NIV6
infirmier pilotage
RNCP35993 36% Responsable-coordonnateur services au domicile 42056 : service a la encadrement -  Titre professionnel NIV5
personne pilotage
RNCP16197 44% Responsable de secteur - services a la personne encadrement - NIV5
pilotage
RNCP28647 Encadrant techniqgque dobéactivit®s d'insertion par krca&remente mi que NIV4
pilotage
RS5041 Adapter ses pratiques managériales aux travailleurs d'ESAT encadrement -
pilotage

Source: - EOOET T A8ADPOT O 2. #0

Ces formations sont généralement de niveau 7 (dont 11 masters) ou de niveau 6, compte tenu
AAOG ATTAEOQGEIT O 0OicilAi AT OAEOAOG cili OAT AT AT O AbPDI E.
peuvent étre de niveau 5 voire 4, puisque ces conditions réglementaires ne sont pas applicables a
1 6AT AAAOAT AT O ET OAOIi i AEAEOA8 %l 1 AO 0110 OITEO AOO!
plus ciblées en fonction du public (personnes en situatonde haliADBq T & AO OUDPA Adi O
(services a la personne). Dans ce dernier cas, elles peuvent étre congues pour compléter des
certifications généralistes (un exemple type donné a la mission réside dans des certifications de
gestionnaires de services a la grsonne, qui sont construites pour des étudiants préalablement
formés en écoles de commerce).

51 OAATTA Aiil AETA PAOOGEAODI ET OAl AdcanpagiemadtieO AT Oi h
conseil», est celui des services a la personne, pour 28 % des certifedt T O AT T OEAT Oi A0S
OATEO U AA OAOI £ZEEiI OOAh EOGEO AAOOEAEAEAAQGEIT O 0O1160
Oil AEAT Ah NOEh A OA A-pskcAdiobidue, fofresgd @&t afid de©deux laricidrg BE
fusionnésauseinduDE%3 8 #ET N OI 10 AAO AEDPI EIi A0 AA 168A1T OAEC
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Exemples de certifications en matiere de services a la personne

Numero %d'OF  Intitule Formacode Regroupeme Abrege Intitule Niveau
Fiche = E?Tasm po = ot parfiliere = =
RNCP12296 Accompagnement, soins et services a la personne 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne  Baccalauréat NIV4
option A : & domicile ment - conseil  professionnel
RNCP12301 Accompagnement, soins et services a la personne 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne  Baccalauréat NIV4
option B : en structure ment - conseil  professionnel
RNCP4556 Services de proximité et vie locale 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne  Baccalauréat NIV4
ment - conseil  professionnel
RNCP2817 assistant(e) technique en milieu familial et collectif 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne  Certificat d'aptitude ~ NIV3
ment - conseil  professionnelle
RNCP718 Aide a domicile 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne  Mention NIV3
ment - conseil  complémentaire
RNCP1761 57% Auxiliaire de gérontologie 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne NIV3
ment - conseil
RNCP34794 Assistant de vie dépendance et handicap 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne NIV3
ment - conseil
RS5711 Accueil, accompagnement, éducation des jeunes enfants en situation de 44028 : auxiliaire vie sociale accompagne
handicap dans le milieu ordinaire. ment - conseil
Source: - EOOEI I AO0OADBPOT O 2. #0

Mais
direcOA i

on trouve également des certifications dans la filiere éducative (14 %), dont 6 sont
AT O AT 00i 11 A0 AO@ 17T OEAOO Ad8i AOAAOAOO ODbBi AF

Tableaul6: Exemples de certifications en matiére éducative

Numero %d'OF Intitule Métiers Rome Rome Rome Formacode Regroupeme Abrege Niveau Type_Enre
Fiche gérant (corréla- (code lié (codelié  (code lié nt par filiere Libelle gistrement
un tionavec  au aux DE aux DE
EFTS DE) CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement - tion)
- o £ _|conseil) [ - o x o -
RNCP35514 Carriéres Sociales : Education ~ DEES DEMF DEETS éducation BUT NIV6 Enregistre
Spécialisée DEES- ment de
DEME droit
RNCP35951 Intervention sociale : DEES DEES- éducation Licence NIV6  Enregistre
développement social et DEME Professionne ment de
médiation par le sport (fiche lle droit
RNCP34789 Conseiller emploi formation DEES éducation NIV5 Enregistre
insertion ment sur
demande
RNCP36128 33% Coordinateur de parcours DEETS éducation NIV5 Enregistre
dinsertion sociale et ment sur
professionnelle demande
RNCP34336 40% Encadrant technique d'insertion DEETS DEETS 44092 : éducation TP NIvV4 Enregistre
éducateur ment de
spécialisé droit
RNCP28647 Encadrant techniDEETS DEETS éducation NIv4 Enregistre
d'insertion par I'économique ment sur
demande
Source: - EOOEI | AODABPOT O 2. #0

, AO AOOOAOG AARAOOEAZEEAAOQEITO j AATO 1A AEAI B. AA 11
On notera toutefois, alors que le titre est protégé, deux certifications dont la fiche mentionne le métier
ABAOOEOOAT O AA OAOOGEAA OI AEAT DPAOIE 1 AO Ai AT OAEI
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Tableaul7: # AOOEAEAAOEI T O 1 AT OETT1T AT O
Numero %d'OF Intitule Métiers Rome Rome Rome Formacode Regroupeme Abrege
Fiche gérant (corréla- (code lié  (codelié (code lié nt par filiére Libelle
un tion avec au aux DE aux DE
EFTS DE) CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement - tion)
- - - X - conseil) - - - x -
RNCP30078 Intervention sociale : DEASS DEASS- DEES- accompagne Licence
accompagnement social (fiche DECESF DEME ment - conseil Professionne
nationale) lle
RNCP35515 Carriéres Sociales : Assistance DEASS DEMF 44083 : accompagne BUT
Sociale DEASS- assistant ment - conseil
DECESF service social
Source: - EOOEI | A0OADPOT O 2. #0

NIV6

NIV6

1A0 AITA

Niveau Type_Enre

gistrement

-

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

A cOté de ces certifications, il existe de nombreuses autres formations non certifiantes,
De maniére plus

a priori de courte durée, mais qui par construction ne sont pas recensées.
cili OATAh EI 18AQGEOOA DPAO Ad1 OOEI
. On ne peut approcher

formations aux DE dans celles relevant plus globalement du travail social
ce poids relatif que par grandes thématiques, parmi les formations financées par les OPCO.

Tableaul8: &1 O AGET 1 O EEI

Heures 2019

Accompagnement éducatif 2863 731
DEES 290 524
DEEJE 13391
DEME 369 450
DEAES 953 342
Autres diplémes 31797
Autres formations 1205 227
Direction et management 1 001 556
CAFDES 82 365
CAFERUIS 270 705
DEIS (Dipldme d'état en ingénieurie sociale) 30112
Autres diplémes 383224
Autres formations 235 150
Source: - EOOETT AB8APOT O /0#/ 3AT1 Oi

Sous ces réserves méthodologiques et de fortes variations interannuelles, le tableau précédent

tend a montrer:

I Ai AO PAO

100%
10%
0%
13%
33%
1%
42%

100%
8%
27%
3%
38%
23%

Heures 2021

6 141 656
2 192 638
1181 227
114 927
1743 928
77 702
831234

2 055 168
63 970
248 624
25733

1 450 508
266 333

6/ 0#/

100%
36%
19%

2%
28%
1%
14%

100%
3%
12%
1%
71%
13%

EI I

OAT Oi

T AAT O 1A AiTAETA AA | &A&dui rapohdsiakd chrsefvécipdr @& A O E /£

$%h OOO0O0T OO trds @iplandsyldstadresidindatibns, dont on ne peut présumer

le caractére complémentaire ou substitutif);

9 AATO T A ATiT AET A AA 16AT AAAOAIT AT Onh

diplémes plus généralistes (notamment de gestion).

BgAT O 1TA AAOGA AA AT1T1TiAO AA 16/ 0#/

OAT Oi h

ARAOOA

1A PAOO

T1TOET 1

eYoX

AT Ci

1 6AT AEAT $%!' -0 AONOAI EI A OOA Aeallé addnicile’nd @levant fad de &OPE@ OAAOAOO
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BE® A2 pAO 111

étude commandée par la DGCS.

pi 60 Abi

I AAOPAT O AAO Al bl
notion en comparant le nombre de diplomés et les effectifs en emploi, ce@h OAE O /EA

OO0EI
s

DAOI AOGOAT O

EO NOGEI O Al

Tableaul9: Relation diplomés / effectifs en emploi en 20112012

Estimation estimation VAE

effectifs 2012  Diplomés 2011 2011[1] Total diplémes pp prof/dip
DEAF 51900 1712 632 2344 22
DEAMP 56 300 6702 605 7307 8
DEME 33 400 2743 580 3643 9
DETISF 8000 494 37 531 15
DEASS 48 400 2303 101 2404 20
DECESF 15 600 1129 100 1229 22
DEEJE 19 300 1406 309 1706 11
DEES 70 900 4163 2500 6663 11
DEETS 4 800 235 50 285 17

[1] Sources DREES, MIEN, DARES. En cas de données manguantes estimation par GESTE

Clé de lecture : on dénombre 11 professionnels ES pour I diplomé en 2011, Lorsque ce taux est fort, cela
signifie que le renouvellement des professionnels par les diplomés n’est pas assuré ou qu’'il y a beaucoup de

non diplomés, lorsque ce taux est faible, cela signifie que la profession est en croissance ou augmente sa
proportion de diplémés

Source: %OAT OAOGET 1

AA

préconisationsg Geste et Louis Dubouchet consultgrdur DGCS décembre 20134

-_)

I'A Oi ET Ci T EAOE ANofedle synthesA&D1 Ei AO A8 %

Quoigue non exhaustif, ce tableau montre déja une tension particuliere pour le DEASS, le
1A $% &8 $AO Al

$ %%4 3 h
DEASS et le DEES tendent a montrer une déga#idn de la situatiortss,

I A $%# %3&h

iA $%4)3& AO

Tableau20: Relation diplémés / effectifs en emploi en 2018
Effectif en Néo Ratio néo
emploi Bac+2 ou diplémés | dipldmés
plus / effectif

434b - Assistants de service social 78 000 94% 2005 39

434d - Educateurs spécialisés 154 000 81% 4134 39
Source: - EOOEIT T A8APOT O AT NOBOA AIDPITE ).3%% j bi 60 1 A0 A
diplémés)

#A OAAI AAO 1171 00A AT 1 OOOA NOGS A G6% dekdssistapso b A A
AA OAOOEAA O1 AEA1T EAAT OEEEi O AlTi i A OAT O PAO 16A
correspondant au niveau 5 qui était alors celui du DEASS et du DEES. Ces données sont cohérentes
1345, 6110 i 60i OAPOEO NOA 1 A0 AEPIEIAOG Pi OO 1 AONOAI O 1 A OADPDI
1B5- 31 A OE 1T A Ai il DPAOAEOI T OAOI A U OAOI A doddk Atant dif@entdi T 17 AO AA

-40 -



RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

avec une récente étude de laDREES$uA O D OT AAOGOET T O O1 AEATI AOh ATT O EI
56% des assistants de service social et conseillers en économie sociale (et) familiale identifiés dans
1 6AT NOsOA AibPITE i ®AEAT O OEOOI AEOAO Ad0T $%

Un autre indice des difficultés de recruterent dans le secteur du travail socigbeut-étre trouvé

dans la baisse des effectifs de candidats a la formation aux quatre DE désormais accessibles par
Parcoursup pour la formation initiale.

Tableau2l: 6 GO@ A& Oi 011 O AAT O 0AOADERIEOBEXDEETSO 1 $% |

Indicateurs synthétiques de caractérisation de la phase de formulation des voeux
Focus "EFTS"

Parcoursup 2 022 - Données nationales

Données au 09/04/2022

EFTS - Global

Nb de candidats distincts ayant formulé au moins 1 voeu

Nb de candidats distincts ayant confirmé au moins 1 voeu

Nb total de voeux formulés

Nb voeux confirmés

Source : Parcoursup

#AO AIT1Ti A0 £ 10 Ai AAO PAOIE 1 AO ET OAOIT AOOADGO
dans Parcoursup luiméme les difficultés actuelles de recrutement dans les EFTS. La mission retient
TT ATTTET O NOA AAOOReleH 1580iAC OVBOEH IBIAAIG AOCBOA G AA PT 1T EQE N
EFTS.

yi 1T 6A1T OOAEO PAO AAT O 161 AEAO AA 1T A 1 EOOEI
AAOG A& Oi AGETT O AO OOAOAEI OiF AEAT h NOE Oiilds A
dans le cadre du projet de fusion entre les conventions Nexem et FEH&Pet des travaux du comité
des métiers socieéducatifs annoncé par le Premier ministre en février dernigs.

=
(@}
O 3
T

i OAOAT AEAh EI 1 OE ADPDAOAyO A1 OAO AO AiEU O
Ai ZET EOET T AAO AEAEAI OA1 OAO AAOOEAEAAQOETT O AZEET A
181 AEAO AAO AT i T EOOETT O bOiénekedGrED), prévids pahl®ldds T 001 OA

septembre2018139, quirendent notamment un avis conformesur les projets de création, révision ou
suppression de diplémes et titres a finalité professionnelle et leurs référentiels. Mais il y a trois
exceptions importantes a cette compétence

136 Les professions sociales : effectifs, profil et caractéristiques des emplaigévrier 2022 ; compte tenu de leurs faibles
AEEAAOCEAO AAT O 1 8ATNOsOA AIDPITER 161 OOAA OACGeiséndidsési(phid0 D OT £AC
moyenne triennale)] 1 81 OOAA AT 1T OEAT OA Ci T AAT AT AT O 1 A ctfite ddsdw DA OAET O
donc étre considéré comme un majorant pour la détention du DEASS ou du DECESF

137 Dont le principe a été approuvépar les assemblées générales des deux fédérations le 17 février 2022

B8, T OO0 AA 1T A AT 1 &£ OAT AA AARAO 11 OE A -odial Aukis feviieh 20221 | DPACT AT AT O O1 AEA
139 Article L6113-c AO AT AA AO OOAOAEIT A-©O58AU1A pidnbrd201ADDT EAAOETT TJ c¢cnpw
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1 sont exclus de cette consultatiof° pour étre soumis a une consultation spécifiqudes
dipldmes nationaux de I'enseignement supérieur et ceux délivrés par les écoles publiques
d'enseignement technologique supérieur, les écoles sépeures de commerce et les écoles
techniques privées reconnues par I'Etat! ;
1 sont soumis a un avis simple les diplémes ou titres requis pour I'exercice d'une profession
en application d'une norme internationale ou d'une disposition I|égislative ou
réglementaire ;
1 méme pour les certifications soumises a un avis conforme, sont exclues de la consultation
1AG I TAATEOI O AA T EOA AT GOOOA AA 181 OAlI OAOQE
, 0ET AT TOiTEAT O AA AAO AEODI OEOET T O nhaddrure OB ET 1
vision a la fois précise et globale des certifications délivrées dans le champ du travail social et
apprécier notamment leur articulation avec les DE TS , en termes de doublons comme au
OACAOA Adi OAT (FréaAck @@mpétaricds & dedes pouvoir de demander la mise en place
de correspondances totales ou partielles entre des certifications professionnellegquivalentes et
de mémeniveaw42h | AEO 1 6 AGAOAEAA AA AA piI OOTEO 1 OE 1 AE
pi OO EO AFAPRAGT AEEG OOOT EOGT h AAT O 1A AAO AA AEDI

droit3AT i i A 1T AO AEPI EI A0 TAOCET T AOGG AA 16A1T OAECT Al Al
36EI ADPPAOAyO AEAZAZEAEI A AA 11T AEZEAO 1T A 11TE Ot

pourraient sans d OOA AEOi 1 AT O 800A ET OI NOi O PAO ABAOOOA

ET OOEOOI PAO Ai AOAOh DPOEONOA ABAOGO O1 Ai AOAO

consultation hors avis conforme.

Recommandation n°7 Prévoir par décret un avis simple de la CPC cohésion s ociale et santé

sur les dipldmes et titres professionnels actuellement exclus de sa consultation

22 Une coop®ration avec | duniversit® ir

2.2.1 Un processus de rapprochement trés inégalement engagé

, A DOET AEPA A3 OIAAOA BB IEXORDOEIOD ADO 0601 O cCcili
pertinent par les interlocuteurs de la mission, au regard notamment des interactions positives qui

DAOOAT O AT 0Oi 601 6AO0 AT OOA OAAEAOAEA AO POAOENOA

140 Par renvoi aux articles L. 6131, L. 6414 et L. 6415 du code de I'éducation

141 Article D6113-27 du code du travaild, | OOOA 1 AO AT 11 EOOEI T O Obi AEAENOAG AOg Ol
Ei OBACEO DOET AEPAI ATAABD AGO®H T GRYEGO OFA pil Ai MAAAGETT T0 AO
supérieur et de la recherche, complété, pour les dipldmes universitaires de technologie, par un avis simple de la commission
consultative nationale des instituts universitaires de technlogie et des instituts universitaires professionnalisés

142 Article L6113-7 du code du travail: «La commission de France compétences en charge de la certification professionnelle

peut adresser aux ministéres et organismes certificateurs une demdedédant a la mise en place de correspondances totales

ou partielles entre la certification professionnelle dont ils sont responsables et les certifications professionnelles|éqj@sa

et de méme niveau de qualification et leurs blocs de compétencesfalitdiour le ministére ou l'organisme certificateur de

satisfaire cette demande, France compétences procéde au retrait de la certification professionnelle délivrée par I'organisme

du répertoire»

43 A OAATT AATAA 181 OAT O PAOmedti AOEOT OA AA OAZEOO AGAT OACEOOO
14 AOOOA AAOAOGOI A 1T A x AOOEI ¢mgg PAO 1T A T ETEOOOA AAO Oil EA

AA 1T A OAAEAOAEA AO AA T1G6ETTIT OAOGEIT AO@ DHOi OEAAT OO AAO Al
Qr@vqyant une convention cadre ‘fin'anci‘ére pour la rentré'e 2022, la géqéfalisayion rapide de la certification par les )
OT EOAOOGEOI O AO 1T A 1TAOGI A AAOG T AOGOGAATAO U 168ET Oi COAOGETT AAO |
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mission invitait en tout cas a préserver les acquis de la réforme de 2018 déja évoquée. Mais si la

AET AT EOi 1T8A00 PAO AT AAOOAR GOGOA TIAAMATGEGI® AEATA O /
.AOE $% AO OOAOAEIT OiI AEAI EZECOOAT O PAOIE 1AO A

nomenclatures nationales. Mais compte tenu de leur vocation professionnalisante, les liens des EFTS

avec les universités sontrestés | T COAT PO OOEAOOAEOA®G. AGET EOEAOEOA

0
Tableauz2: , EAT O AT OOA 1 A0 $% AO OOAOAEI O AEAI A
Diplome CAFDES DEIS CAFERUI®EMF DEASS DEEJE DEES DEETS DECESF
Niveau dans le cadre national 7 7 6 6 6 6 6 6 6
des certifications (comme (comme (comme (comme (comme (comme (comme (comme (comme
professionnelles master) master) licence) licence) licence) licence) licence) licence) licence)

Niveau dans la nomenclature | (comme | (comme Il 1] Il 1l 1l 1] 1]
interministérielle des niveaux ddoctorat doctorat (comme (comme (comme (comme (comme (comme (comme

formation et master) et master) licence) licence) licence) licence) licence) licence) licence)
Grade universitaire conféré pal . ) . . .
le diplome Licence Licence Licence Licence Licence
Durée de la formation 2a 25 3ans 2 ans 3ans

. - - 3ans 3ans 3 ans 3ans 1lan

ans maximum maximum maximum

ECTS acquis en cours de
formtion 180 180 180 180 60
Convention avec un Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
établissement d'enseignement (EHESP)
supérieur
Source :

Seuls deux DE ont étéab initio construits dans un esprit de rapprochement avec un
i OAAT EOOAT AT O ABAT:OAECT Ai AT O O0ODPi OEADOO

1 le dipléme supérieur du travail social (DSTS), créé en 1978 et devenu depuis le DEIS, a été
AilTedO DPi OO OAI EAO OOAOAEI O1 AEAT AO OAAEAOAEA

ATl T pi OAGET 1T A1 OOA 161 OAAI EO®BAI AT O U POi PAOAT O
T le#! &$%3 A i 01 AOii Al pwypw O OO 1681 CEAA AA 138¢
%( %30q AO 1 AO AEODPI OEOEI 10 NOE 1T A Oi CEOOAT O b
préparent, avec chacun desquels elle signe une conventiéhll | AE O jouddicdé 18 0
A8ADOT OEOT AA AAOOEZAZEAAOEI T h AA NOE T A AEODPA
A8 AT OAECT AT AT O OOPi OEAOO WA EET AA 11 OAO AAO PA

Pour cing autres DE, déja évoqués supra (DEASS, DEEJE, DEES, DEETS, DECESF), le lien
systtmedD ENOA AOAA 16801 EOAOOEOT AOO A AARKtEuGE ddheOO O A
IEAO U 16A000EAOOETI T h PAO OTEOI O Ao AT OAECIsAl AT Oh
DAOI AOOGAT O AA 1T AOOOAO AA 1 Al EEsgade ééphomiue européelad 1 O 1 8

145 Cf. le rapport de Marcel Jaeger La coopérationtea les établissements de formation préparant aux diplémes de travail
social z octobre 2012: une enquéte renseignée par la moitié des EFTS scolarisant pres de 70% des étudiants donnait un
taux de conventionnement moyen avec des universités de 62%, maisukEment de 12% pour les lycées

146§ AOOE AIB Au CRSF) qui reprend des dispositions antérieures non codifiées, prévoit quéa<formation est
organisée dans le cadre d'une convention de coopération entre une université ou un établissement d'enseigsepégieur

et un établissement de formation préparant aux diplémes de travail sosial

147 Article D451-15-1 du CASF

148, 8 %( %30 A ET OAOOICi 1A om %&43 NOE DOi bAOLI 20 répofdants! & $ %3 OO0
i TEOET 1 6QATADGBOAOMAONP 110 POi OO AAO i NOEOAI ATAAO PAOOGEAIT AO
pi 00 1A Pi OOOCOEOR Adp ODRAOI EOD RAOGAOOA OIT A AiI OAI A AEDPIT I AQEIT

149 Cf cing arrétés du 25 aolt 2011 et circulaire N° DGCS/4A/DGESIP/2011/25lu 5 décembre 2011
150 European Credit Transfer and Accumulation System
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NOAT OEOiT AA OOAOGAEI & OOTEA PAO 1671 OOAEAT O j U O
pas a un grade universitaire et ces 5 DE, bien que préparés en trois @hsrestaient classés au
niveau5 (comme les BTS, panemple).

#6AOO AT T TA 1T1T 18A 00 Al c¢cmpy NOA T A COAAA AA
au niveau 6, en méme temps que le principe du conventionnement avec un EPSCP était inscrit dans
le CASF52, Un enseignant chercheur doit en outre présiddr A AT I I EOOET T Hi AACT CEN

se prononce sur l'organisation de la formation, les modalités d'évaluation des étudiants et la

validation des unités d'enseignement et des périodes de formation pratique et est consultée sur les

décisions relativesau passage des étudiants dans l'année supérieure, les redoublements et les

allégements de formatiori®3. Enfin, des enseignantshercheurs et professeurs associés de

1 801 EOAOOCEOiI AT EOAT O 1 OAOOGATEO AAT O 1 A £ Oi AGEI]
Le rapprochement qui en résulte est pouA OOAT O 001 O ET i CAI 8 " AAOAT C

i EOOEIT &£ 10 i OAO Adw&43 Al AELEZAEAOI O0i DHI OO 0OOI
enseignantschercheurs, disponibles pour cette coopération, du moins pour les établissements qui

T 6ACAEAAO AiEU 11067 AAO T EAT O AOGAA O1 %03#08
Oi ¢l Al AT OAEOAT AT 6h 11T O0ATTAT O AT OAOI AOG AA -0O11 Oi

AEAOAEADOOO AA 1801 EOAOOCEOI h AAAOAT 6P Ankparfagée,OA
01 AAOAAOT OA AOOAT GEAIT T AT AT O &I Oi Al 8 |, 8 Andeddd 1 AA |
O1 A AEAEZEAOI Oi DI OO 1 AO i1 OAAI EOOCAT AT 6O NOE 1 8AI
déconcentréseuxt 8 1 AOh NOE 11 O parkiés@dnvertions cafrds GQidhalds0

1 Oi
1 OF

,065.1&/2)3 AO T A #1171 & OATAA AARAO DPOi OEAAT OO A
ainsi élaboré en 2018 une convention type qui distingue trois variantes, du moins intense au plus
resserré degré de coopératinlse,

1, A £l O AOETT AO $w#%3& 1T A AOOAT O NOB&OT AT 1 AEO i OAT O POI A
sociale (et) familiale (ESF)

152 Article D451-28-2

153 Article D451-28-6

154 Article D451-28-1

185 Cf. par exemple la convention conclue le 21 juillet 2021 entre le DREETS, le recteur de région académique, 1é président
du Conseil régional, les CROUS, quatre universités et quatre EFTS de la région PACA

156 || existe également depui2018 une convention cadre entre Renasup et le CNAM, qui concerne plusieurs dizaines de
lycées préparant au DECESF
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Tableau23: Trois paliers de coopération entre EFTS et université
Cas 1 €ollationde grade> | Cas 2  <«Collaboration| Cas 3 <«Cursus unigue 3
mutuelle » double validation» DE /

licence

Lien des étudiants en DI

I OljdzA GG SYSyi

RiGndzy RNBA U R

inscription de droit commun

I 380 f Qdzy A @SN prestations du CROUS et des services comn
(bibliotheque, orientation, sport, prévention ...)

Role des enseignams participation au conseil dd idem + volume horaire| f Qdzy A 3SNEA G S

chercheurds’ perfectionnements8 préfixé de participation auy RQSy aSA Ay SYSy
éventuellement aux| enseignements du DE précisés chaque année pq
enseignements du DE (possibilité réciproque poul avenant (notamment uneg

f &4 Sy &aSA3yl y initiation des étudiants a Ia
recherche)
Rémunération des| conditions habituelles dg seule la différence entre le{ avenant financier annuel

enseignantschercheurs
intervenant en DE

f Q9 C¢{

y2YOoNBa RQKS
par chacune des partie
donne lieu a facturation

Recherche

réunions périodiques entre
F2NXYI G§Sd2Na R
enseignantschercheurs pour
un partage des travau
récents des équipes d
recherche.

VAE doctorat

proposition de recrutement
RSa&a TF2NXI (Sdz
tant que membres associé
dans des laboratoires d
f Qdzytda S NE A

convention entre laboratoire
universitaire et direction de

tl NBOKSNDOKS
AGADPOT O Al-Fréddelutdérsitts OUPA 5.1 &/ 2) 3

Source: - EOOEI 1 h
, A AAO p T1B88AEI OOA NOAOEI AT O OEAT AO AAAOA 0OiC
quelques heuresdet OO0 AT T 17 AO U 1 8 %ketcReurRidnOa sPdcialitk peOthtEeCT AT O
trés éloignée du travail sociak PAO A@Ai b1 A OAEAT AAO AA CAOGOEITh A
disponible, sans préjudice de la solution consistant a habiliter pour ce fain des enseignants de
16%&438 )i AOO OOAE NOBAT 16AAOCAT AA AA 11T UAT O OO
réforme de 2018°%9, les universités peuvent étre réticentes a disperser leurs forces dans des
partenariats qui ne leur paraissent pas s@tégiques, par rapport aux enjeux auxquels elles sont elles
mémes confrontéesso, quand bien mémes elles ne seraient pas en concurrence avec les partenaires
potentiels comme envisagéupra.

De maniére plus générale, les cas 1 et 2 ne garantissent pas autdqement aux étudiants
i AOOAOOh AAOOAET O ET OAOITAOOAOOO bPIE
OEOOI AEOAOG A8O0T A 1 EAAT AAh AO OACAOA AAO AAPAAEODI O
AANOEOOAO A A GionfeQuineecondibufion & ia G &uBinte et de campus (CVEC) sans
I

I 6AAAT O AOQ®

Ai 17T ZEAEAO 171 AAOOGAEOAT AT 6 A6O0T A Oi ATT A AT 1 OOAPAOO
des établissements partenairest’d | OOOA AgAi i Ah 1 A0 i 00A&EAT OO N
157 Sans préjudice de la présidence de la commission pédagogique, qui est de droit

18 A #13& EI DI OA U 1 6%&43 AAmehraidmds IDdartichatibn@dsEenseighahts EndréheblsA OET T T A
AA 1801 EOAOOCEOI DPAOOAT AEOA

159 Sauf cas particulierz cf. par exemple la convention entre le Conseil régional de CenBeA1 AA |, T EOAR 1851 EOA O
i18)1 OOEOCOO AO O00AOARRBRIZ NIOKE IO DA EDI DAODPOEOA AT AEAOCA DPAO 1A
¢mpy j I AEO O1 OO Oi OAOOA AA OA AT i PAT OAGET T PAO 18%0OA0Q

0o § AOCT AT OACETT AAO AEEAAOGEEO Al ,p DPAO AgAi bl A

161 Sans préjudice des frais de concours et de scolarité propresta %o &z4cf3 Lien sociak 30 mars 2021- Sébastien Ponnou
et Fabien Clouse - https://www.lien -social.com/Versun-risque-de-selection-economique-dans-les-Formations-en-
Travail-Sociaten-France
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ciTi OAI AT ATO PAO AOT EO U 1 6AEAA U 1T A OAAEAOAEA |
AO@ OEOOI AE O& Coming Gdnsile dadteAddsl cAnfientions volontaires préexistantes, la
seule véritable réponse a ces asymétries réside dans lauble diplomation ou du moins des

OAATTT AEOOAT AAO Adi NOEOAI AT AAOh NOE AAOOAEAT O &C

CY Cergy Paris Université, établissement public expérimental (EPE) crééen203® , 6 %AT 1 A DO/
du service social (EPSS) en est unétablissementcomposante»: elle conserve sa personnalité

morale et uiAENOAh OAO 1T AT ECAOETIT O AO £&£EIT AT AAT AT 6O PO
Cl OOAOT AT AA Acértaihed cinednked €ohtises en commun (politique de recherche)

ou partagées (stratégie pluriannuelle), les personnels peuvent exercer da® | 8 AT OAT Al A
OOOOAOOOAG AA 1801 EOAOOGEOIi h AAT O 1T A AAAOA AA 1 EC

Si la création des EPE répond en général a des objectifs beaucoup plus lafges 1 6 ET Al OOEI|
%&43h ATT1TO0 AT A PAOIAO AR OAOPAAOAO 1 8EAAT OEOI h
Recommandation n°8 Encourager le développement des doubles diplomations ou
Adi NOEOAT AT AAO AO AAO bAOOAIéandssemendcodosade=x0 OOET T 1T A

Une autre piste avancée par de nombreux interlocuteurs de la mission et qui est en débat
depuis de nombreusesanh A0 AOO AAT 1T A AA 1 Ascidnodgs Auddired etshdia®d A AE

Ztravail socialg DA OI AOOAT O 1T A AOi AGETT AGOT A mEISEsMOA O I
question excéde son champ, la mission retire néanmoins des entretiensigh 1 1 A A AT T ABEOO
AOi ACETT bPiI OOOAEO o0O0OA AA TAOOOA U Ai 1 OOEAOGAO AC
O1T AEAT ATITTA U 16AEEEAAAEOT AA 1 AOOO EIT OAOOAT O
recherchesactions. Elle a ntamment été convaincue,a contrario, par la description que

Mme! TT Al ACEA #AiI PATETE 1 0E A ZAEOA AAO AEEEEAOI O

pu créer pour les chercheurs intéressés en ltalie, alors méme que la formation des travailleurs
sociaux y est largement confiée aux universités. De fait, les chercheurs qui veulent se consacrer au
OOAOAEI O1F AEAT AT EOAT O AOEI OOABEOER Al ) OAT EA A
diverseszOT AET 1 1T CEAh PDPOUAEIcationGEAh OAEAT AAO AA 1671 AO

, A 30EOOA 1T £E£O0A 16AAI PI A A6OT A 1T OCAT EOGAQEIT I
complexité, est clairement organisée autour de deux disciplines universitaires suivant le systéme
licencemaster-AT AOT OAO |, -3$qh AAEDOADEDAAOCAT BADOAAIAT AO A
baccalauréat.

162 Exception faite, sans justification apparente, au bénéfice détulaires du DECESF et, plus étrangement encore, du DEES

guand il a été préparé dans un lycée public ou un IYTcf. annexe du décret n° 2014089 du 8 aolt 2016 relatif a l'aide a

la recherche du premier emploi

163 Décret n° 20191095 du 28 octobre 2019 prtant création de CY Cergy Paris Université et approbation de ses statuts,
notamment ses articles 23 et 24 DOEO AAT O 1 A AAAOA -1AF di ®idéednibie ROAS Bldtivelad ¢ mp Y
I'expérimentation de nouvelles formes de rapprochement, de regroupeemt ou de fusion des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche CY Cergy Paris Université comprend un autre établissement composante,
relevant de la jeunesse etdes sportsl 6 ) , %03 h %AT 1 A OObi OEAOOA AAOG 1171 OEAOO AO O
164 Cf. les exemples el ParisSaclay ou ParisSciences et lettres

165 Cf. notamment Le manifeste pour une discipline sciences humaines et sociaieésavail social publié en juillet 2021 par

Ol A NOET UAET AA EARGORAIEGRACEOT ATAO A EOAAOADOOO A Gréndontd MM.BMArcel JGegdr,AONOA |
Emmanuel Jovelin et Manuel Pelissié, et Mme Anne Salmon
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Tableau24 : Organisation des études du travail social en Suisse

+Educateur-trice social-e

-Educateur-trice de - Travail social

I'enfance )
. . (PhD, UniNE dés 2022
*9 brevets - Animateur-trice +Travail social ) rEeesEE
4 diplémes communautaire * Travail social g, «Travail social et politiques

sociales
(Ba, Ma et PhD, UniFR)

+ Maitre-sse
socioprofessionnel-le

(diplomes)
Examens professionnels fédéraux/sup. Ecoles supérieures Hautes écoles spécialisées Hautes écoles universitaires
Maturité
professionnelle :
* Aide en soin et N . - .
accompagnement Assistant-e soclo-éducatif-ve Domaine professionnel : Travail social
AFP — CFC Maturité spécialisée | Maturité gymnasiale
Loi fédérale sur I'encol g it des hautes écoles et la coordination dans le
Loi fédérale sur la for ion professi lle (LFpr) |1 domaine suisse des hautes écoles (LEHE)

Source : M. Olivier Grand, responsable du domaine travail social de la Haute école spécialisée de Suisse
occidentale (HESSO)

La mission reléve égalemenN O86 AOO Ai EU OAAT 11T O AO OAET AO #1171 ¢
groupe «pluridisciplinaire »66, parmi lesquelles on trouve notamment la section 70 sciences de
1 81 AOA AtQ& $ettion 74 sciences et techniques des activités physiques et sportives
(STAPS¥'8 %l I A T A OTEO ATTA PAO NOAITT A OAEOIT AA POE
sciences humaines et socialestravail social¢ 8 )1 186 APPAOAYyO PAO 111 bl OO
la filiere LMD soit complétement déployée, commée prouve le précédent des STAPS, puisque la
création de la maitrise et celle de la section ont été concomitantés

, A TEOOCEIT 0OO6cci OA AT AT 1T 061 NOAT AA NOB8OT A 1 EOCOE
AT TAEOCETTO AO AT 1 O0i NOAT dnfnént ok Gebried de OdlinitibrAdu AhariipA OET T h
AEOAEDI ET AEOA AO AGAOOEAOI AGET 1T AOAA AAO OAAOQEITTO
Recommandationn®9 $EI ECAT OAO OT A [T EOOEITT OPi AEEENOA 0OOO
« sciences humaines et sociales z travail social »

222 Un exempl e d O santé aucstade al¢ la oonceptias BUT f i
carrieres sociales parcours assistance sociale et éducation spécialisée

Le cas du bachelor universitaire de technologie (BUT)aarrieres sociales» offre un exemple

DAOOEAOGI ET OAT AT O i Al Affisanke ab stddé de Ta Bonckdidh FeAtr® UnAlifidie T  E T
universitaire et les DE du travail social.

166 Cf. la présentation générale surthttps://conseil -national-des-universites.fr/cnu/#/

167 Arrété du 18 décembre 2018 fixant la liste des groupes et des sections ainsi qeenombre des membres de chaque
section du Conseil national des universités

168 En 1982- cf JeanPierre Escriva- L'improbable interdisciplinarité des sciences et techniques des activités physiques et
sportives (STAPS)- Recherche en soins infirmiers 2008/2(N° 93), pages 114 & 118 https://www.cairn.info/revue -
recherche-en-soins-infirmiers -2008-2-page-114.htm
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Les BUT (préparés en trois ans) sont nés de la transformation des anciens dipldmes
universitaires de technologie- DUT (préparés en deux ans) en licences pfessionnelles, dans le
cadre de la généralisation du systéme LMD. Le DUTa¢riéres sociales» a donc été englobé dans une
réforme large couvrant 23 autres spécialités, chacune pouvant étre subdivisée en « parcours

i EOONOGGU AET®. DPAO ODPi AEAI EOi

Ladifficulté est que le BUT «arriéres sociales» se trouve désormais en concurrence directe
avec plusieurs DE, en particulier deux de ceux désormais gradés licence

1 le parcours «assistance sociale avec le DEASS«Le B.U.T. forme les futurs professiais
qui travaillent en partenariat avec des institutions, des associations publiques, ou privées du
secteur social, des solidarités et du médiod AEAT AO AGAOAAT O O1T A A&
cellesci et le public» - renvoyant ainsi implicitement auxassistants sociaux de secteur des
collectivités territoriales, sans en en reprendre le titre puisque celdREh T 1 18A O
protégé;

1 le parcours «éducation spécialisée> avec le DEES«, 6 i AODAAOAOO Obi AEAI EO
A8 AT £AT OO0 hlesktiy®ipéskraditficueieh ituation de vulnérabilité ou de handicap
AOPOT © AAONOCAIT © EI AT 1 OOEAOA U AOi Ao T AO ATl
considérés dans leurs droits et puissent les faire vadqgir

1 moins spécifiquement, &s parcours «oordination et gestion des établissements et services
sanitaires et sociaux»> et «animation sociale et socioculturelle», avec le CAFDES, le DEIS et
le CAFERUIE, BT OO0 1T A DPOAT EAO AA ded @nitedDdnidE) dds 1 &
SSIAD, des SAAD, SPASAD, résidences autonomie, CCAS et EHRA(®)a définition

générale des fonctions ((CAOOET T h AT T OAET AGEI T AO AT AAAOAI
suivi qualité, parcours de santé socia) ne restreint pas leur champ aux sda secteurs des
DAOOTTTAO YCi AO 1O AT OEOOAOEI1T AA EAT AEAAD

structures cibles des diplémes de la jeunesse et des sports (comme les centres sociaux), il a
notamment pour objet «I 8 AAOET % de Gtrubties | pur personnes agées ou
handicapées (4 AO AEODPT OEOEAO AGBEIT Oi COAOEIT AO ABGET
maisons de retraite, les foyers logement, les centres pour handicapss, ...

#A AEAOAOAEAI AT O ET OAOOIT ¢harcous As€iginAde Sociddel qiedes A AT O

OEOOI AEOAOG AO "54 T A DPidOOI 1 6h OADBAE OAAT 11 AEOO/
bl O6A0O 1 A OEOOA ABAOOEOOAT 6 AA OAOOGEAA O1 AEAI 8
1 8%OAO OIOOOAAADIIEGE OAOEPOEIT AO "54 AO 2.#0 AO
AEODI OEOEI 1T DAOI AOGOBAT 6 AA T A Oi O OAOAKh kéBli OAOEE

Aopl ENOA 1 6AEI OO AA AA PTET O POi AEO AAT O 1T A 1 AOGC

Mais 8 AAOAT AA AA AT 1T OAET AOET1T AOO U pPAETA ITETO
O6 AT CACAOAEAT O AAT O AAOOA OT EAh PTI OO 1T A DPAOAT OO«
dit suprasur la prise en compte du DEES dans les statuts de la foootpublique territoriale ou les
conventions collectives de branche.

$A TATET OA cilTi OATAh 18%0OA0 1T8A DPAO ET Oi 080
compétences et a consacrer des ressources humaines et moyens matériels significatifs a sa bonne

w# 8 1 6A0080T ADO pu AOOEI c¢mcce¢ DI OOAT O Ai £ZETEOEIT 1T AAO DOI
universitaire de technologie »eA AOT CAAT O 1 6A008071 AO o Ai | O ¢mmu T AEAET OA]
AAT O 1 8%OPAAA AdOI Pi AT AA 1868AT OAECT AT AT O OOPi OEAOO AO 168A0

expérimental, des activités physiques et gtives pour la délivrance du dipldme universitaire de technologie
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i EOA AT GOOOAnh bPiI OO Ai ZET EO Al OOGEOA O1 0Oi &£ OAlT OE}
méme profession mais ne présentant pas les mémes exigences.

Un des arguments parfois avancés est que le public des deux filieres serait tres différent, les
BUT étant particulierement ouverts aux titulaires de baccalauréats technologiques et professionnels.
-AEO 1AO AT1TTi7i A0 AA 0AOAT OOOOD 111 00AT O NOA T A PO
est sensiblement identiqué.

Tableau25: Répartition par type de baades néobacheliers admis en EFTS et en BUT carriére

sociales
Répartition des admis par type de bac
Bac général Bac techno- Bac pro-
logique fessionnel
EFTS (DEASS - DEES - DEJE - DEETS) 49 29 20
BUT carriéres sociales 45 48 6
EFTS DEASS 52 28 17
BUT carriéres sociales parcours assistance sociale 48 48 3
EFTS DEES 54 26 18
BUT carriéres sociales parcours éducation spécialisée 48 47 4
EFTS DEJE 46 33 20
EFTS DEETS 25 30 41
Source: - EOOET 1T Ad ADbondée2822AT OOOOD

Un autre argument est tiré du caractére particulierement sélectif des EFTS, qui ne ressort pas
non plus des données de Parcoursufy | AO %&43 T 6AA0OAOOAT O AA POIT BT OEC
agréée, contrairement aux IUT qui font du surbooking », paticulierement sur les deux parcours
assistance sociale et éducation spécialisée (respectivement 5,1 et 6 propositions pour une place),
maisinfinel A OAO@ AA AAT AEAAOO AAIEO AOO AAAOGAT 0P bI 0O
parcours éducationOBi AEAT EOi Ah thuv A EO 1 1ETIAOA NOBAT $%w! 3
alors méme que les IUT ont visiblement une certaine marge de dépassement de leur capacité
OEi T OENOAh U 1T A AEAEE OAT AA AAO %&43 1 Ei O U AAO ic¢C

13 AAEAT O NOGEI AQGEOOA Al 18A0OPT AR OT A 1-41 EQAPERR EADEAENOAAA
tenant compte de la spécialité du dipldme préparé et des dedes enregistrées dans le cadre de la procédure de préinscription
[Parcoursup] l'autorité académique prévoit, pour I'acceés aux sections de techniciens supérieurs et aux instituts universitaires

de technologie, respectivement un pourcentage minimal de béieh professionnels retenus et un pourcentage minimal de

bacheliers technologiques retenus ainsi que les modalités permettant de garantir la cohérence entre les acquis de la formatio

antérieure du candidat et les caractéristiques de la formation demand€es pourcentages et ces modalités sont fixés en
concertation avec les présidents d'université, les directeurs des instituts universitaires de technologie, les directeamstoes

de formation d'apprentis et les proviseurs des lycées ayant des sectlentechniciens supérieurs, chacun pour ce qui le

concerne».
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Tableau26: Néobacheliers candidats, ayant recu une proposition et admis en EFTS et en BUT
carriéres sociales

Nombre de Capacité Candidats Candidats ayant regu Candidats admis
formations une proposition de
I'établissement
en en en % des en%dela en%des en % des
proportion proportion candidats capacité candidats candidats
dela dela ayantrecu
capacité capacité une
proposition
EFTS (DEASS - DEES - DEJE - DEETS) 224 7111 7,4 2,0 27% 97% 49% 13%
BUT carriéres sociales 34 1461 19,0 3,8 20% 95% 25% 5%
EFTS DEASS 71 2107 5,3 2,0 37% 96% 48% 18%
BUT carriéres sociales parcours assistance sociale 6 222 29,6 51 17% 123% 24% 4%
EFTS DEES 81 3215 8,0 2,0 25% 99% 50% 12%
BUT carriéres sociales parcours éducation spécialisée 6 214 29,4 6,0 20% 149% 25% 5%
EFTS DEJE 54 1608 9,2 2,0 22% 99% 11% 11%
EFTS DEETS 18 181 4,0 1,1 28% 56% 51% 14%
Source: - EOOET T Ad Apbdondée2d22AT OOOOD
-81 A OE 1 AO Oi £ OAT OEAI O AAO "54 110 101 ATTEe

1 8AOPOEO ABGADAODABI EIGA MAO AEDPI EIi AOh AAOOAET O
considérables: ainsi, le référentiel national des parcours assistance sociale et éducation spécialisée
ne prévoient que 26semaines de stages, alors que le DEASS en exige 52 et le DEEA 601 (OO N OB |
1 8ET OA Opofets uthrész K AAOQOEOEOT O AT 11 AAGEOGAOG AT AAAOIT A
pédagogique, qui représentent 600 heures dans les BUT, ne sont pas prévus pour les DE). Dans un
OAAOAOO AT T O 1801 A AAO sthehahitch drictaked de& puldids QuindrabdsA T O E A
AT O 1A POATEAO bi OOAR AO OAET Adi OAAI EOOAI AT 60O
Al i p1 AOOGh NOE APPAIT AT O ATTA U I AOOOA 18AAAAT O O
Audemeurant, une petite moitié des IUT concernés ont résolu cette discordance, le référentiel
national du BUT permettant des adaptations locales. Sur six IUT préparant au parcours assistance
sociale, trois sont également agréés pour préparer au DEAB®t proposent un double cursus a leurs
étudiants 7 AGAOO T CATAIT AT O T A AAOG DI 6O AAOGG AAO OEC
spécialisée28 # AOOA O11 O6OEIT A i O0i DPOi AEOi I AT O Ai AOEOD!
Tourcoing et parait reproductible. A OABDOiT OAT OAT O AA &OAT AA O1 EOGAOO
la mission comme une porte de sortie adaptée.

Les sept IUT concernés qui ne sont pas agréés comme EFTS pourraient y recourir soit en
AAT AT AAT O O1 AcoOii ATl 6h Ol E &a cédndtrui@ aviechdesAERTSGIA leuhA 6 O
territoire, ce qui irait dans le sens du rapprochement général souhaité entre EFTS et universités. lls

16170 ABAEI T AOOO PAO AT AT OA Ti AAROOAEOAI AT O OEOi
fiches de prése® AOET T AAT O O0AOAT OOOOPh OBACEOOAT O AAO
OECTI EEXZAEAAOEOAO A601T bi:é&aUihsun AT aAith®ex@essétentcamimaEi O A1
Ai AT OAEi 1T A 11 OERAO AGi AOGAAOAOGO Obi A mtAmektidrindgnt, AAOD
pour le parcours assistance sociale, des métiers detechnicien social locab> ou «technicien de

1 8AACEIT O1TAEAT A ¢h OAOIi AOG A DPOEIT OE PI 60O AAADPOI C

)1 AOO OOAE NOA 1A Al O&il Al MEGAEGDATWOAATI A AAA BIAC
ET AOGEO AT 16A0OPT AA O1T A AEAOGCA AA OOAOGAEI 1 AOOAI A

171 Bobigny, Grenoble et Paris Rives de Seine
172 Grenoble et Tourcoing
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pi OOOAEO AT 1 OEOOAO U Agbi OEi AT 6AO Ol OADPDPOT AEA
expérimentations récemmentengagées dans le domaine sanitai¥e.

Recommandation n°10  Favoriser la double diplomation BUT carrieres sociales parcours
assistance sociale / DEASS et BUT carrieres sociales parcours éducation spécialisée / DEES et
expérimenter un rapprochement de leurs référentiels respectif s

Sabine CAROTTI Franck LE MORVAN

173 Cf. le décret n° 2026653 du 11 mai 2020 relatif & I'expérimentation des modalités permettant le renforcement des
échanges atre les formations de santé, la mise en place d'enseignements communs et I'acces a la formation par la recherche
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LETTRE DE MISSION

E N
GOUVERNEMENT

Tamis, 4 13 DEC. 200

Le Ministre de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports

Le Ministre des Solidarités et de la Santé

La Ministre de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche et de I'lnnovation

La Ministre déléguée chargée de I'Autonomie

A

Madame Nathalie DESTAIS,
Cheffe de I'Inspection générale des Affaires sociales

Et

Madame Caroline PASCAL,
Cheffe de I'nspection générale de 'Education,
du Sport et de la Recherche

Objet : Evolution des missions de certification dévolues aux DREETS, ainsi qu'aux rectorats pour les
diplémes du travail social

Le paysage des formations professionnelles dans le champ social et médico-social constitue un ensemble vaste et
composite de certifications professionnelles répondant a des objectifs différents. A coté des diplémes de I'Education
nationale, de I'enseignement supérieur et des certificats de qualification professionnelle (CQP) promus par les
branches, le ministére des solidarités et de la santé (MSS) délivre des diplémes d'Etat (DE) ayant pour objectif
I'acquisition des connaissances et compétences professionnelles requises pour 'accés a un métier 'du champ
précité, sur une grande variété de niveaux de qualification (niveaux 3 & 7 du répertoire national des certifications
professionnelles).

En paralléle, la politique de certification de I'Etat s'est trouvée profondément modifiée par la loi n°2014-288 du 5
mars 2014 relative & |a formation professionnelle, & |'emploi et & la démocratie sociale, et Ia loi n°2018-771 du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Il s'agit notamment d'améliorer la qualité des
certifications ainsi que leur adaptation aux évolutions du marché du travail, tout en visant, 2 moyen terme, a rendre
le systéme de certifications plus cohérent et plus lisible,

D'importants travaux ont été conduits ces derniéres années pour rapprocher certains diplomes d'Etat du MSS des
régles applicables aux dipldmes relevant du ministére chargé de I'enseignement supérieur (MESRI). On peut
notamment citer |a reconnaissance en 2018 au grade universitaire de licence des cing DE de premier cycle de la
DGCS (dipléme d'assistant de service social, dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants, diplome d'Etat
d'éducateur spécialisé, dipldme d'Etat d'éducateur technique spécialisé, dipldme d'Etat de conseiller en économie
sociale familiale). Par ailleurs, plus récemment, ont été créées les licences professionnelles Bachelor universitaire
de technologie (LP BUT) par le MESRI (la premiére promotion faisant sa rentrée en 2021) dont certaines sont dans
le champ du travail social.

wiiis

110 rue de Grenelle — 75357 PARIS 07 SP — Tél. : 01 55 §5 10 10
14 avenue Duquesne - 75350 PARIS SP 07 — Tél. : 01 40 56 60 00
21 rue Descartes — 75005 PARIS - Tél. : 01 55 55 10 10

L @6 vos donnd & a gosti den ot entre dans le cadre dos missions confibes sux Minisiéres sociaux.
Confermament au réglement gandraf sur 2 603 (RGPD) VO3 droits A Fadresse goc. ir ou par voin posisie
Pour en savelr plus <cookies
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De plus, des équivalences et passerelles avec d'autres certifications, y compris avec des certificats de qualification
professionnelles, sont recherchées a chaque révision de dipléme pour fluidifier les parcours professionnels et limiter
les phénomeénes de concurrence entre certifications. Les évolutions & venir ont vocation & s'inscrire dans ces
objectifs tout en ceuvrant en paralléle a renforcer I'attractivité des formations.

Les DREETS sont investies d'une mission de certification au travers des diplomes d'Etat du travail social, de
diplémes non médicaux du champ sanitaire, ainsi que des titres professionnels. Les rectorats ont également a
connaitre de la délivrance de certains dipldmes du travail social ou du champ sanitaire. A des degrés divers, la
réalisation de ces missions emporte des difficultés opérationnelles pour ces services. Une double problématique
est en particulier relevée :

« une diminution des effectifs affectés a cette mission, avec un fort investissement sur des fonctions
logistiques et organisationnelles, au détriment du pilotage pédagogique des épreuves de certification et du
contréle pédagogiques des établissements de formation ;

e une difficulté a constituer des jurys et des pdles d'examinateurs, majoritairement composés de
professionnels en fonction et dont le régime d'indemnisation est relativement complexe, phénoméne
amplifié par la crise sanitaire.

Dans ce cadre, la question est posée d'une éventuelle évolution du role de I'Etat dans I'organisation des
certifications, allant vers un renforcement des missions de controle de la qualité des formations et des processus
de certifications mis en ceuvre par les établissements de formation.

La mission confiée aux inspections générales s'inscrit dans ce contexte, et a pour objectif d'évaluer la politique de
certification menée par les DREETS et les rectorats, en particulier s'agissant des diplomes du travail social visés
dans les tableaux en annexe. Elle évaluera, en lien avec les administrations concernées’ et les services
déconcentrés chargés de cette mission, les processus mis en place et les difficultés rencontrées. Elle appréciera
l'efficacité de la politique de certification actuellement conduite, en regard du nombre de personnes diplomés et
des moyens effectifs dont I'Etat dispose pour assurer cette fonction. Un état des lieux des principales difficultés et
des organisations mises en place pourra étre réalisé a cette occasion.

La mission proposera des pistes d'amélioration des processus de certification, tant au niveau des services
déconcentrés qu'en explorant I'opportunité, les voies et les moyens d'une délégation totale ou partielle de la
capacité certificative aux établissements. Elle sattachera, dans tous les cas, pour les cinq diplémes concernés sur
les treize DE du travail social, 4 conserver le bénéfice du grade universitaire de licence et & préserver les liens avec
l'université.

La mission pourra s'inspirer d'exemples d'organisations extérieures au champ visé, notamment les établissements
d'enseignement supérieur et le Haut conseil de 'évaluation de la recherche et de 'enseignement supérieur, d'autres
ministéres en charge de missions de certification (culture, agriculture, travaillemploi etc.), ou encore des travaux a
venir sur la simplification de la validation des acquis de I'expérience, qui connait des problématiques similaires en
matiére de constitution et de régularité des jurys.

Dans un souci de cohérence et de lisibilité accrue de l'offre de formation du travail social, la mission s'attachera
enfin & définir un cadre de travail partagé sur les passerelles envisageables entre le DE d'assistant de service
social et le BUT concerné.

Les conclusions sont attendues début mars 2022.

Jean-Michel BLANQUE -—“mm\tém

)

FM% LB GUIGNON

! Notamment DGCS, DGEFP, DGESCO et DGESIP
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LISTE DES DIPLOMESDGETAT DU
TRAVAIL SOCIAL

Niveau de
dipléme défini par

. Nom du dipldme ou du certificat
le cadre national

des certifications
professionnelles

3 Di pl ' me dOEt at débaccompa
(DEAES)

3 Di pl tme do6éEtat dbébassistan

4 Di pl *me dOoOEtat de moniteu

4 Di pl * me dOEt at de techni
(DETISF)

6 Di pl t me do6Et at de conseiller
(DECESF)

6 Di pl tme dO6Etat dodé®ducateur sp®

6 Di pl tme dO6Etat doé®ducateur tec

6 Di pltme do6éEtat doé®ducat eu

6 Di pl *t meda@da€Ediagst ant de ser)

6 Certificat d'aptitude a la fonction d'encadrement et de
responsabilité d'unité d'intervention sociale
(CAFERUIS)

6 Di pl*tme dOoEtat de m®di at e

7 Di pl *me doOoEtat doéing®nier

7 Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
d'établissement (CAFDES)
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ANNEXE 1Tableau synoptique des DE du travalil
social
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Filiere

Diplome
Métier

Niveau dans le cadre national
des certifications

Niveau dans le cadre national
des certifications
professionnelles

Niveau dans la nomenclature
interministérielle des niveaux
de formation

Grade universitaire conféré par

le diplome

Durée de la formation

ECTS acquis en cours de
formtion

Nombres d'heures de
formation théorique

Nombre d'heures de formation

pratique

RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

Encadrement - pilotage

CAFDES

direction

7

(comme
master)

| (comme
doctorat
et master)

2a 25
ans

700

510

DEIS
ingénierie
sociale

7

(comme
master)

I (comme
doctorat
et master)

3 ans
maximum

700

175

CAFERUIS
responsab
le d'unité
ou cadre

6
(comme
licence)
]
(comme
licence)

2 ans
maximum

400

420

Accompagnement - conseil

DEASS

assistant
de service
social

6
(comme
licence)
]
(comme
licence)

Licence

3ans

180

1740

1820

DECESF

conseiller
en éco soc
et
famlliale

6
(comme
licence)
I
(comme
licence)

Licence

lan

60

540

560

DEMF DETISF DEAES

médiateur technicien accompag

familial de nant
l'interven- éducatif
tion soc et et social
familiale

6 4 3

6 4 3

(comme (comme (comme

licence) bacc) cap &

] \") \'

(comme (comme (comme

licence)  bacc) cap &

3 an's 1,532 ans 10 mois a

maximum 2 ans

490 950 546

105 1155 861

-61-

DEAF

assistant
familial

3
(comme
cap &

v
(comme
cap &

1,5a2ans

240

60

Education

DEEJE

éducateur
de jeunes
enfants

6
(comme
licence)
]
(comme
licence)

Licence

3ans

180

1450

2100

DEES

éducateur
spécialisé

6
(comme
licence)
]
(comme
licence)

Licence

3ans

180

1500

2100

DEETS

éducateur
technique
spécialisé

6
(comme
licence)
]
(comme
licence)

Licence

3 ans

180

1200

1960

DEME

moniteur
éducateur

(comme
bacc)

(comme
bacc)

2 ans

950

980
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Diplome CAFDES  DEIS CAFERUIS |DEASS DECESF  DEMF DETISF DEAES DEAF DEEJE DEES DEETS DEME

Agrément des établissements PdtduCR PdtduCR PdtduCR [PdtduCR PdtduCR PdtduCR PdtduCR PdtduCR PdtduCR |PdtduCR PdtduCR PdtduCR PdtduCR
de formation (conseil  (conseil (conseil [(conseil (conseil (conseil (conseil (conseil (conseil |[(conseil (conseil (conseil (conseil

régional) régional) régional) |régional) régional) régional) régional) régional) régional) |régional) régional) régional) régional)

Avis préalable a I'agrément

Autorisation d'ouverture par
formation

Convention avec un
établissement d'enseignement (EHESP)
supérieur

Agrément des regles de
sélection des candidats a la
formation

Réception de la liste des
candidats admis a suivre la
formation

Agrément ou validation du
réglement des épreuves
organisées par les

Contrdle des établissements

Représentation dans les
commissions pédagogiques (qui
valident les unités d'enseignt)
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Diplome CAFDES  DEIS
Nomination du jury Dir EHESP
Présidence du jury Dir EHESP

Vice-présidence du jury

Défraiement et rémunération EHESP
des jurys

Réception des livrets de EHESP
formation des candidats

Organisation d'épreuves finales EHESP
(et part sur le nombre total (3/4)
d'épreuves)

Instruction des demandes de  EHESP
VAE

Décision sur la recevabilité des EHESP
demandes de VAE

Délivrance du diplome EHESP

CAFERUIS |DEASS
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DECESF  DEMF DETISF DEAES DEAF

Professeur Professeur
d'univer- d'univer-
sité sité
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DEEJE DEES DEETS

Professeur Professeur Professeur
d'univer- d'univer- d'univer-
sité sité sité

DEME




CAFDES
374

Diplome DEIS
Candidats présentés

(données 2020)

y inclus DEAMP pour le DEAES
Dont VAE ou allegement de
scolarité

57

Diplémés (données 2020) 358

y inclus DEAMP pour le DEAES
Dont VAE ou allegement de 55
scolarité

136

125
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CAFERUIS
1807

239

1638

214

DEASS
2571

51

2524

51

DECESF
1680

48

1533

43
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DEMF

167

13

145

10

DETISF
481

22

463

22

DEAES
7619

213

7290

197

DEAF

1305

1271

DEEJE

DEES DEETS DEME
1991 4965 155 3230
49 258 8 198
1953 4797 148 3099
49 249 7 184
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ANNEXE 2 L.es missions de certification du travall
social au sein du réseau cohésion sociale

Tableaulz, AO $2 %%4 3

L’'ORGANISATION TERRITORIALE DES MISSIONS
ECONOMIE, EMPLOI, TRAVAIL, SOLIDARITES, EN METROPOLE*

*En outre-mer les missions sont portées par les Directions de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DEETS) et en ile-de-France

par la Direction régionale et interdépartementale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DRIEETS) avec
Unités départementales (UD) en petite couronne et 4 Directions départementales emploi, travail, solidarités (DDETS) en grande couronne.

NIVEAU NIVEAU
REGIONAL DEPARTEMENTAL

La DGT
Préfet pour le systéme Préfet de
de région de I'inspection département
" AU avril 2021

\ Au 1" av du travail gne hiérarchique du systé

Ministéres de tutelle des politiques publiques SGMAS/DICOM - Mars 2021

ol Ministére
- de la Cohésion Ministére
vail =1 Ministére de a ervices d
T onomie ; sttt . Ministére de des Solidarités Ministére de la Services du
de I'Emploi e inances det relatio & Vinterieur &t da'la Santé Transition Ecologique Premier Ministre
et de linsersion et de la relance = %
les collectivités territoriales

Source: SGMAS
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Tableau2z, A Oi 1 OCAT EOAOET T OAOOEOI OEAI A U 161 OEGET A

L’EVOLUTION DE L'ORGANISATION DES RESEAUX
DI(R)ECCTE, D(RD)JSCS et DDCS(PP)

DIRECCTE >
DREETS
............. DRAJES e A0S s
DI | . ..o oo s s st s

gy 00 [BEtmime SR
-< T e G >
< Z
o
Zo
zw DR(D)JSCS

DDCS/PP Pour une période transitoire
DSDEN """“.‘u":‘.;:.";m’"r' DDETS (PP)*

E ....................................

= DDCS/PP
Dw
55 T
>k :
Zx ol

< -

o UD DIRECCTE

SGC
il

SGMAS/DICOM - Mars 2021

Source : SGMAS

Note de lecture : les missions de certification des DRJSCS ont été reprises par les DREETS pour les
diplémes du travail social et des professions paramédites et par les délégations régionales
académiques a la jeunesse, a lI'engagement et aux sports (DRAJES) pour les diplémes de la jeunesse
et des sports
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Tableau 3 z Répartition des effectifs chargés de la certification en DRISCS et DDCS(PP) en 2019

Animation ) ) Para- )
ETPT* ) Sports Travail social Total Commentaires
jeunesse médical
Validation des acquis Une partie importante de I'activité est
de I'expérience (VAE) 14 21 18 15 67 traitée par 'agence de services et de
paiement {ASP)
Partenariat et réseaux 15 21 12 12 60
Qualité des formations 16 27 9 52
ICE (inspection contrdle
évaluation) a 4 1,5 5. 0. 95
des formations
Autorisations Non Non Non 2 P
d'exercice identifié** identifié* identifié*
Certifications Les opérations de certification mobilisent
41 65 47 41 195 prés de 50 % des effectifs totaux de FC des
DR
total par domaine en
- 90 138 88 90 406
DR
Certifications en DD Essentiellement des effectifs consacrés au
39 21 2 5 67 BAFA, délivré par les DD (dispositions
réglementaires)
Autres*** en DD 12 18 5 4 39
Total par domaine en
- 51 39 7 9 106
DD
Total par domaine DR 141 177 a5 99 512
+DD

Source : enquéte activité 2019 des services déconcentrés réalisée par la DFAS (chiffres d'effectifs arrondis)
* ETPT : équivalent temps plein travaillé.
** Lecture : la fonction est exercée par des personnels sur une fraction mineure de leur service, non chiffrable précisément.

*** Autres activités classées en formation certification, car proches de ces activités mais qui ne relévent pas strictement d'une activité de formation
ou de certification.

Source: Rapport IGASGESR de mars 2020 sur le transfert des activités de formation et de certification
des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion séGiae 2019D89R / IGESR
2020-048

Note de lecture: les effectifsdédiés en 2019 a la certification des DE TS dans les DREETS se trouvent
AAT O T A ATTT1TTA AAT OOAT A jyy %404 AOOBNOAT O OBAET O
de 95 ETP).
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Tableau 4 7 Les effectifs des services déconcentrés dans le domaine de la cohésion sociale en
2021

Domaine 1179 €T
L, . 10,4 % des ETP du réseau
« Cohésion sociale »
-2,7% sur la période

Répartition par rubrique (hors AHI-Logement)

ETP au poidsde la Evolution

01/04/2021 rubrique
CM-CR 2079 17,6% | -1,4%
Personnes wlnérables Pes,6 14,0% #21,9%
Migrants 64,3 13,9% [-12,8%
Droits des femmes 45,4 12,3% [ +7,0%
Accés aux droits e 14,7 9,7%
Enfance / Famille s 94,1 8,0%
Emploi-formation-certification-sante I 92,7 7,9% |
Emploi-formation-certification-social [ ] 85,4 7.2% (
ICE cohesion social et politique de la vile [ 67,9 5,8% [1-33,1%
Handicap [ | 34,4 2,9% [1-27,5%
Prévention de la radicalisation | 3,7 0,3% [ 1-60,3%
CDAS | 2,7 0,2% [ 1-94,3%
Total général 1178,6 100% 2,7%

Sourceqy 3 UT OET OA 1T AOCEiI T AT A AA 16ATNO8OA AAOEOEOiI j
DDETS / DDETSPP au 01/04/2021SGMASDFAS

Notes de lecture: Compte tenu de la diversité des missions des DREETS et D(IHEP(PP), la
nomenclature a été simplifiée et ne permet donc plus de distinguer les différentes aspects des
missions liées a la certification.

, A0 yuvht %40 Ai AEi O U 1A AAOOEEAEAAOEIT AAT O 1T A A
2019, modulo les arrondis du tableau précédent et un coefficient de conversion de 0,996044 (un

ETPT équivaut a 0,996044 ETP).
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ANNEXE 3 Une nécessaire mise en cohérence des
textes régissant les DE gradés licence

$A0 AO0O8 01 O i1 AE £EA A O ErEicom@rercelentie @OblotsAddmphtéiEes et AG AOO
les épreuves, entre les 5 dipl6mesg?,

01 60 1 6AT OAT AT A AAO $ %h-blddside conpétdricdsi OAT AA i DPOAOOA
$ATO 16A0060T DOI OTUATO T A PAOGOACA A1l AT TAO AA A
DEEJEDEES, DEETS}, les liens blocs de compétenceSpreuve sont inversés pour les deux

épreuves du domaine de compétences 3 (DC3) communication professionnelle :

, 61 POAOOA NOE EAEO Oi £ OATAA U T A Aii1TO01T11TCEA
aubloc de compétences n° 5 : Expression et communication écrite et orale
, 61 POAOOA NOE bi OOA OO0 1T A AT ii O EAAbGEBEIde OAT O

compétences n° 6 : Communication professionnelle en travail social

Pour le DECESF

o DCI1 etpondération du mémoire de pratique professionnelle (MPP)

, 6A00801 NOE 1T OCATEOA 1 A DPAOOA€EPkEvolk Gue b o3 BC1I AT Al 1

AGOG TA TTUATTA AA o 11 0A0 j AROD 11 OAO AEOOET AOAO
ajouter la note de la seconde épreuve du DC), alors que pour les quatre autres DE gradés licence, le
mémoire ne compte quepoudT A T 1T OA j 1 TUATTA AA 1861 AOEO AO AA 1

o DC1 etlien épreuveBC

Lesannexeslet2de 8 AOO8 Oi AO op E OBienkHBpfuve -Blocme doripéténdes OAT O A,
inverses.

poOi OAT 6Ah A1 EET ASAT 1T AgARhbveBioc deOAAT AA
1 E

, 6 AT T AQGA »p
T AAO AT Ei OAT 0O0:A801 DI ETO AA OOA 11 CENOA

AT i bi OA

174 Constats réalisés en mars 2022

175 Arrété du 10 mars 2020 définissant les blocs de compétences de certains diplémes du travail social et patta
modification des arrétés du 22 aolt 2018 relatifs au dipldme d'Etat d'assistant de service social, au dipldme d'Etat
d'éducateur spécialisé, au dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants et au diplome d'Etat d'éducateur technique
spéecialisée- NOR : ERS2003039A- ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/3/10/ESRS2003039A/jo/texte

- JORF n°0087 du 9 av. 2020

176 Arrété du 31 juillet 2020 définissant les blocs de compétences du dipldme d'Etat de conseiller en économie sociale
familiale et portant modification de l'arrété du 22 aolt 2018 relatif au dipldme d'Etat de conseiller en économie sociale
familiale - NOR :SSAA2017586AELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/7/31/SSAA2017586A/jo/texte

JORF n°0192 6 ao(t 2020
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Bloc de compétences n° 1 : analyse de situations sociales liées a la vie quotidienne , qui
OAcOi OPA AAO Aili bi OAT ARG AA OUDA MdérioileddOAEA A
pratiques professionn elles

Bloc de compétences n° 2 : conseil a visée sociale dans les domaines dela vie
quotidienne 1 Ei U [Adalyse ®is®e3Bcio-éducative dans les domaines de la vie
guotidienne

, 6 ATTAgGA ¢ 1T OCAT EOA UBQ, damsiur@ Argadidon mdird cohdieAté adecie® OA O C
contenu des épreuves.

Pour le DEETS

o DC3OPOAOOA Ad! 1T Al UOA A801T OOAOAEI AT il
$AT O 186A00807T ABT OECETA ATi I A AATO 16A00801T "I1T1TA
professionnels¢ NOE 1 6AGEOOA DPAOS8

o DC4-BC8
, A AT FET EQET TAT ODEROT WOARADNOERDN Aledavec leGdr@>»Edit] T AT A
référence a un «questionnementdetO OAET h ET OAOOAT OEI T 1T AOGAOOGI A 10O
enstage.¢ AO 1T A AAAOA AA 161 DOAOOA POi AEOA NOJOT AT «

Pour le DEASS

o DCIBC2
$AT O 1T A Oi £ OAT OEAT AA AAOOE AE A 200 polr le/BE2, il &tA 008 C
NOAOGOEIT AA 1T A £ Oi ACEIT DPOAOENOA AA ¢i i A AT T 1 AF
la formation pratique de 3eme année.

0 Epreuves DC2 et DC3 liées
Deux épreuves de DC différents sont lieg 1 67 ROAIOOART OAOET 1T AdO01T AE/

territorial » (DC2-" #0q OAOO AGADPDOE Uni VAN OGABDEA & OAA 8400 As$ #Ad
professionnelle» («<U DAOOEO AO Ai OOEAO AO AEACIT OOEA Oi
communication professionnelle aun destinataire cible»). Cette organisation pose souci pour les
AAT AEAAOO NOE T A O1 OEAEOAT O PAOOAO NOA 161 POAOOA
OAT O AOTEO Oi ATEOi 1671 POAOOA OOPPTI OO AO $#¢8
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ANNEXE 4 Les certifications alternatives aux DE du
travalil social

Le tableau joint liste 132 certifications inscrites au RNCP ou au RS gérés par France Compétences.

Outre les 13 DE TS, il recense 119 certifications actives dans le champ du travail social (pour étre

exact, outre les 13 DE qui y sont égalehed OADPOEOQ ET OAOEOAO AAT O 18660
répertoires.

La nomenclature des spécialités de formation (NSF), instituée par un décret de 1992, a été utilisée en
premiére intention pour repérer les certifications relevant du travail social, a parti de la rubrique
332 (travail social), des sousubriques associées (332n, p et t), de la rubrique 330 (spécialités
plurivalentes des services aux personnes et sousbriques) qui couvre a la fois le champ sanitaire et

le champ social, et enfin de la sousibrique 123g (sociologie et travail social, sociologie et santé).

NSF (nomenclature des spécialités de formation - décret n° 94-522 du 21 juin 1994)
1239 : Sociologie et travail social ; Sociologie et santé

330 : Spécialites plurivalentes des services aux personnes

330p : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (organisation, conception)
330s : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (production)

330t : Spécialités plurivalentes des services aux personnes (réalisation du service)

332 : Travail social

332n : Expertise sociale et projets sociaux

332p : Direction de centres et de services sociaux

332t : Aide, consell, orientation, soutien socio-éducatif

Le répertoire opérationnel des métiers (ROME) établi par Pbéle emploi a été utilisé pour affiner ce

DOAI EAO OOE j OT ENOGAI AT O PI OO 1A 2. #0(Qqset) pour DOT OAIT
certaines rubriques, de faire directement le lien entre les métiers et les diplomes de référence pour

y accéder. On trouvera eaprés une table de correspondance avec les DE TS, a partir de laquelle le

tableau général a été rempli.

Rome (Répertoire opérationnel des métiers et des emplois établi par P6le emploi)

K1101 Accompagnement et médiation familiale DEMF

K1201 Action sociale DEASS-DECESF
K1202 Education de jeunes enfants DEEJE

K1203 Encadrement technique en insertion professionnelle DEETS-CQMA
K1207 Intervention socioéducative DEES-DEME
K1301 Accompagnement médicosocial DEAES (DEAMP)
K1302 Assistance auprés d"adultes DEAES (DEAVS)
K1303 Assistance auprés d"enfants DEAF

K1305 Intervention sociale et familiale DETISF

K1403 Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire CAFERUIS

Dans cetains cas, toutefois, la rubrique semble utilisée plus comme un indicateur générique du

OAAOADO ABAAOEOEODI j AAOEI bocifx BAAE AlhO ARGS OBA CARD BE
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étre classée simultanément dans cing rubriques. Le lien avec le p&ut-étre alors incohérent, par
exemple pour une certification de niveau 7 pour le DEAVS. Ces cas, peu nombreux, sont signalés par
des parenthéses.

Le thésaurus Formacode, géré par le Centre Inffo, est moins utilisé (seulement pour un tiers des
certificatET 1 6qQ | AEO DAOIi AO AGEAAT OEZEAO AEOAAOAI A1 O

AAROOAET O OAAOAOOO AA 186AAOETT O1TAEAT Ah U Al POEC

Formacode (Centre Inffo)

42056 : service a la personne 44028 : auxiliaire vie sociale

42082 : gestion structure service a la personne 44038 : projet établissement médicosocial
43458 : encadrement infirmier 44047 : direction établissement médico-social
44008 : intervention sociale familiale 44050 : éducateur jeune enfant

44022 : aide médico-sociale 44083 : assistant service social

44024 : personne handicapée 44092 : éducateur spécialisé

%l £ETh 1 A0 EEAEAO AO 2. #0 DAOGOGAT O Al i biLotokan OT A
mentionne le cas échéant le ou les DE TS correspondants (les emplois de direction pouvant
correspondre globalement aux CAFDES, DEIS et CAFERUIS).
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Fiche

RNCP31417

RNCP31494

RNCP31849

RNCP34081

RNCP34132

RNCP34291

%d'OF
gérant
un
EFTS
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Entite

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

6% MINISTERE DE

LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

8% MINISTERE DE

L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

81% MINISTERE DE

L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
LINNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

95% MINISTERE DE

L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
LINNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
LINNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

Ministére chargé de la solidarité

Intitule

Santé humaine et action sociale

Droit de la santé (fiche
nationale)

Etudes sur le genre (fiche
nationale)

Sciences de I'éducation (fiche
nationale)

Administration économique et
sociale (fiche nationale)

Intervention et développement
social (fiche nationale)

Santé publique (fiche nationale)
Santé (fiche nationale)

Sciences sociales (fiche
nationale)

Certificat d'aptitude au
professorat de I'enseignement
des jeunes sourds

Métiers  Rome Rome
(corréla-  (codelié  (code lié
tion avec auxDE  aux DE
DE) CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement
conseil)
DEIS

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

CAFERUIS DEASS-

DECESF

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction  CAFERUIS
(CAFDES

DEIS

CAFERUIS)

DEIS
CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS CAFERUIS (DEAES)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

CAFERUIS
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Regroupeme
nt par filiere Libelle

Type_Enr

Niveau ogm;omo
nt

encadrement - DOCTORAT NIV8  Enregistre

pilotage

encadrement - MASTER
pilotage

encadrement - MASTER

pilotage
44092 : encadrement - MASTER
éducateur pilotage
spécialisé
44047 : encadrement - MASTER
direction pilotage
établissement
médico-social
44047 : encadrement - MASTER
direction pilotage
établissement
médico-social

42082 gestion encadrement - MASTER
structure pilotage

service a la

personne

44047 :

éducation DE

NIv7

NIV7

NIvV7

NIv7

NIV7

NIV7

NIV7

NIv7

ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit



Numero
Fiche

RNCP36031

RNCP24429

RNCP29746

RNCP30067

RNCP30070
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% d'OF Entité
gérant

un

EFTS

ECOLE HAUTES ETUDES EN
SANTE PUBLIQUE

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

Intitule

Manager en santé

Sciences sanitaires et sociales
(fiche nationale)

Services a la personne (fiche
nationale)

Gestion des organisations de
I'économie sociale et solidaire
(fiche nationale)

Gestion des structures sanitaires CAFERUIS CAFERUIS

et sociales (fiche nationale)

Métiers
(corréla-
tion avec
DE)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

CAFERUIS

CAFERUIS

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)
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Rome Rome Rome  Formacode Regroupeme Abrege
(codelié  (codeli¢ (code lié nt par filiere Libelle
au aux DE aux DE

CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement - tion)

conseil)

CAFERUIS 42082 gestion encadrement -
structure pilotage
service ala
personne

encadrement - LICENCE
pilotage

CAFERUIS DEASS- encadrement - Licence
DECESF pilotage Professionnel
(DEAES) le
CAFERUIS DEES- encadrement - Licence
DEME pilotage Professionnel
le
encadrement - Licence
pilotage Professionnel

le

Type_Enr

Niveau egistreme

NIv7

NIve

NIVe

Nive

NIVe

nt

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit



Numero
Fiche

RNCP35175

RNCP35819

RNCP35829

RNCP36549
ex
RNCP12067

RNCP15964

RNCP18035

RNCP23698

RNCP29460

RNCP34381

RNCP34683

RNCP35058

RNCP35080
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% d'OF Entité

gérant
un
EFTS

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

ESPACE SENTEIN

INST ETUDES ECONOMIQUES
COMMERCIALES

GROUPE KEDGE BUSINESS
SCHOOL

INSTITUT LEONARD DE VINCI

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL -
TBS

ASS NAL FORMATION
GERONTOLOGIE (ANGF)

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD
LYON 1

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES
DE PARIS - SCIENCES PO (IEP)

95% CONSERVATOIRE NATIONAL

DES ARTS ET METIERS

Intitule

Economie et gestion de la santé

Administration de la santé (fiche
nationale)

Pratiques inclusives, handicap,
accessibilité et
accompagnement (fiche
nationale)

Dirigeant de I'économie médico-
sociale

Directeur des établissements de
santé

Directeur de structures d'action
sociale et de santé (MS)

Directeur des structures de
santé et de solidarité.

Manager de structures sanitaires
et sociales

Directeur d'établissements
gérontologiques

Directeur des établissements
sanitaires et sociaux

Expert en gestion et politiques
de santé

Manager d'organismes a
vocation sociale et culturelle en
économie sociale et solidaire

Métiers
(corréla-
tion avec
DE)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

CAFERUIS

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

Direction
(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)
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Rome Rome Rome
(codelié  (codelié (code lié
au aux DE aux DE

CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement - tion)
conseil)

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS DEASS-

DECESF

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

(DEAES)

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

Formacode

42082 gestion
structure
service ala
personne

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

Regroupeme Abrege
nt par filiere Libelle

encadrement - MASTER
pilotage

encadrement - MASTER
pilotage

encadrement - MASTER
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

Niveau

NIV7

NI

V7

NIvV7

NIvV7

NIvV7

NIV7

NIvV7

NIV7

NIvV7

NIV7

NIV7

NIvV7

Type_Enr
egistreme
nt

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande



Numero
Fiche

RNCP30077

RNCP30078

RNCP30080

RNCP30116

RNCP35512

RNCP35513

RNCP35514

RNCP35515

RNCP35951

RNCP15263

RNCP16204

RNCP30382

% d'OF
gérant
un
EFTS

95%

33%
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Entité

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

CENTRE RESSOURCES
AROBASE

INSTITUT REG UNIVERSITAIRE
POLYTECHNIQUE

ASKORIA

Intitule

Intervention sociale :
accompagnement de publics
spécifiques (fiche nationale)

Intervention sociale :
accompagnement social (fiche
nationale)

Intervention sociale : insertion et
réinsertion sociale et
professionnelle (fiche nationale)

Métiers de I'animation sociale,
socio-éducative et
socioculturelle (fiche nationale)

Carriéres Sociales : Animation
Sociale et Socioculturelle

Carrieres Sociales :
Coordination et Gestion des
Etablissements et Services
Sanitaires et Sociaux

Carriéres Sociales : Education
Spécialisée

Carriéres Sociales : Assistance
Sociale

Intervention sociale :
développement social et
médiation par le sport (fiche
nationale)

Responsable d'entreprise de
I'économie sociale et solidaire

Manager de proximité dans
I'économie sociale et solidaire

Responsable d'organismes
d'intervention sociale et services
a la personne

Métiers Rome
(corréla-  (code lié
tionavec au
DE)

DEMF

DEASS

CAFERUIS CAFERUIS

CAFERUIS

DEMF

CAFERUIS CAFERUIS

DEES

DEASS

DEES

Direction CAFERUIS

(CAFDES
DEIS
CAFERUIS)

CAFERUIS CAFERUIS

CAFERUIS CAFERUIS
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Rome
(code lié
aux DE

CAFERUIS) d'accompa

Rome
(code lié
aux DE
d'éduca-

gnement - tion)

conseil)

DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF

DEMF

DEMF
DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF
(DEAES)

DEES-
DEME

DEES-
DEME

DEES-
DEME

DEEJE

DEES-
DEME

DEETS
DEES-
DEME

DEES-
DEME

Formacode

44008 :
intervention
sociale
familiale

42082 gestion
structure
service a la
personne

44083 :
assistant
service social

Regroupeme Abrege
nt par filiere Libelle Niveau
accompagne Licence NIVe
ment - Professionnel
conseil le
accompagne Licence NIVe
ment - Professionnel
conseil le
accompagne Licence NIVe
ment - Professionnel
conseil le
encadrement - Licence NIve
pilotage Professionnel
le
encadrement - BUT NIve
pilotage
encadrement - BUT NIVe
pilotage
éducation BUT NIve
accompagne BUT NIVe
ment -
conseil
éducation Licence NIve
Professionnel
le
encadrement - NIve
pilotage
encadrement - NIVe
pilotage
encadrement - NIve
pilotage

Type_Enr
egistreme
nt

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande



Numero
Fiche

RNCP31188

RNCP34305

RNCP34361

RNCP34460

RNCP34808

RNCP36079

RNCP36217

RNCP27165

RNCP35524

RNCP35993

RNCP3985

RNCP403

RAPPORT IGESR022131/ IGAS N°202105R

% d'OF Entité
gérant

un

EFTS

UNIVERSITE DE LORRAINE

40% MAISON FAMILIALE RURALE
EDUC ORIENT DE MOIRANS

100% COLLEGE COOPERATIF EN
BRETAGNE

50% ENSEIS - ETABLISSEMENT DU
RHONE

ESPACE SENTEIN

AISTHESIS FORMATION

MOUVEMENT FR PLANNING
FAMILIAL

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

Ministére chargé de la solidarité

36% MINISTERE DU TRAVAIL DE
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

31% MINISTERE DU TRAVAIL DE
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Métiers
(corréla-
tion avec
DE)

Intitule

Responsable d'établissements et CAFERUIS
de services médico-sociaux et
sociaux

Responsable d'Etablissement de CAFERUIS
I'Economie Sociale et Solidaire

Chargé de projets handicap,
travail et inclusion

Responsable de la logistique et CAFERUIS
des environnements dans les

organisations du secteur social

et médico-social : RLE

Chef de service des CAFERUIS

établissements sociaux et
meédico-sociaux

Coordinateur du secteur médico- CAFERUIS
social

DEMF

Conseiller conjugal et familial

Meétiers de la cohésion sociale

Instructeur pour I'autonomie des
personnes déficientes visuelles

Responsable-coordonnateur CAFERUIS
services au domicile
Médiation et citoyenneté : les DEES

interfaces dans les secteurs
public et privé

Conseiller en insertion
professionnelle

-77 -

Rome Rome
(code lié  (code lié
au aux DE

Rome

(code lié
aux DE
CAFERUIS) d'accompa d'éduca-

gnement - tion)

conseil)
CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

DEASS-
DECESF

CAFERUIS

DEMF

DEASS-
DECESF

(DEAES)

CAFERUIS DEASS-

DECESF

DEASS-
DECESF

DEETS
DEES-
DEME

DEES-
DEME

Formacode

44047 :
direction
établissement
médico-social

44047 :
direction
établissement
médico-social

43458 :
encadrement
infirmier

44022 : aide
médico-
sociale

42056 :
service ala
personne

Regroupeme Abrege
nt par filiere Libelle

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

éducation

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

accompagne
ment -
conseil

accompagne DEUST
ment -
conseil

éducation DE

encadrement - TP
pilotage

accompagne DEUST
ment -
conseil

accompagne TP
ment -
conseil

Niveau

NIVe

NIVE

NIVe

NIve

NIve

NIVe

NIVe

NIVS

NIVS

NIV5

NIVS

NIVS

Type_Enr
egistreme
nt

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit
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Services et prestations des
secteurs sanitaire et social

Economie sociale familiale

Responsable de résidence et

Responsable de secteur -

services a la personne

Chargé d'accompagnement
individuel et collectif en insertion

Conseiller emploi formation

Coordinateur de parcours

de l'intervention

de moniteur éducateur (DEME)

Accompagnement, soins et
services a la personne

Numero % d'OF Entité Intitule
Fiche gérant
un
EFTS
RNCP5297 MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION
RNCP7570 MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION
RNCP15239 UNION NAT MAISON FAMIL
RURAL EDUC ORIENT service du logement
accompagné
RNCP16197 44% CTRE RECHERCHES ETUDES
FORMATION ORGANIS
RNCP34626 ODILE PAVIET SALOMON
CONSEIL
socio-professionnelle
RNCP34789 GIP FORMATION CONTINUE ET
INSERTION PROF - 67000 insertion
STRASBOURG
RNCP35667 MAISON FAMILIALE RURALE Chargé d'insertion
EDUC ORIENT DE MOIRANS professionnelle
RNCP36128 33% CENTRE RESSOURCES
AROBASE d'insertion sociale et
professionnelle
RNCP4503 100% Ministére chargé de la de
sociale et familiale
RNCP492 100% Ministére chargé de la solidarité
RNCP12296 MINISTERE DE L EDUCATION
NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS option A : a domicile
RNCP12301 MINISTERE DE L EDUCATION

NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Accompagnement, soins et
services a la personne
option B : en structure

Métiers
(corréla-
tion avec
DE)
CAFERUIS
DECESF

CAFERUIS

CAFERUIS

DEES

DEETS
non
renseigné
DEME

DEAF

DEAF

-78-

Rome
(code lié
au

Rome Rome
(code lié  (code lié
aux DE aux DE

CAFERUIS) d'accompa d'éduca-

CAFERUIS

CAFERUIS

CAFERUIS

gnement - tion)
conseil)

DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF

DEASS-
DECESF

DEETS

DETISF

DEES-
DEME

Formacode

44022 : aide
médico-
sociale

44047 :
direction
établissement
médico-social

44028 :
auxiliaire vie
sociale

44028 :
auxiliaire vie
sociale

Regroupeme Abrege
nt par filiere Libelle

encadrement - BTS
pilotage

accompagne BTS
ment -
conseil

encadrement -
pilotage

encadrement -
pilotage

accompagne
ment -
conseil

éducation

éducation

éducation

accompagne DE
ment -
conseil

éducation DE

accompagne BAC PRO
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal

BAC PRO

Niveau

NIVS

NIVS

NIVS

NIVS

NIVS

NIVS

NIVS

NIVS

NIv4

NIv4

NIv4

NIv4

Type_Enr
egistreme
nt

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit
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Numero % d'OF Entité Intitule Métiers Rome Rome Rome  Formacode Regroupeme Abrege Type_Enr
Fiche gérant (corréla-  (codelié (codelié (code lié nt par filiere Libelle Niveau egistreme
un tionavec au aux DE aux DE nt
EFTS DE) CAFERUIS) d'accompa d'éduca-
gnement - tion)
conseil)
RNCP13905 20% MINISTERE DE L'AGRICULTURE  Services aux personnes et aux DETISF 42056 : accompagne BACPRO  NIV4  Enregistre
ET DE L'ALIMENTATION territoires serviceala ment- ment de
personne conseil droit
(services a la
nareannal
RNCP34336 40% MINISTERE DU TRAVAIL DE Encadrant technique d'insertion DEETS DEETS 44092 : éducation TP NIV4  Enregistre
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION éducateur ment de
spécialisé droit
RNCP34605 MINISTERE DE L EDUCATION Animation - enfance et DEES- éducation BAC PRO NIV4  Enregistre
NATIONALE, DE LA JEUNESSE  personnes agées DEME ment de
ET DES SPORTS droit
RNCP36241 MINISTERE DU TRAVAIL DE Meédiateur social acces aux accompagne TP NIV4  Enregistre
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION droits et services ment - ment de
conseil droit
RNCP4556 MINISTERE DE L EDUCATION Services de proximité et vie DEASS- 44028 : accompagne BAC PRO  NIV4  Enregistre
NATIONALE, DE LA JEUNESSE locale DECESF auxiliaire vie  ment - ment de
ET DES SPORTS sociale conseil droit
(services a la
nareannal
RNCP15747 27% UNION NAT MAISON FAMIL Animateur en gérontologie accompagne NIV4  Enregistre
RURAL EDUC ORIENT ment - ment sur
conseil demande
(services ala
narennnal
RNCP28647 FEDERATION DES ACTEURS DE  Encadrant technique dactivitts DEETS DEETS éducation NIV4  Enregistre
LA SOLIDARITE d'insertion par I'économique ment sur
demande
RNCP32139 90% NEXEM Moniteur d'atelier en milieu de DEETS 44024 : éducation NIV4  Enregistre
travail protégé DEES-  personne ment sur
DEME  handicapée demande
RNCP34987 UNIVERSITE D EVRY VAL D Technicien d'intervention DETISF accompagne NIV4  Enregistre
ESSONNE d'urgence sociale - Maraudeur DEAES ment - ment sur
(DU) conseil demande
RNCP36048 RETRAVAILLER DANS L OUEST  Coordinateur des activités CAFERUIS CAFERUIS DEASS- DEES- 44022 :aide encadrement - NIV4  Enregistre
d'aidants DECESF DEME  médico- pilotage ment sur
sociale demande

-79-
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Numero % d'OF Entité
Fiche gérant
un
EFTS

RNCP1145 MINISTERE DE L EDUCATION
NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

RNCP14325 MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE L'ALIMENTATION

RNCP25085 MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE L'ALIMENTATION

RNCP28048 MINISTERE DE L EDUCATION
NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

RNCP2817 MINISTERE DE L EDUCATION
NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

RNCP35028 52% MINISTERE DU TRAVAIL DE
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

RNCP35313 9% MINISTERE DU TRAVAIL DE
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

RNCP35506 39% MINISTERE DU TRAVAIL DE
L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

RNCP718 MINISTERE DE L EDUCATION
NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

RNCP17163 28% BRIGITTE CROFF CONSEIL ET
ASSOCIES

RNCP1761 57% CTRE RECHERCHES ETUDES
FORMATION ORGANIS

RNCP36524 INSTITUT DES METIERS DU LIEN

ex SOCIAL EN ABREGE IMELIS

RNCP32164

Intitule Métiers Rome Rome Rome
(corréla-  (codelié  (codelié (code lié
tionavec au aux DE aux DE
DE) CAFERUIS) d'accompa d'éduca-

gnement - tion)
conseil)

Agent de prévention et de

médiation

Services aux personnes DEAES DETISF

DEAES

Services aux personnes et vente DEAES DEAES

en espace rural

Accompagnant éducatif petite DEAF

enfance

assistant(e) technique en milieu DETISF DETISF

familial et collectif DEAES DEAES

Agent de service médico-social DEAES

Agent de médiation, information,

services

Assistant de vie aux familles DEAES DETISF

DEAES
DEAF

Aide a domicile DETISF DEAES
DEAES

Conducteur-e accompagnateur-e DEAES DEAES

de personnes a mobilité réduite DEAF

Auxiliaire de gérontologie DEAES DEAES

Agent d'information, de
communication et de médiation
de proximité

-80-

Formacode

42056 :
serviceala
personne

42056 :
service a la
personne

44028 :
auxiliaire vie
sociale

42056 :
service a la
personne

44028 :
auxiliaire vie
sociale

44028 :
auxiliaire vie
sociale

Regroupeme Abrege

nt par filiere

accompagne
ment -
conseil

accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil

accompagne
ment -
conseil
(services a la
narcnnnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil
(services a la
narennnal
accompagne
ment -
conseil

Libelle

CAP

BEPA

CAPA

CAP

CAP

™

™

™

MC5

Niveau

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

NIV3

Type_Enr
egistreme
nt

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment de
droit

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande

Enregistre
ment sur
demande
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