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SYNTHESE

Créé en 2008 sous le nom de régime des auto-entrepreneurs, le régime des micro-
entrepreneurs a connu un essor marqué au cours de la derniére décennie : le nombre de
micro-entrepreneurs économiquement actifs a triplé en dix ans pour atteindre 1,8 M
en 2022. Pres d'un actif sur quinze exerce aujourd’hui une activité de micro-entrepreneur,
et trois immatriculations d’entreprises sur cinq s’effectuent dans ce régime. Parmi les
seules entreprises individuelles, les micro-entrepreneurs représentent huit immatriculations
sur dix.

La population des micro-entrepreneurs, plus féminisée, plus jeune et moins expérimentée que
le reste des travailleurs indépendants, est trés hétérogeéne, ce qui complique l'identification
de profils types. Quatre grandes familles se distinguent néanmoins : (i) les salariés exergant a
titre accessoire (pres de quatre micro-entrepreneurs sur dix) ; (ii) les entrepreneurs exercant
a titre principal et réalisant des chiffres d’affaires supérieurs a la moyenne des autres micro-
entrepreneurs ; (iii) ceux dont l'activité est principale mais qui demeurent précaires et
rencontrent des difficultés d’acces a I'emploi salarié ; (iv) les retraités et les étudiants.

Le succes du régime repose sur sa simplicité, combinant un régime social et fiscal
particuliers qui dispensent I'’entrepreneur de tenir une comptabilité. Il est accessible aux
entrepreneurs dont le chiffre d’affaires annuel hors taxe ne dépasse pas un seuil déterminé
selon la nature de l'activité, certaines professions étant exclues, comme les travailleurs
agricoles ou certaines professions réglementées.

Sur le plan fiscal, I'imposition des revenus n’est pas assise sur le bénéfice réel, mais sur un
revenu reconstitué par I'application d’'un abattement forfaitaire au chiffre d’affaires: c’est le
régime micro-fiscal. Ce régime se distingue du régime de franchise en base de taxe sur
la valeur ajoutée (TVA), bien qu’'un large recoupement existe entre leurs
bénéficiaires (88 % des micro-entrepreneurs économiquement actifs sont bénéficiaires de la
franchise en base de TVA et réciproquement, 88 % des entreprises bénéficiaires de cette
franchise sont des micro-entrepreneurs). Sur le plan social, les cotisations et contributions sont
calculées proportionnellement au chiffre d’affaires a partir d'un taux de cotisations global :
C’est le régime micro-social. Taux et abattements varient selon les secteurs d’activité.
Contrairement aux autres non-salariés, les micro-entrepreneurs ne payent aucune cotisation
minimale : en I'absence de chiffre d’affaires, les cotisations sociales sont nulles.

Depuis sa création, le régime des micro-entrepreneurs a connu plusieurs évolutions, dont le
doublement des seuils d’éligibilité en 2018, et s’est vu assigner, parfois implicitement, de
multiples objectifs : créer de la valeur économique en levant les barriéres a la création
d’entreprises et favoriser la transition vers des formes entrepreneuriales plus
structurées (role de tremplin) ; offrir un revenu de complément aux salariés, ainsi qu’aux
étudiants et retraités ; apporter des revenus a des populations éloignées de I'emploi ou
pour lesquelles I'acces a I’emploi salarié est peu attractif ; et enfin, régulariser une partie
de I'activité informelle.

En dépit du succes croissant du régime en nombre d’'immatriculations qui ne peut constituer
un objectif en soi, la mission constate qu’il peine a atteindre ses objectifs et présente plusieurs
risques, dont certains majeurs.
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Concernant la capacité du régime a atteindre ses objectifs :

*

le régime offre un revenu de complément aux salariés, retraités et étudiants dans un
cadre simple ;

le régime ne remplit pas son role de tremplin (moins de 1 % de micro-entrepreneurs
évoluant chaque année vers des formes entrepreneuriales plus structurées). Son effet
sur la création de valeur ajoutée et I'emploi est tres limité, ce qui s’explique notamment
par un effet d’éviction entre travail indépendant et emploi salarié. La pérennité
acing ans des micro-entreprises reste faible (39 % contre 63 % pour les entreprises
individuelles au régime réel créées en 2018) ;

le régime répond a I'aspiration au travail indépendant, mais cette indépendance
reste relative, la dépendance économique des micro-entrepreneurs étant plus forte que
celle des autres travailleurs indépendants ;

concernant l'insertion dans I'emploi, notamment de publics précaires, les effets sont
limités en raison des tres faibles revenus, de la protection sociale restreinte et du
faible taux de pérennité ;

sur la régularisation de I'activité informelle, les effets sont ambivalents : le régime
a probablement formalisé une partie de I'activité, mais un effet de concentration aux
seuils d’éligibilité au régime micro-fiscal et a la franchise en base de TVA laisse penser
qu’une partie n’est pas déclarée.

Le régime des micro-entrepreneurs comporte en outre plusieurs risques :

*

les revenus restent tres faibles : méme en excluant les micro-entrepreneurs exercant
a titre accessoire, le revenu médian dépasse a peine la moitié du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (SMIC) a temps complet et n'excéde que de 20 % le
revenu de solidarité activité (RSA) d’'une personne seule sans enfants a charge ;

la protection sociale est limitée pour ceux qui ne peuvent pas s’appuyer sur celle
offerte par leur activité salariée ou l'activité salariée de leur conjoint, en raison de ces
faibles revenus. A 'exception des trés petits revenus, exemptés de cotisations minimales,
le régime n’est cependant pas plus défavorable que celui des autres travailleurs
non-salariés ;

le régime facilite le recours au salariat déguisé ainsi qu’au prét de main-d’ceuvre illicite

dans le cas des plateformes d’intermédiation, avec des conséquences négatives sur la
protection et la rémunération de ces travailleurs, voire pour les donneurs d’ordres ;

sile régime des micro-entrepreneurs ne crée pas, en tant que tel, de risque de distorsion
de concurrence, il a en revanche contribué a 'augmentation du nombre de bénéficiaires
durégime de franchise en base de TVA, qui, lui, crée une telle distorsion, d’'intensité
variable selon les secteurs ;

sur le plan des finances publiques, la substitution au salariat induite par le régime
des micro-entrepreneurs a des effets majeurs, la perte de recettes sociales et
fiscales étant probablement de l'ordre de plusieurs milliards d’euros selon les
simulations de la mission, celles-ci reposant toutefois sur des hypothéses simplificatrices
nécessitant d’interpréter ce résultat avec prudence; en outre le régime favorise
certaines fraudes et optimisations au détriment des finances publiques, des
consommateurs et parfois des micro-entrepreneurs eux-mémes ;

enfin la substitution entre le micro-entrepreneuriat et les formes entrepreneuriales plus
structurées peut nuire a la productivité et a la transmission des savoirs notamment par
défaut de formation.
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Pour renforcer I'efficacité du régime, le recentrer sur les usages que la mission considére
comme pertinents (revenu de complément, régime de test d'un projet entrepreneurial et
tremplin) d’'une part, et prévenir son dévoiement et limiter les risques économiques,
sociaux et budgétaires d’autre part, la mission formule dix propositions dont neuf de
nature paramétrique visant notamment a :

*

renforcer 'accompagnement et 'information des micro-entrepreneurs, adapter le
régime a leurs spécificités et faciliter, le cas échéant, les transitions vers d’autres
formes plus structurées d’entreprise : sensibilisation a I'option pour des cotisations
minimales (proposition 1), identification des freins au franchissement des seuils
d’éligibilité (proposition 8) et accompagnement  gradué vers d’autres
régimes (proposition 9) ;

limiter la fraude: augmentation des controles et abaissement des seuils
d’analyse (proposition 4), obligation de compte bancaire dédié (proposition 5)
suppression du caractére forfaitaire du versement forfaitaire d'impét sur le revenu
(proposition 6) et interconnexion des systémes d’information de 'URSSAF avec ceux de
ses partenaires (proposition 7) ;

recentrer le régime sur les usages pour lesquels il est adapté : exclusion de certaines
professions selon les résultats des controles de 'inspection du travail (proposition 2) et
abaissement du seuil de franchise en base de TVA pour réserver la franchise en base aux
micro-entrepreneurs exercant a titre accessoire et accompagner la structuration
progressive des entreprises avec leur croissance (proposition 3).

Prévenir les risques liés a la substitution au salariat nécessite toutefois une évolution
plus profonde du régime, qui pourrait passer soit par une restriction de I'accés, soit par un
renfort drastique de la fréquence et de I'effet dissuasif des controles (proposition 10). Chacune
de ces deux approches présente avantages et inconvénients, détaillés dans le rapport, sans que
la mission privilégie I'une par rapport a l'autre ni qu’elles ne soient exclusives 'une de 'autre.
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	3.1.2.1. Le régime micro-social consiste à payer ses cotisations sociales sur la base du chiffre d’affaires et d’un taux global récemment modifié pour tenir compte de la réforme de l’assiette des travailleurs indépendants
	3.1.2.2. En outre-mer, une réduction décroissante de taux assure une cotisation globale inférieure à la métropole
	3.1.2.3. La cotisation recouvrée est affectée entre les différents risques via une clé de répartition qui dépend de la nature de l’activité
	3.1.2.4. Les micro-entrepreneurs peuvent choisir que leurs cotisations sociales ne soient pas inférieures au montant minimal de cotisations de sécurité sociale
	3.1.2.5. Fin juin 2025, 211 k micro-entrepreneurs bénéficient d’une prise en charge de leurs cotisations sociales telle que l’aide à la création ou à la reprise d’entreprise

	3.1.3. Les micro-entrepreneurs sont également redevables d’une contribution à la formation professionnelle, également calculée sur la base de leur chiffre d’affaires
	3.1.4. Le régime de la microentreprise s’accompagne de sanctions spéciales relatives aux obligations déclaratives du micro-entrepreneur

	3.2. Comme pour tout travailleur indépendant, le paiement de ces cotisations ouvre au micro-entrepreneur un certain nombre de droits
	3.2.1. La protection contre certains risques n’est pas dépendante du versement préalable de cotisations et contributions
	3.2.2. Les entrepreneurs individuels, et donc les micro-entrepreneurs, ne disposent que d’une couverture très restreinte contre le risque chômage
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	3.2.4. Les droits à formation sont identiques à ceux des autres indépendants


	4. Certains pays européens disposent de régimes fiscaux et sociaux qui présentent des similitudes avec celui des micro-entrepreneurs
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	1. Si le régime des micro-entrepreneurs a contribué à la croissance du nombre d’entreprises, son effet sur la création d’emploi et de valeur ajoutée reste très limité
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	1.1.3. Les sociétés et les entreprises individuelles au régime réel demeurent nettement plus pérennes que les micro-entrepreneurs

	1.2. L’effet du régime des micro-entrepreneurs en termes de valeur ajoutée et d’emploi est en revanche très limité
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	1.2.2.1. Entre 2015 et 2022, le nombre de micro-entrepreneurs a plus de doublé, tandis que le nombre d’entrepreneurs individuels a légèrement diminué
	1.2.2.2. Le chiffre d’affaires moyen des micro-entrepreneurs a augmenté de 20 % entre 2015 et 2022 et a diminué pour les entreprises individuelles au régime social réel
	1.2.2.3. Le doublement des seuils intervenu en 2018 n’a pas eu d’impact différencié sur les sous-secteurs les plus exposés au régime des micro-entrepreneurs



	2. Si le régime des micro-entrepreneurs ne génère pas, en soi, d’effet de distorsion sur la concurrence par rapport aux entrepreneurs individuels au régime réel, 88 % des micro-entrepreneurs sont en franchise en base de TVA, ce qui peut, pour certains...
	2.1. En tant que tel, le régime des micro-entrepreneurs ne créé pas de distorsion de concurrence et peut même être dans certains cas fiscalement désavantageux par rapport à une entreprise individuelle au régime réel
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	2.1.4. En matière fiscale, le régime des micro-entrepreneurs ne crée pas de distorsion de concurrence relativement à l’imposition des bénéfices

	2.2. Le régime de franchise en base de TVA, qui est un régime distinct de celui des micro-entrepreneurs, constitue un avantage concurrentiel – néanmoins limité – pour les petites entreprises, et bénéficie de facto majoritairement aux micro-entrepreneurs
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	2.2.4. Le régime de franchise en base de TVA bénéficie aujourd’hui à 1,7 M d’entreprises hors sphère publique, dont 1,5 M de micro-entrepreneurs


	3. Le régime des micro-entrepreneurs a modifié l’environnement du marché du travail, en offrant des possibilités d’externalisation avantageuses pour les entreprises
	3.1. Dans un secteur d’activité et un bassin d’emploi donnés, le taux d’emplois salariés vacants est corrélé, non seulement au taux de travailleurs indépendants au sein de ce secteur, mais aussi et surtout au taux de travailleurs indépendants dans l’e...
	3.2. Pour une entreprise, en matière budgétaire, l’externalisation de l’activité d’un salarié à un micro-entrepreneur n’a pas d’impact, ce qui n’est pas le cas lorsque l’activité est externalisée à un intérimaire
	3.3. Les micro‑entrepreneurs sont surreprésentés parmi les indépendants dominés et dépendants au sens économique
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	3.3.2. Les micro-entrepreneurs représentent un quart des indépendants et un tiers de ceux en situation de dépendance économique
	3.3.3. Les études qualitatives disponibles indiquent également qu’une partie des micro-entrepreneurs se considèrent comme dépendants

	3.4. Le régime des micro-entrepreneurs contribue au renforcement du phénomène de dépendance économique vis-à-vis des plateformes
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	4.2. Les calculs des taux d’abattement fiscaux des micro-entrepreneurs et entrepreneurs individuels nécessitent l’appariement de deux sources de données administratives
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	1. Les motivations conduisant à créer une micro-entreprise sont multiples mais majoritairement attachées à la volonté d’autonomie et d’indépendance, le choix du régime reposant sur sa simplicité et l’absence de risques qui lui sont prêtés
	1.1. La création d’une micro-entreprise répond au souhait de développer une activité indépendante, à la volonté de s’affranchir du salariat ou à la recherche d’un revenu de complément, mais peut aussi être contrainte par la situation économique
	1.1.1. Accéder au statut d’indépendant constitue le plus souvent la motivation première des créateurs de micro-entreprise
	1.1.2. Dans certains cas la création d’une micro-entreprise permet de créer son propre emploi quand l’emploi salarié n’est pas ou plus accessible
	1.1.3. La création d’une micro-entreprises peut aussi répondre à une volonté d’échapper aux contraintes associées au salariat
	1.1.4. La micro-entreprise peut assurer un revenu complémentaire permettant ainsi d’accroître son pouvoir d’achat

	1.2. Un régime jugé plus simple et plus adapté à une phase de test d’un projet entrepreneurial que d’autres régimes, incitant donc à franchir le pas de la création d’entreprise

	2. Les profils des micro-entrepreneurs sont très hétérogènes avec une part de créateurs précaires supérieure à celle des autres créateurs d’entreprise et une distinction à faire selon que l’activité est secondaire ou principale
	2.1. Des profils plus précaires que pour les autres créateurs d’entreprise au moment du démarrage avec une part plus importante de chômeurs et une proportion plus faible de salariés
	2.2. Une forte hétérogénéité des profils de micro-entrepreneurs souvent liée au caractère secondaire ou principal de l’activité entrepreneuriale
	2.2.1. Une proportion plus importante de femmes et de jeunes que chez les autres travailleurs non-salariés
	2.2.2. Une pluriactivité plus répandue que pour les autres travailleurs non-salariés
	2.2.3. La grande diversité des micro-entrepreneurs rend difficile l’identification de profils-types qui dépendent beaucoup des variables retenues (caractère secondaire ou principal de l’activité, sexe, revenu, statut d’activité)
	2.2.3.1. Le critère du revenu et le caractère principal ou secondaire de l’activité ne font pas partie des variables utilisées par l’Insee pour établir ses sept profils types de de créateurs d’entreprise qui ne se limitent pas aux micro-entrepreneurs
	2.2.3.2. Le CREDOC établit des profils types à partir d’un échantillon plus réduit et limité aux seuls micro-entrepreneurs, en utilisant des variables différentes de celles retenues par l’Insee, notamment les motivations et le caractère principal ou s...
	2.2.3.3. L’enquête menée en Centre-Val de Loire identifie six profils types qui recoupent en partie les enquêtes de l’Insee et du CREDOC
	2.2.3.4. Les travaux de la mission
	2.2.3.5. Des profils types qui restent difficiles à établir du fait de la diversité des situations même si certaines catégories émergent et dépendent du caractère principal ou secondaire de l’activité et de la capacité d’insertion dans l’emploi du mic...



	3. Une protection sociale limitée et des revenus très faibles auxquels s’ajoutent des conditions de travail qui peuvent présenter des risques rendant d’autant plus sensible la question de la substitution au salariat
	3.1. Des revenus limités qui peuvent s’expliquer lorsque l’activité est secondaire mais qui restent généralement très faibles dans le cas d’une activité principale
	3.2. Une protection sociale qui n’est pas forcément inférieure à celle des entrepreneurs individuels classiques
	3.3. La présence des micro-entrepreneurs dans des secteurs exposés aux risques professionnels et le faible encadrement des conditions de travail propre au statut d’indépendant présentent des risques qui sont renforcés en cas de substitution au salariat

	4. Un accompagnement limité pouvant être préjudiciable à la viabilité et la pérennité des micro-entreprises, l’accompagnement le plus structuré s’inscrivant dans le cadre de dispositifs d’insertion
	4.1. Une population assez peu accompagnée au moment de l’élaboration du projet et de la création d’entreprise à l’exception des publics relevant de dispositifs d’insertion sociale ou dans l’emploi
	4.1.1. Un accompagnement plus faible lors de la création que pour les autres créateurs d’entreprises
	4.1.2. Un accompagnement plus développé quand la création d’entreprise s’inscrit dans une démarche d’insertion par l’emploi
	4.1.2.1. Si les aides financières sont majoritairement recherchées par les créateurs d’entreprise accompagnés par l’assurance chômage, l’accompagnement proposé ne se réduit pas à ce seul aspect
	4.1.2.2. Les créateurs d’entreprise aux profils les plus précaires peuvent être accompagnés par une entreprise d’insertion par le travail indépendant ou par l’ADIE
	4.1.2.2.1. L’expérimentation des EITI (Entreprises d’insertion par le travail indépendant)
	4.1.2.2.2. L’accompagnement de l’ADIE


	4.2. Un manque de soutien et de formation qui peut peser sur la pérennité des micro-entreprises et limiter la croissance de l’activité
	4.2.1. La faible expérience qui caractérise une part importante des micro-entrepreneurs et l’effet positif sur la pérennité de l’activité d’un accompagnement rendent pourtant pertinent celui-ci en début de projet
	4.2.2. L’accompagnement en cours d’activité pourrait lever les craintes attachées aux franchissements des seuils et changements de régimes, et favoriser le développement de l’activité


	5. Bien que rares et comportant un biais de sélection, les données disponibles indiquent un taux de satisfaction élevé vis-à-vis du régime
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	1. La substitution au salariat induite par le régime des micro-entrepreneurs entraîne une perte de recettes sociales et fiscales estimée à plusieurs milliards d’euros
	1.1. En matière sociale, la mission évalue à plusieurs milliards d’euros le montant des cotisations sociales annuelles supplémentaires qui auraient été générées en l’absence du régime des micro-entrepreneurs
	1.1.1. La mission a identifié six profils types de micro-entrepreneurs en s’appuyant sur une méthodologie de classification statistique
	1.1.2. Pour chacun des six profils identifiés, un contrefactuel présente les différentes situations possibles pour l’individu en l’absence du régime en les pondérant
	1.1.3. En matière de cotisations sociales, les micro-entrepreneurs cotisent deux fois moins que leur contrefactuel dans le cas d’une activité exercée à titre principal, et six fois moins dans le cas d’une activité exercée à titre accessoire
	1.1.4. L’extrapolation des écarts de cotisations sociales entre chaque cas-type et son contrefactuel met en évidence qu’entre 5 et 11 Md€ de cotisations sociales annuelles supplémentaires pourraient être générées en l’absence du régime

	1.2. En matière fiscale, la mission évalue à environ 400 M€ le montant annuel d’impôt sur le revenu supplémentaire qui aurait été généré en l’absence du régime des micro-entrepreneurs
	1.3. Par rapport aux entreprises individuelles au régime réel, le régime des micro-entrepreneurs permet de générer environ 100 M€ de recettes fiscales supplémentaires en raison de l’écart entre les taux d’abattement

	2. Tableaux annexés
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	1. L’URSSAF mène des contrôles avant et après la demande d’affiliation pour tenter d’enrayer la fraude liée à l’immatriculation
	1.1. L’URSSAF mène des contrôles avant et après la demande d’affiliation pour tenter d’enrayer la fraude liée à l’immatriculation des micro-entrepreneurs
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	2.1.1. Des déclarations régulièrement erronées et une sous-déclaration importante à massive chez les micro-entrepreneurs
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	2.1.3. Le prélèvement à la source des cotisations et taxes des travailleurs des plateformes constitue une réponse partielle aux problèmes de sous-déclaration

	2.2. L’analyse de la distribution des chiffres d’affaires d’entreprises bénéficiant du régime de la micro-entreprise ou de la franchise en base de TVA met en évidence une concentration d’entreprises juste en dessous des seuils d’éligibilité
	2.2.1. Ces effets de seuil étaient particulièrement prononcés en 2017, dernière année où les deux seuils coïncidaient
	2.2.2. L’effet de seuil lié à la franchise en base de TVA persiste en 2022 pour les micro-entrepreneurs, malgré le découplage avec le seuil du régime micro-fiscal intervenue en 2018
	2.2.3. Ces effets de seuil sont tous importants, avec toutefois des effets pour les seuils d’éligibilité au régime micro-fiscal qui sont presque deux fois plus importants que ceux pour la franchise en base de TVA en 2022
	2.2.4. Ces effets de seuil sont particulièrement marqués dans les secteurs ayant la plus forte sensibilité à la franchise en base de TVA par faible déductibilité des charges

	2.3. Les contrôles ciblant les micro-entrepreneurs restent très limités et les outils de prévention comme de répression peu adaptés
	2.3.1. Des contrôles du travail dissimulés peu adaptés et encore faibles
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	2.3.1.3. Des professions pourtant exclues en raison du code de la santé publique accèdent pourtant au régime en raison d’un certain attentisme des pouvoirs publics
	2.3.1.4. Les contrôles effectués tant par les URSSAF et les services de l’inspection du travail sont restés jusqu’à présent limités

	2.3.2. L’URSSAF propose un guichet de régularisation pour les sous-déclarations de niveau élevé à très élevé
	2.3.3. Plusieurs services du ministère de l’économie et des finances mettent également en œuvre des contrôles sur la population des micro-entrepreneurs
	2.3.3.1. La DGFiP mène plusieurs actions pour identifier les micro-entrepreneurs fraudeurs, dont certaines en lien avec l’URSSAF
	2.3.3.2. Tracfin mène ses contrôles sur les micro-entrepreneurs principalement à partir des déclarations de soupçon transmises par les établissements bancaires et des signalements émanant notamment de la DGFiP



	3. L’éligibilité au statut comme au régime de franchise en base de TVA restent peu contrôlés
	3.1. Certaines sociétés franchisées déclarent des chiffres d’affaires au-delà des seuils d’éligibilité au régime de la franchise en base, pour un chiffre d’affaires total de 3,7 Md€
	3.1.1. Le bénéfice du régime de franchise en base de TVA ne fait pas l’objet d’un contrôle systématique
	3.1.2. La facturation électronique, qui s’appliquera également aux micro-entreprises, pourrait notamment enrayer la fraude au régime de franchise en base de TVA

	3.2. La perte du droit au séjour n’entraine pas la clôture de la micro-entreprise

	4. Les facilités propres à la micro-entreprise peuvent entrainer certains effets pervers voire abus
	4.1. En matière d’assurance chômage, le régime des micro-entrepreneurs exonère de l’obligation de recherche d’emploi et permet de maximiser le recours aux allocations de retour à l’emploi
	4.2. Le micro-entrepreneur vivant ou travaillant à l’étranger constitue un public difficile à suivre susceptible de certaines optimisations concernant les droits sociaux notamment maladie
	4.2.1. La détermination de l’État responsable de la couverture sociale constitue un sujet difficile pour la population des micro-entrepreneurs
	4.2.2. Un micro-entrepreneur sans activité peut être affilié à l’assurance maladie au titre de l’activité sans remplir les conditions de résidence

	4.3. La fiabilité des ressources des micro-entrepreneurs pose des difficultés pour l’attribution des prestations de solidarité
	4.4. Le meilleur accès aux données de travailleurs salariés notamment au bénéfice de France Travail et de la CNAF, prévu par la convention d’objectifs et de gestion de l’URSSAF CN, n’est pas encore effectif
	4.4.1. Mise en place d’un échange d’informations avec la CNAF et France Travail concernant les chiffres d’affaires déclarés
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