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ANNEXE 1 : LES MODALITES D’APPREHENSION
DES BESOINS RARES ET EMERGENTS,
EXEMPLES DE TROIS

Annexe occultée : article 6-111 de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978







LISTE DES METIERS D’ART

HOMENCLATURE MATIONALE DES METIERS DPART - Arrété miniatériel 12.12.2003
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ANNEXE 3 : TABLEAU DE BORD DES COEF EN RHONE-ALPES

UT & types d action

FASAP-FO F3C-

l'audiovisuel et du

L' Missions' formations émergentes ot ranss'doc micsion Doonéss régionales'Fhone AlpesiCOEF CS CEP jum 2015 doc

professionneds et des stmecheres A0
[ -]

L : Champ, Priorités du COEF, it
Au 256N S situation Partenaires - = en cours/ envisages
entreprises cibles Types d'al_:hun_ e
en cours & envisages (e) repérées
COEF Agriculture Aoes du COEF en cours
- COEF signé aleéte FRSEA Producticns
- CEP 2001/02 2012 pour une durée de | Chambre régionale |wegetales, - Améliorer la veille, Trawaid sur un tableau de
3 ans Agricutture, Maraichage, ECONOmigque bord emplol’ formation
- COEF 20305 - prolongation en 2015 Jeunes Agriculteurs | Horticaulture, - Diversification des actvités,
jusqu'a fin 20168 Viticultune, Culture faworiser la création Préwention en matiére de
- Awenant 200708 Conseil Régional Fruitigre, Elevage. o entreprises lutte contre le travail illeégal
DRAAF werts. -  Maintien et développement
- CEF 20092010 Péle emploi sdiversification des des Stences Travaux sur Fagro écologie
Organisations activites agricoles - Aftractivité des mebers
- COEF 201272014 représentatives des
salaries
Avenant de WIVEA
on FAFSEA
20152018
Entreprices des. Rappel des mutations éco et Expérimentations
OEF Renouvellement du Al TRA FNTR transports de enjeux RH , _TRMTRY 201252014
Meiiers des COEF suite au CEP FNTV | TLF woyageurs, TRY - attirer bes fuburs salaries ; dans le 42, Un accond
transports et de la national (uillet 2012} via | TS0, FEDIMAG, marchandises, et de | fidéliser les salanés /dynamiser la teritorial emblématique sur
loegistique un séminaire régional OPCA transports la logistique y poliique RH des enfreprise. [ former | o e s a (UT +
du 2800172014 (phus de ‘compris hors et sécuriser les parcowrs pile T)
- CEP 2002 20 participants) et des Prefiet de Region transport professionnels
- ateliers 16/ 122014 (DIRECCTE) - TRM-TRV-logisbque
- 1" COEF 20052008 DREAL Approche intespoof TRM : approche globale des RH Conwention rl'l..'ni:e
Renouvellement de Région Rhbne- sar le volet organisation des entreprise, regionale partculierernent
- Avenant H008Y juin I"approche - 3 volets Alpes, logistique (dépasser | attractivits, fidélisation,_ active dans le 42 - UT
2010 TRV, TRM et logistique la logistique des GPEC ; intégrer Nintermcdalité dans | maison des transports, pole
+ approche de I’ Mouveaux transports) les démarches temritoriales (FC-F1) - | emploi, ML), plus dune
COEF 2152017 intermodalits, etdela | partenaires insérarsécuriser les actfs ; favoriser | 2Maine de femmes
(signature 3 venir) logistique hors ASSOCIES L'UT 38 pilote wne | le dialogue social et le dialogue accompagnees a Nemploi
transort Rectorats GPECT awec 3 opea | professionnel _ istiqued inte F
. ) . Organisations samrle Mord |sére o . dELEE'rSﬁTEDH{NDﬁ:I

Articadation renforcees = des | {imtengros, foreo, Legistique externalisee = ) Is&re) I UT 38 pilote une

awvec les UT et salanes DF'CAduhansp-nlt amnpa;ﬂerlﬁ besoins d'ewodution GPECT le PlLes, 3

notamment FUT 38 | Pidle emploi et des semices) des mebers | sécuriser les pancours apca (intergros, forco,

I'UT 42 et le pole T etﬁdellserlessdaﬁ ameliorer les OPCA du ). des
conditions de travail et la sants acteurs | Dmﬁpmdﬁt
comme facteur de performance antr

Megodiation prevue d'un
nouvel ADEC

[COEF Metiers du - Nouvelle CPHE du 5V Entreprses et - Mission d clbrservation p-nlteepa la

spectacle vivant et de reférerrteE‘tat&R.ég'an CPNE Audic CFE- | associations Macre et information des

Iaudiowisuel en 2010 COEC, FNSAC CGT. | relevant de - Ardéche, Isére et Loire

DLA collectifs cofinances
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- Diagnosbe partenanal | - Bilan en cows des CFDT, FFSC-CFTC, | spectacle wwant - Aide au pantarsme en regon & par FAFDAS
2002 ravaux du COEF . AFDAS, SYMANVI, |(cirgue, danse {AFDA&"pnIE Iﬁnﬁi!
quu!i, 5‘%5‘[‘1", |||iu'55q“|: ﬂ"ré:ﬁ - actions condiste sur E'_'i-ll:n'hn.-_'l
- COEF -Renegociation d'un SNRAT, ) cinéma, ... etc....) sonores. diffusion (e) (s profipdle
2005- 0272011 COEF prévue R travad ) e
Rectorats, DRAC, - acoés i Lo formation des TPE
- Signature d'un ADEC | Préfet de Région (2002 direccte plan de relance ),
national 2008-2011 (DIRECCTE), - appui 3 la sTucturation des
recoupant pour parie | Pile emploi employeurs & mutualisation
les anes du COEF Organisations - Aide 3 la mise en place du schema
represeniatives des régicnal des ensegnements
salanes A hQUEs
- COMMISSIoN emplo.iomaton
(piloage direccte Emploilmedec)
COEF 5 Branches Entreprizes et Poursuites envisagess sur
Métiers du sport & |- Des avancées - Animation, associations - Déwelopper la fillere economigue |- Ardeche : conwention
de 'animation mission d'observation, |- Sport, relevant des du spen CRegional/CGéneral (pour
apprentissage CFA - Golf, activités sportives &t | . Mission o observation des emplois | & développement des

CEP 2002,

COEF 2006-02/2011
Abandon du COEF
depuls 2011 au
regard des priorités
de sarvice et des
difficulies de

=« portage =
rencontrées.

-Appul & une ournée
visant les fédération

-Coté RRA une
etude en cours en
2014

acnon VAE, centre de
ressource

- Principe et modalites
:hpmr:-l.lhﬁ.l
CUOEF pose queston

- Le COEF reste un
espace de conceriabon

- Toursme social et
familial,
- Equitation, La
CGPME est
représentée via une
enTepiie Les
Synidssats
dindépendants sont
tres inegalement

. B
CcR
DRJISCS,
Prefet de Régon
(DIRECCTE),
Rectorats,
Pale emplo:
Crganisations
represen@tves oes
salanes

de Fanimation {non
compris les parcs
de boisirs et nombre
d'entreprise du
secteur marchand
re@vani de ia
branche ELAC non
signataire)

et qualficabons - amculanon des
ravaux conduits par 3 DROJUS avec
l'obsenatoire national en cours de
constitution ; nbreuses enguétes
produites Dﬂwﬂmttl:
analysé des resultats avec la
professon

- Mise en place d'un centre de
lindependants yFiloage Consed
Régional + Prof (MAIDAIS). :
repondant aux questons de lous les
actify du sport guel que o1 leur
Statut | enesageE )

- Promobon de Mapprentssage
plmag-eEFHCR-

aFmd!h‘il'FuEJDmdu

competences ot qualificatgni
Piotage référentes VAE dreccle &
CR

actiwites sportives

Ut v4
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= Netioyage
COEF Propreté - SPFEMRA classwgue (bureaux. | 4 axes du COEF : Travaux sur k&s passerelles
Eservices associés - FARE ESpAtes d entre secteur de Ninsertion
- Consed Reégional COMIMETTiau, ;I & ger Y et secteur marchand
- Diagnossc 2009 - Rectorats Equipement H"'"“FF*";"'* activite
- Organmsations collectts | amalarant des Bonnes Clauses socuales
- COEF 072010~ FEpf‘EEEI'I‘B.IJUEE des - i
oTI2014 - Nemoyage m*ﬁ"“m““ Sxpérimentation de
- DP'CA Transpors | spécialse (ndustrie E secun=ston m;:nm] des dialpgue social (mise en
Frolonge par avenant #1 Services i m""ﬁ'“ﬂr " "’"'I maten. place dune créche
jusqu'a fin 2018 agrologee. nucisaire. | curisaton des parcours ——repeas)
_— 35 fen professionnets des salanés
deweloppement)
P aun COEF CRPFH : Trois ateliers sont
assage dun Commission Entrepriaes e . . organsés dans le cadre de
HCR [hdtel- - Realisation du bilan régionale pariaire res Lanaratan L emce h""“"""’.‘f“ . regu:;_ale Ietucs {Valence,
restaurants) 3 un 2005-2012 formation de tradibonnelis, constiue premiere  elape dun | spo ey Lyon)
COEF HCR- HPA [Industre Hitelidrs | restauraton COEF commun aux 3 secteurs. Les UT intéressées par
[camping) — TSF - Articulation avec be BEhine-Alpes collectve, rateurs. | Le cabirel retenu tTavaile sur 3 | cete thématiques sont
(tourismie social et service « économie de | (FAGIFH. UMIH, cafés et débits de aspects (semaphore ) CONMEEs
familial) proximite = EGMC) boEson, hbtels
FR HPA Fédaration 1- en jowant sur les facieurs UTO7 trawail notamment
- Diagnostic (branche) | - Décision régionale de grganisationnels et humains awec la MDEF a
2005 o élargissement cu IHatellerie de Plein Commant amidhorer |a fonction Argiche mérdonale sur la
perimetre COPIL du Air {la restauraton d m""-.'“";l"”- ';:::“"‘“:e samonnalité, la fonction
-COEF 2008- dec2010 | 40852013 - : 4 | rapide ne reléve pas | commerciale. dautre p Com o accued, l'élargissement
LSF Tﬁi:??lTEmPHEdﬁ du COEF) teru de bewr rle chef dans le des ailes de saisons, les
- Avenant de Validation d'une ! développement des activités) 7 complémentarité demploi
pralangaten démarche de COEF (fddlsation ancrage des

201 1{programime)

L ancemant oune

élargie HCR-HPA-TSF

3 OPCA :

UNIFORMATION
(TSF), FAFIH (HCR)

2-A quelle condiion la fonction
maintenance peut-slle permetire de
sécuriser es parcours des salaries 7
A-Autour de guels mébers partages et

SISONNErs sur les
temipires par exempha] |
travaux avec le TRV, les
HCH, Fagriculture..

I'Missions formanons emergentes et rares'doc mssen Dormees regionales Bhape Alpes D0EF CS CEP juin 2015 doc
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stude partenarnale
mterbranche en amont

A noter un CEF national
res centré

AGEFDS (rHBA)

selon guelles modaltes, peut-on
faworiser une evolution

UT 26 approche ftourisme.,

d'un futur COEF HCR- | « restauration « en lien | Consed Reégional professionnelle des salarés dans la | ters employeurs, ..
HPA-TSF awvec un Contrat Rectorats. branche ou &n inter-secteurs pour
Sectoriel de Filere Prifet de Régon s#curiser les parcours professionnels |UT 73 logement des
Etape transitoire avant | (intégration de L :&IHECGTEJ. ? sasonniers
Tm"m" ""': ::;Dif,j restauration rapice) e ey s L'éwde doit permetire de préciser les UT 74 mise en place d'un
rEprésentatves 0es besoans, de partager bes bonnes GE ariat avec AEH
salaries pratiques, oétablr un plan d action - parten ’
pour améliorer la pedformance des h
entreprises sur ke volst
organisationnel et ressounce
humaine. L"approche temitoriale est
ENCOUrages.
CIDEF Textile Texties
habillement Mode UNITEX classigues : filature. | Axes du COEF Groupes de travai -
Cuir Mode Habillamant tissags. - GPEC
R-A enncbissement. - Développer Factivité et la = Innowation
= CEP Synthése 2004 UIT Roanne et HCOLIgE, ... rformance des entrepries -« Deéveloppement a
L2 ] - enforcer les pratiques RH I'internatonal
- COEF 2005-2008 + Consed Riégional Textiles & usages des entreprses
avenant COEF Rectorats, technigues = Améliorer Fagractivité de la GTEC #n cours
0272009-04) 2011 Péle emphod adronautique, filiére, développer les sur ke bassin de 51

'I:Hg.?ts.ﬂtns. textikes a usage compelences et Et't:nr- (nEwdle
CDEF 201472016 repréesen@tves des | medscal, sauvegarder les savoir- faire medical)
signé le DEN22014 salanes naval, . Textiles
Pdle de compétitivité | sports Campus des
Techiera metiers ef des
Habillement qualfications
wEtements de
dessus, de dessous,
autres wEtements =t Projet de PLA
acoessoines. porte par la
bramche
Cowiir
Chimie- unc Entreprises relevant | - Emar des lieux (specificités RA, Typologie prévue des 5/7
environnemaent Lancement oficel des C2P (Dpca) de la branche chimie | facteur d'évolution des indus principaux bassans
fravaux ke 1511 2010 | AXELERA [pole de (en particulier avec chimigues wvers une chimie durable)
Etude prospective compattvite) ure orentation B L ——
mqq;-| NE : ADEC national Comite strategique | déweloppement remploi. ﬂﬁm bEur
fdans une perspective | Prevoyant GREC. prospect? duratiz] Forganisation du trawvail, ciblé sur les
de coef) accompagnement a la Conseid Regional métiers de la producton, de la

I Missions formations emergentes of ares'doc mission'Donnses regionales Fhone Alpes'COEF C5 CEP juim 2015 dec
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strategie, VAE et
formations

Rectorats,

Prefet de Ragion
DIRECCTE).

Pole emplo
Organisations
représentatives des
salariés

recherche &developpement/
innovation [+ analyse et controle)

Plasturgie COEF =igne jusqu’ a fin | Allize plasturgie Toutes les Axes du COEF : Ui D1
2016 Opeca defi entreprises de la 1/ performance eco et performance Et aussi Jfut &0/ ut 38 fut
- 3013-2016 Rectorats branche plasturgie | sociale (diversification activités, 26
Pole emplo intégration dew durable, structuration | Groupes de travail
Organisations des enfreprises, ... ) *Aftractivitg et
représentatives des 2/ faciliter 'acces 3 I'emploi le communication gd public
salariés développement des compétences, et | “Campus des matiers et
Direcote (senice la sécurisation des parcours qualifs | plasticampus |
mut eco et senvice professionnels (mobilité prof, *Action gpec t a venir sur
enireprises vigillissement. ...) 20152016
Flastipolis (pole 3/ ameliorer Fatiractivite de la fliere | "Action intzlligence eco
competivite) dans les territoires * projet de dev des
competences | ADC RA |
cop plasturgie, formation
tuteurs, ... In
Source :  Direccte Rhdne-Alpes
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ANNEXE 4 : LA REMUNERATION DES STAGIAIRES
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

BENEFICIAIRES REMUNERATION MENSUELLE *

o
Salariés prwes d' emp|c|| i
ne activité salariée H—‘[L{Jlllll O mois au cours

remuneéeration équivalenle
au montant de I'Are avec
un minimum iournu|ier de

25,51 €

Handicapés privés d'emploi* *

e ayant exercé une aclivité pendant 6 mois au cours d'vne | 100 % du salaire antérieur
période de 12 mois ou pendant 12 mois au cours d'une | (avec un plancher de 644,17 €
période de 24 mois, et un plafond de 1 932,52 €)

hors indemnité compensatrice de

e ne remplissant pas les condifions d’activité ci-dessus ou
jeunes handicapés & la recherche d'un premier emploi.

Parents isolés
e veufs, veuves, divorcé(e]s, séparéle)s, abandonné(e)s ou
célibataires assumant la charge effective et permanente
d'un ou plusieurs enfants résidant en France,

e femmes seules enceintes ayant effectué la déclaration de
grossesse ef les examens prénataux prévus par la loi.

Femmes dans certaines situations

e méres de famille ayant eu au moins 3 enfants,

o femmes divorcées, veuves, séparées judiciairement depuis
moins de 3 ans.

Demandeurs d'emploi ne relevant d'aucune
des catégories ci-dessus et dgés de

e 16 417 ans & la date d'enirée en siage 130,34 €
e 18 & 20 ans 4 la date d’entrée en stage 310,39 €
®21 a 25 ans 4 la date d’enirée en stage 339,35 €

» 26 ans et plus a la date d'entrée en stage 401,09 €

*rémunération fixée por décret en Conseil d'Erat o donc susceptible d's

Cas barémes sont applicables aux stages a temps plein. P lus s stages a temps partisl, le taux
horaire correspond au taux @ temps plein divisé par 151,67.

Guide des droifs et obligafions des stagiaires* Efigip Franche-Comté * 07:2015

* pour les entrées en formation @ compter du 27 avril 2015, la prise en compte des heuras
précedemment travaillées est désormais limitée & 5 ans avant la date d'snirée en stage (tous
stagiaires, travailleurs en situation de handicap ou non)

Source :  Guide des droits et obligations des stagiaires — Région Franche-Comté






IGAS, RAPPORT N°2015-042R2 (ANNEXES) 15

ANNEXE 5 : REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
TRANSPORT ET DPHEBERGEMENT

Distance INDEMNITE MENSUELLE
Publics Adgll.le domicile- Transpor
stagiaire ,Jiﬁ:‘aﬂi" Tra:ee:-ﬂort "It H::,:?e Cumul
s'ilya
héberge seul
ment
15 km ou 0 0 37,20€ | 37,20 €
_____ moins _ | |
moins plus de
de 15 km 32,93 € 13,95 € 37,20 € | 51,15 €
18 ans 4 50 km
Demandeurs TTplusde [T T
d’emploi : 50 km 32,93 € 2485€ | 37,20€ | 62,05 €
Moins de 6 mois
d'activité 15 km ou 0 0 0
salariée moins
18 ans plus de interdit
et 15 km 32,93 € 0 0
plus a 50 km
plus de 32,93 € 0 81,41 €
50 km
Demandeurs 15 km ou
d’emploi : moins 0 0 0
- Parents
isolés
- Femmes
Seules enceintes e . . _
- 6 mois pius de
d’activité 15 km a 50 32,93 £ 0 0 interdit
salariée km _ N
- Mére de famille sans plus de
3 enfants effet 50 km a 32,93 € 0 81,41 €
250 km
- Femme veuve
séparée, divorcee plus de 53,36 € 0 101,84 €
moins de 3 ans 250 km
RS2
moins Rembours
- Handicapés de ement sur
- Travailleurs 18 ans justificatifs
non-salariés de certains
plus de voyages 0 0 0
25 km (plus
18 ans nombreux
et pour les
plus moins de
18 ans)

Seuls les stagiaires beneficiant d'une remuneration peuvent pretendre a ces
remboursements.

Source :  Guide de la rémunération des stagiaires dans le cadre des dispositifs régionaux de la
formation professionnelle — Région PACA
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ANNEXE 6 : ETAT DES LIEUX DE LA MOBILITE
DES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI
STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Il n’existe aujourd’hui aucune étude exhaustive sur la mobilité géographique des
stagiaires de la formation professionnelle (et des personnes en recherche d’emploi en
particulier). Pour dresser un état des lieux de celles-ci et obtenir quelques statistiques
représentatives, la mission a pu s’appuyer sur des données travaillées et fournies par la DARES,
ainsi que sur une enquéte menée récemment par le réseau RCO sur cing régions.

1 .....APARTIR DES TRAVAUX DE LA DARES

La DARES a réalisé, pour la mission, une exploitation de la base Brest' pour déterminer
le nombre de « stagiaires mobiles » (c'est-a-dire se formant dans une autre région que celle
qu’ils habitent) a partir des données de 2013.

Selon cette exploitation, 7% des personnes en recherche d’emploi formées dans une
région donnée (stagiaire «immigrés») viennent d’une autre région et environ 7% des
personnes en recherche d’emploi d’une région donnée sont formées dans une autre région
(stagiaires «émigrés»).

> Les régions qui comptent le plus de personnes en recherche d’emploi formées dans une
autre région sont les DOM (en particulier la Guadeloupe) mais ces régions n’ont que de
petits effectifs, la Picardie, le Centre, la Franche-Comté et Poitou-Charentes (taux
supérieur ou égal a 11%).

> Les régions qui comptent le plus de stagiaires venant d’une autre région sont I’lle-de-
France, les Pays-de-la-Loire et le Limousin.

! La Dares gére depuis 2003 une base régionalisée des stagiaires de la formation professionnelle (base Brest) a partir
des fichiers de gestion de rémunération ou de protection sociale des stagiaires pris en charge par les conseils
régionaux ; Pole emploi ou I’Etat. La base Brest présente plusieurs limites :

- L’unité de comptage n’est pas I’individu mais I’entrée en formation car il est difficile d’obtenir un nombre exact
d’individus formés au cours d’une année. En effet chaque fichier permettant d’alimenter la base Brest posséde
son propre systeme d’identifiant. Ainsi, un individu ayant suivi deux formations rémunérées par le méme
organisme peut étre repéré mais un individu qui suit deux formations rémunérées par des organismes différents
ne peut étre reconnu comme un seul individu.

- La variable financement est a considérer avec précaution. En effet il s’agit du financeur principal de la
formation, c'est-a-dire celui qui prend en charge la plus grande partie des colts pédagogiques. Les
cofinancements d’une action de formation ne sont donc pas identifiables. Seul I’'un des financeurs est
renseigné.

A ce jour certaines informations ne sont pas exploitées car elles sont peu ou mal renseignées dans une partie des
fichiers source. Une expérimentation pour améliorer les informations de la base Brest est actuellement en cours
dans les régions Nord-Pas-de-Calais et PACA.
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3%

Lorraine

Alsace

Franche-Comté

Pays-de-la-Loire

Bretagne

Poitou-Charentes

Aquitaine

Midi-Pyrénées

Limousin
Rhéne-Alpes
Auvergne

Languedoc-Roussillon

PACA
Corse

Total

St-Pierre-et-Miquelon

[4]

[5]

La durée de formation des stagiaires « mobiles » entre régions est plus longue en
moyenne que celle de I’ensemble des stagiaires (la durée moyenne du stage est de 6 mois contre
4,7 pour I’ensemble des stagiaires et 37 % des stages ont une durée supérieure & 6 mois contre
28% pour I’ensemble des stagiaires).

Les régions sont moins présentes dans le financement des colts pédagogiques de la
formation des stagiaires mobiles que dans celui de I’ensemble des stagiaires (31% des codts
pédagogiques des formations des stagiaires mobiles sont assumés par les régions contre 50%
pour I’ensemble des stagiaires). La part de P6le emploi dans le financement des co(ts
pédagogiques est en revanche plus importante pour les stagiaires mobiles que pour I’ensemble
des stagiaires (31% contre 23%), de méme pour I’Etat (13% contre 7%). La part des stagiaires
finangant eux-mémes leur formation est également plus importante (10% contre 4%).
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Tableau 1:  Caractéristiques des stagiaires mobiles et de leur stage®
Caractéristique Pourcentage pour Pourcentage pour
stagiaire mobile I’ensemble des
stagiaires

Sexe Homme 57% 52%

Femme 43% 48%
Age Moins de 26 ans 32% 39%

26 — 44 ans 50% 43%

45 ans et plus 18% 18%
Durée de formation Moins de 3 mois 46% 49%

De 3 a moins de 6 mois 17% 23%

6 mois ou plus 37% 28%

Moyenne 6 mois 4,7 mois
Type de rémunération Rémunération  publique 21% 38%

de stage

AREF et rémunération de 59% 36%

fin de formation

Rémunération de 12% 10%

formation de Pdle Emploi

(RFPE)

Allocation pour licenciés <0,5% 6%

économique

Allocation spécifique de 1% 1%

solidarité (ASS)

Protection sociale seule 7% 9%
Financement des colts | Régions 31% 54%
pédagogiques de  la | Péle emploi 31% 23%
formation Opca 7% 8%

Etat 13% 7%

Stagiaire 10% 4%

Autres 8% 4%

[6]

2 .....A PARTIR DU TRAVAIL DE RCO SUR LES REGIONS PACA,
AUVERGNE, CORSE, LIMOUSIN ET BASSE NORMANDIE : STAGIAIRE
COMMANDE PUBLIQUE ET AFPA

En Mars 2015 le réseau des Carif-Oref a réalisé un premier travail visant a recenser des
formations « a caractére national ou interrégional » a partir du nombre de stagiaires issus d’une
autre région que celle dans laquelle ils suivaient leur formation. Ce travail s’appuie sur les
fichiers des bénéficiaires d’action de formations financées par les Conseil régionaux de cing
régions pilotes (PACA, Auvergne, Corse, Limousin, Basse-Normandie).

D’aprés cette étude le pourcentage de stagiaires mobiles parmi formés oscille beaucoup selon la
région: ils constituent 6% des stagiaires formés en PACA, 2% en Auvergne, 3% en Corse, 17%
au Limousin et 7% en Basse-Normandie. En général, la majorité d’entre eux ont suivi une
formation dispensée par I’AFPA (52% en PACA, 36% en Auvergne, 80% en Corse, 92% en
Limousin, 64% en Basse-Normandie). La plupart des stagiaires mobiles viennent des régions
limitrophes avec plus de diversité pour ceux qui sont formés par I’AFPA et ceux qui sont formeés
dans le Limousin. Leur niveau de qualification est un peu plus élevé que celui de I’ensemble des
stagiaires formés par la région (plus de niveau IV et 11l pour PACA par exemple).

2 Données issues de la base Brest et de Dares Analyses, la formation professionnelle des personnes en recherche
d’emploi en 2013, avril 2015.




